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TiITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO E FINALIDADES

ARTIGO 1° - O presente Regimento Escolar, documento legal, de carater
obrigatério, elaborado nos termos da Resolucdo CME 01/2010, regulamenta a
organizacdo administrativa, didatica, pedagdgica e disciplinar do CEPROCAMP e
regula as suas relagdes com o publico interno e externo, nos termos da legislacdo
vigente e dos atos emanados dos 6érgdos normativos do Sistema Municipal de
Ensino.

ARTIGO 2° - O Centro de Educacao Profissional de Campinas “Prefeito Antonio
da Costa Santos” — CEPROCAMP, entidade educacional sem fins lucrativos,
mantida pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria de Campinas —
FUMEC, com sede na Avenida 20 de novembro n°. 145, Campinas, Sao Paulo, foi
criado pelo Decreto Municipal n°. 14.887, de 30 de agosto de 2004 e autorizado a
funcionar através da Portaria da Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de
Ensino da Regido de Campinas - Leste de 23/11, publicada em DOE de
25/11/2004.

81° - O CEPROCAMP foi criado com a finalidade de contribuir para minimizar a

exclusdo social, econémica e cultural de jovens e adultos, através da oferta de
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Educacao Profissional, por meio de cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional e Cursos Técnicos.
§2° — A oferta de cursos de Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacdo Profissional e de Cursos Técnicos possibilita aos jovens e adultos o
exercicio da sua cidadania através da articulacdo do trabalho, educacéo,
ciéncia/tecnologia e cultura.
83° - Os cursos sdo abertos a comunidade e ocorrem no proprio CEPROCAMP ou
nos espacos fisicos de empresas e instituicées publicas ou privadas solicitantes,
sob a forma de convénios ou outra modalidade de cooperacdo técnica
devidamente referendada pela Mantenedora.
ARTIGO 3° - A Unidade denominada Centro de Educacdo Profissional de
Campinas "José Alves - Campo Grande", situada na avenida Prof. Mario Scolari n°
92, bairro Satélite iris esta vinculada administrativa e pedagogicamente ao Centro
de Educacdo Profissional de Campinas "Prefeito Antonio da Costa Santos" -
CEPROCAMP e reger-se-a, no que couber por este Regimento Escolar.
Paragrafo Unico - A mantenedora poderd, atendendo aos interesses da
comunidade e do poder publico, implantar e instalar outras unidades, também

vinculadas ao Ceprocamp e regida por este Regimento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINS
ARTIGO 4° - O CEPROCAMP ministra Cursos Técnicos e Cursos de Formacao
Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional, contribuindo

para o permanente desenvolvimento da vida produtiva.
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ARTIGO 5° - O CEPROCAMP, assentado nos principios contidos nos artigos 205
e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, possui os seguintes
objetivos:
| - formacdo do aluno de modo a desenvolver competéncias e valores éticos,
sociais e politicos necessarios a integracdo na sociedade em que se situa;
Il - preparacdo e orientacdo basica para a integracdo do aluno ao mundo do
trabalho, com as competéncias que garantam o aprimoramento profissional e
permitam acompanhar as mudancas que caracterizam a producdo no nosso
tempo;
Il - desenvolvimento das competéncias para continuar aprendendo, de forma
autdbnoma e critica, em niveis cada vez mais complexos de estudos;
IV - formacao de profissionais em nivel técnico,
V - oferta de cursos de qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo de
trabalhadores de qualquer nivel de escolaridade;
VI - oferta de cursos de aperfeicoamento e especializagdo aos alunos egressos
dos cursos técnicos e de formacao inicial e continuada de trabalhadores ou
qualificacao profissional
VIl — valorizagcdo do aluno como sujeito dotado de saberes e conhecimentos
socialmente construidos;
VIII — articulagdo das experiéncias e saberes dos alunos com 0s conhecimentos
historicamente produzidos;
IX — preparacdo profissional a alunos com deficiéncias, exceto 0s casos cuja
situacdo nao permita sua integracao direta nos Cursos Técnicos ou de Formacéao

Inicial ou Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional;
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X — integracdo da Educacao Profissional com as demais areas da educacao, do
trabalho e emprego, transformando o conhecimento produzido em melhores
condi¢Bes para o exercicio da cidadania;

Xl — Educacdo Profissional que articule teoria e prética, considerando as
necessidades de formacdo dos trabalhadores para o trabalho socialmente
produtivo;

Xl — utilizacdo de critérios socioecondmicos de ingresso e, quando houver
exigéncia de escolaridade, preferencialmente, os oriundos do Sistema Publico de

Ensino.

TiTuLO I
DA GESTAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ARTIGO 6° - A gestdo escolar democratica considera o contexto social, politico e
cultural em que o CEPROCAMP se insere, garantindo a participacdo dos
segmentos que compde sua estrutura técnico-pedagogica e administrativa, nos
processos de tomada de decisdo, no planejamento, na execucao e na avaliacao
da qualidade das ac¢0es educativas.
ARTIGO 7° - A gestdo do CEPROCAMP, entendida como esforgo consciente da
equipe escolar para gerar mudancas, a partir de tomada de decisGes sobre o
planejamento, sua aplicacdo e avaliacdo, se fundamenta em principios de
solidariedade, respeito, valores éticos, autonomia e democracia considerando:

| — os principios democraticos que regem as relacdes profissionais e interpessoais;
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Il — os direitos e deveres, atribuicbes e responsabilidades dos participantes do
processo educativo;
Il — as formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes espacgos escolares;
IV — a responsabilidade individual e coletiva nha manutencdo de equipamentos,
materiais, salas de aula e demais ambientes;
V - 0 compromisso com a escola baseada nos principios de igualdade para acesso
e permanéncia, liberdade de aprender e garantia de padrdes minimos de
qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, visando desenvolvimento integral do aluno, seu preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.
ARTIGO 8° - O CEPROCAMP possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenacéo Geral,
Il — Coordenacado Pedagdgica;
Il — Nucleo de Orientagéo de Area Profissional;
IV - Ndcleo de Orientacdo de Cursos Externos;
V - Conselho de Mdodulo;
VI — Outros Orgéos Colegiados;
VIl — Secretaria.
VIl — Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo;

IX - Corpo Docente

CAPITULO Il
DA COORDENACAO
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ARTIGO 9° - A Coordenacdo Geral, a Coordenacdo Pedagdgica, o Nucleo de
Orientacdo de Area Profissional e o Nicleo de Orientagdo de Cursos Externos
estdo centrados na organizacdo material e funcional e na gestéo da qualidade do

CEPROCAMP visando garantir e aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem.

SECAO |
DA COORDENACAO GERAL

ARTIGO 10 - A Coordenacdo Geral é exercida pelo Coordenador Geral,
profissional portador de diploma de nivel superior, designado pelo Presidente da
FUMEC e subordinado diretamente ao Diretor Executivo da FUMEC.
ARTIGO 11 - Ao Coordenador Geral compete:
| — coordenar a elaboracao, execucdao e acompanhamento das decisdes politico-
administrativas do CEPROCAMP;
I — coordenar a elaboracdo, execucdo, implantacdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho Anual e do Plano de Gestéo
do CEPROCAMP;
[l — responsabilizar-se pela dindmica da gestdo do CEPROCAMP, coordenando
as atividades de implantacao e implementacgéo de cursos, formacao continuada de
docentes,
IV - implantar e implementar as diretrizes da politica educacional do municipio na

area de educacdao profissional;

10
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V — proporcionar condi¢cdes de integracdo dos varios segmentos que compdem a
estrutura organizacional do CEPROCAMP;
VI - delegar atribui¢cdes, designar ou nomear comissoes e avaliar a atuacao dos
varios segmentos da estrutura organizacional do CEPROCAMP;
VII - responsabilizar-se pela execucdo do orcamento do CEPROCAMP; sob a
supervisdao da Assessoria Financeira da FUMEC, prestar contas e elaborar o
relatorio anual de atividades do CEPROCAMP;
VIII - cumprir a legislacdo municipal, quanto a gestdo do CEPROCAMP;
IX — representar o CEPROCAMP em eventos quando solicitado;
X - elaborar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, o Projeto Pedagdgico
do CEPROCAMP;
Xl - responsabilizar-se pelo processo de inscricdo e matricula, emissdo de
diplomas e certificados;
XIl - constituir equipes de trabalho que atuem de forma cooperativa e solidaria,
favorecendo a formacao e a aprendizagem de seus integrantes;
XIII - resolver conflitos de interesses inerentes ao trabalho coletivo e intersubjetivo,
buscando a superacao por meio do dialogo e do consenso;
XIV - garantir a transparéncia e publicidade das acdes administrativas através de
comunicacdo eficiente e objetiva, atuando como articulador da comunicacéo
interna e externa,;
XV - orientar os funcionarios em relacéo as atribuicdes de suas funcoes;
XVI - garantir o fluxo de informagcdes no CEPROCAMP e, deste, com a
Mantenedora;
XVII - definir horéario e escalas de trabalho dos profissionais que integram o
CEPROCAMP;

11
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XVIII - responsabilizar-se pela frequéncia e livro ponto mensal dos profissionais
que atuam no CEPROCAMP;
XIV - responsabilizar-se pelo patriménio publico do CEPROCAMP;
XX - responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;
XXI - indicar, da lista proposta pelo nucleo de Coordenacdo Pedagdgica,os
Professores Coordenadores de Area Profissional e de Cursos Externos;
XXII - elaborar editais dos processos seletivos para inscricdo de candidatos a
atividades docentes e de alunos dos varios cursos mantidos pelo CEPROCAMP
realizando todas as tratativas junto a Mantenedora para concretizagdo desses
processos;
XXIII — responsabilizar-se pela aplicacdo das agfes previstas por este Regimento

Escolar.

SECAO Il
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

ARTIGO 12 - A Coordenacéo Pedagdgica é exercida por profissional legalmente
habilitado, nos termos do artigo 64 da Lei Federal 9394/96, denominado Professor
Responsavel pela Coordenacdo Pedagédgica ou Coordenador Pedagdgico,
designado pelo Secretario Municipal da Educacéo e Presidente da FUMEC.

ARTIGO 13 — Ao Professor Responséavel pela Coordenacgédo Pedagodgica compete:
| - juntamente com o Coordenador Geral, a elaboracdo, execugéo, implantacao,
implementacdo e avaliagdo das politicas educacionais definidas pela FUMEC/
CEPROCAMP, em consonancia com a politica educacional do municipio e

expressas em seu Projeto Pedagdgico;

12
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lll - responsabilizar-se, juntamente com o Coordenador Geral pela elaboracao,
execugao, implantacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico do CEPROCAMP;
IV — avaliar o desenvolvimento das acdes educacionais, dos procedimentos do
ensino, da avaliacdo do processo pedagdgico, voltadas para a qualidade do
ensino, visando o seu aprimoramento e seus resultados e propor outras que
garantam o éxito do processo ensino-aprendizagem, dos objetivos e metas
propostas no Projeto Pedagogico;
V — responsabilizar-se, juntamente com o Coordenador Geral, pela elaboracéo dos
planos de cursos, integrando no processo os demais membros do nucleo de
professores orientadores de area profissional e de polos externos;
VI — orientar, juntamente com os Professores Responsaveis pela Area
Profissional, a elaboracdo dos planos de ensino dos docentes, em consonancia
com o projeto pedagdgico e o plano de curso aprovados;
VIl — responsabilizar-se, pela autenticidade dos documentos referentes a vida
escolar dos alunos do CEPROCAMP;
VIII — orientar e acompanhar o trabalho da secretaria, ho que se refere aos
arquivos, prontuarios, documentacao e escrituracao
IX — implementar e avaliar, juntamente com a Coordenacao Geral, 0s projetos de
formacao continuada de docentes e/ou funcionarios;
X - corresponsabilizar-se, juntamente com o Nucleo de Orientacdo de Area
Profissional, pela orientagédo dos docentes para cumprimento do plano de ensino
da tarefa de ensinar e aprender e dos conteudos registrados nos Planos de Curso,
avaliando e reorganizando periodicamente o trabalho pedagogico;

XI - fazer parte das Comissdes designadas pelo Coordenador Geral.

13
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XIl — responsabilizar-se pela aplicacdo das acfes previstas por este Regimento

Escolar.

SECAO Il

DO NUCLEO DE ORIENTAGAO DE AREA PROFISSIONAL E DO NUCLEO DE

ORIENTAQAO PARA CURSOS EXTERNOS
ARTIGO 14 — O Ncleo de Orientagdo de Area Profissional € constituido por
profissionais denominados Professores Orientadores de Area Profissional.
§1° - A Orientacdo de Area Profissional é exercida por profissional portador de
Diploma de Nivel Superior, classificado no Processo Seletivo para escolha de
docentes e que esteja vinculado como professor do CEPROCAMP.
§ 2° — O Professor Orientador de Area Profissional vincula-se diretamente ao
Professor Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica, assessorando-0 nos
assuntos especificos da area profissional;
§3° - A carga horaria e o numero de Professores Orientadores de Area
Profissional serdo definidos pela Mantenedora, considerando o nimero de turmas
e a demanda do trabalho.
ARTIGO 15 - O Nucleo de Orientacdo para Cursos Externos € constituido por
profissionais denominados Professores Orientadores para Cursos Externos.
81° - A Orientacdo de Cursos Externos é exercida por profissional portador de
Diploma de Nivel Superior, classificado no Processo Seletivo para escolha de
docentes e que esteja vinculado como professor do CEPROCAMP.
§ 2° — Os Professores Orientadores para Cursos Externos vinculam-se
diretamente ao Professor responsavel pela Coordenacdo Pedagogica,

assessorando-0 nos assuntos especificos dos cursos externos que orienta;

14
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§3° - A carga horaria e o numero de Professores Orientadores de Area
Profissional serdo definidos pela Mantenedora, considerando o niumero de turmas,
namero de polos externos ou cursos instalados e a demanda do trabalho.
ARTIGO 16 - O Professor Orientador de Area Profissional e o Professor
Orientador para Cursos Externos serdo selecionados por uma Comissao
constituida por representantes do Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica e da
Supervisédo Educacional do Sistema Municipal de Ensino.
§1° - A sistematica de inscricio e sele¢do do Professor Orientador de Area
Profissional e do Professor Orientador para Cursos Externos sera explicitada
anualmente em Comunicado Interno expedido pelo Coordenador Geral do
CEPROCAMP e constara de, no minimo, a apresentacao de projeto de trabalho
elaborado com base no Projeto Pedagdgico do CEPROCAMP e Planos de Cursos
das é&reas profissionais e entrevista com a Comissdo constituida por
representantes do Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica e da Supervisdo
Educacional do Sistema Municipal de Ensino.
§2° - Depois de cumpridos procedimentos contidos no Comunicado Interno, a
Comisséo elaborarda um relatério e uma lista de, no maximo, 03 (trés) candidatos
gue sera encaminhada ao Coordenador Geral.
83° - Caberd ao Coordenador Geral, a vista do relatério apresentado pela
Comissdao, indicar um dos candidatos, cuja homologacdo cabera ao Diretor
Executivo da FUMEC.
ARTIGO 17 - O Professor Responséavel pela Orientacdo de Area Profissional e o
Professor Responsavel pela Orientacdo de Polos Externos cumprirdo carga
horéria estipulada pela Mantenedora.

15
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§1° - O horario de trabalho semanal do Professor Orientador de Area Profissional
e do Professor Orientador de Polos Externos sera definido pelo Nucleo de
Coordenacédo Pedagdgica, ouvido os Professores Orientadores, considerando os
turnos de funcionamento dos cursos sob sua orientacdo, necessidades de
atendimento e complexidade dos cursos.
§2° - O Professor responsavel pela Orientacdo de Area Profissional podera
exercer, cumulativamente, a funcdo de Professor Orientador de Estagio
Profissional Supervisionado.
ARTIGO 18 - Os Professores Orientadores da Area Profissional e os Professores
Orientadores de Polos Externos poderdo ser reconduzidos para o ano seguinte,
mediante avaliagdo de seu desempenho por Comissao formada pelo Coordenador
Geral, Professor Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica e representante da
Supervisdo Educacional.
8 1° - A reconducéo de que trata o caput deste artigo sera justificada e lavrada em
ata.
§ 2° - A reconducdo ocorrera desde que os Professores Orientadores da Area
Profissional e os Professores Orientadores de Polos Externos estejam
classificados no Processo Seletivo em vigor para o ano da reconducao e vinculado
como docente do CEPROCAMP.
ARTIGO 19 - Os Professores Orientadores da Area Profissional e os Professores
Orientadores de Polos Externos poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
quando ndo corresponder as suas atribuicdes.
§ 1° - A substituicdo dar-se-a por decisdo da Comisséo formada pelo Coordenador
geral, Professor Responsavel pela Coordenacdo Pedagodgica e representante da

Supervisédo Educacional, ouvido o interessado.
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§ 2° - A deciséo sera justificada e registrada em ata.
ARTIGO 20 - O Professor Orientador de Area Profissional e o Professor
Orientador de Polos Externos tém as seguintes atribuigoes:
| — promover intercambios, capacitacdo de professores, bem como, providéncias
de outra natureza necessaria a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem,;
Il - emitir parecer sobre trancamento de matricula, aproveitamento de estudos,
transferéncias, remanejamento de periodo e outros processos vinculados a vida
escolar do aluno, submetendo-os a apreciacdo e homologacdo do Professor
Responséavel pela Coordenacao Pedagdgica;
[l - atualizar continuamente os componentes curriculares inerentes a cada curso;
IV - realizar seminarios, debates e outros eventos para a integracdo dos
componentes curriculares de cada area e curso;
V - analisar, juntamente com o Professor Responsavel pelo Nucleo de
Coordenacdo Pedagdgica, os resultados da avaliacdo dos alunos e demais
processos de avaliacdo da aprendizagem,;
VI - avaliar continuamente os procedimentos adotados pelos professores, a partir
dos planos de ensino elaborados no inicio de cada periodo letivo, revendo-os,
reorientando-o0s e adequando-os as caracteristicas sociais, culturais e
pedagdgicas da turma;
VIl - responsabilizar-se pelos registros relativos a vida escolar dos alunos que,
apos analise e avaliacdo devem ser entregues na secretaria escolar;
VIII - dar publicidade aos alunos dos resultados obtidos no Conselho de Médulo;
IX - participar da programacédo das atividades de recuperacdo continua e paralela

e de progressao parcial, orientando e acompanhando sua execucao;
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X - coordenar as atividades vinculadas do Estagio Profissional Supervisionado;

Xl - manifestar-se sobre projetos extracurriculares propostos pelos professores,
acompanhando-os e avaliando-os;

XIl - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre os pedidos de interposicdo de reconsideracdo dos
resultados da avaliagao final,

Xl — verificar e vistar periodicamente os diarios de classe, garantindo que a
pratica docente cumpra o planejado ou esté justificado sua alteracao;

X1V - integrar e participar das reunifes do Conselho de Médulo;

XV - assessorar a Coordenacdo Pedagdgica em suas decisbes sobre matricula,
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e
calendério escolar;

XVI - zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito
aos direitos humanos e preservagdo do meio ambiente;

Paragrafo Unico - Além das atribuicBes previstas no caput, o Professor Orientador
de Polos Externos, sob a orientacdo do Coordenador Geral, tem a atribuicdo de
promover junto as instituicbes publicas ou privadas as tratativas para implantacao,

implementagé&o, consolidacdo e avaliacdo dos convénios.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE MODULO
ARTIGO 21 — O Conselho de Médulo é um oOrgado de natureza consultiva e
deliberativa que se destina a promocéo da qualidade do ensino e a atualizagéo do

Projeto Pedagdgico nos termos seguintes:

18



CEPROCAMP Centro de Educacéao Profissional de Campinas

“Prefeito Antonio da Costa Santos”

Av. 20 de novembro — Centro- Campinas -SP
telefones: (fax) 3231-7350- 32321340

CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR
| - acompanhamento da dinamica pedagodgica;
Il - aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;
Il - avaliacdo continua e sistematica do Projeto Pedagdgico.
ARTIGO 22 - O Conselho de Modulo reunir-se-a, ao final de cada modulo, em
periodo e datas constantes do calendario escolar do CEPROCAMP e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Professor responséavel
Coordenacéo Pedagdgica.
8§ 1° — O Conselho de Modulo é presidido pelo Professor responsavel pela
Coordenacéo Pedagdgica e, em seu impedimento, pelo Professor Orientador de
Area Profissional e tem a seguinte composi¢&o:

1. Professor Orientador de Area Profissional;
2. Todos os docentes que ministram aulas no médulo.

8§ 2° - o0 efetivo minimo de docentes para funcionamento das reunides de
Conselho de Mdédulo € de 50% (cinglienta por cento);
ARTIGO 23 — Compete ao Conselho de Modulo:
| - avaliar continua e sistematicamente a dindmica do processo pedagdgico;
Il - verificar o nivel de desempenho escolar de cada aluno, através da analise do
seu aproveitamento, da apuracdo da assiduidade e de suas possibilidades de
crescimento e superacao das dificuldades;
[l - deliberar, apds andlise e discussao, sobre o aproveitamento global do aluno,
decidindo sobre a classificacdo para o modulo seguinte;
IV - aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisdo dos
métodos e estratégias de ensino e de avaliacdo, face as exigéncias das

necessidades apontadas;
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V - identificar alunos com dificuldades de aprendizagem e definir meios de
superacao destas;
VI - encaminhar o aluno a orientacdo especializada, quando necessario;
VIl - conduzir os docentes a avaliarem sua atuacdo no processo educativo,
através das analises dos resultados obtidos pela turma em cada componente
curricular e médulo;
VIII - estabelecer reunifes extraordinarias para o encaminhamento de questfes
especificas;
8§ 1° - Cabe recurso a decisdo do Conselho de Modulo pelo aluno, apds a
publicacdo dos resultados, nos termos da legislacéo vigente;
8 2° - As decisbes e os encaminhamentos das reunies de Conselho de Mdodulo
sdo lavrados em atas que contém a assinatura do Professor Responséavel pela
Coordenacdo Pedagdgica, do Professor Orientador de Area Profissional e dos
docentes presentes a reunido.
8 3° - As reunides do Conselho de M6dulo ocorrem ao término de cada modulo e,
extraordinariamente, mediante convocagcdo do Professor Responsavel pela
Coordenacéo Pedagogica e previstas em Calendario Escolar.
ARTIGO 24 — A Coordenacao Geral do CEPROCAMP pode propor a criacdo de
outros 0Orgdos colegiados, desde que aprovados e homologados pela
Mantenedora.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA E DO PESSOAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 25 - A Secretaria € o 6rgdo administrativo encarregado da execucao dos

bY

trabalhos pertinentes a escrituracdo, correspondéncia e ao arquivo do
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CEPROCAMP.
ARTIGO 26 - A Secretaria esta sob a responsabilidade de profissional admitido
nos termos da legislagcdo municipal vigente, possuidor de escolaridade minima
correspondente ao Ensino Médio, devidamente autorizado a exercer a funcéo, nos
termos da legislacédo vigente.
ARTIGO 27 - Cabe a este profissional a responsabilidade de administrar, planejar
e executar as acoes da secretaria do CEPROCAMP.
Paragrafo Unico - O responsavel pela secretaria é substituido, nos impedimentos
legais, por profissional com escolaridade minima correspondente ao Ensino
Médio.
ARTIGO 28 - Sao atribuicbes do responsavel pela Secretaria:
| - responder perante o Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica pelo expediente e
servicos gerais de escrituracao do CEPROCAMP;
Il - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados, da Coordenacao Geral, Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica e do
Nucleo de Orientacdo de Area Profissional;
Il — escriturar, através de sistema préprio do CEPROCAMP, livros, fichas e
demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade;
IV- assinar documentos de sua competéncia,
V — expedir documentos, certificados, diplomas e outros registros pertinentes a
secretaria do CEPROCAMP;
VI — manter atualizados os prontuarios dos docentes e alunos dos Cursos
Técnicos e cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores ou

Qualificacao Profissional;
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VIl — manter atualizados o0s registros e documentos relativos a matricula,
avaliacdo, aproveitamento de estudos e assiduidade dos alunos;
VIII - implementar ac¢Bes que visam aprimorar e implantar a politica de
administracdo da Prefeitura Municipal de Campinas;
IX - organizar o livro-ponto de docentes e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a frequéncia mensal, conforme normas estabelecidas pela
Mantenedora;
X - controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacoes
sobre os mesmos a quem de direito;
XI - classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentacao de expedientes.
ARTIGO 29 - O pessoal técnico - administrativo e de apoio do CEPROCAMP é
constituido por funcionarios pertencentes aos quadros da Fundac&do Municipal
para a Educacdo Comunitaria - FUMEC, em numero necessario para o
desempenho das funcdes previstas.
ARTIGO 30 - Os direitos e deveres do pessoal técnico - administrativo e de apoio
estdo previstos em legislacdo municipal especifica e outros, relacionados neste

Regimento Escolar.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE
ARTIGO 31 - O Corpo Docente é constituido por todos os docentes que atuam no
CEPROCAMP e tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem,

possibilitando o desenvolvimento integral do aluno,
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Il - registrar as atividades e o0s projetos desenvolvidos no processo ensino-
aprendizagem, bem como as visitas externas realizadas;
lIl - dialogar com os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem
sobre as praticas docentes cotidianas a fim de garantir integracdo dos
componentes curriculares;
IV - estar atento aos ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, reservando e separando-os antecipadamente; zelando pelo uso
adequado e pela conservacao;
V - participar de eventos, reunides pedagodgicas e dos Conselhos de Modulo;
VI - participar de cursos, palestras, encontros e afins buscando num processo de
formacdo continuada o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
ampliacao de seu conhecimento;
VIl - entregar dentro dos prazos estabelecidos todos os documentos e registros
como: plano de ensino do componente curricular, diarios de classe, avaliacdes dos
alunos e resultados finais da avaliacao;
VIII - responsabilizar-se pelo registro da frequéncia do aluno, comunicando
qualquer irregularidade ao nucleo de coordenacao pedagogica;
IX - informar ao aluno o andamento de seu aproveitamento escolar e assiduidade,
assim como os resultados obtidos nas avaliagdes realizadas;
X - comprometer-se com o trabalho, respeitar as normas e relacionar-se bem com
a equipe;
Xl - trabalhar de acordo com a proposta pedagogica do CEPROCAMP e as

diretrizes educacionais da Mantenedora;
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XIl - possibilitar a construcdo da autonomia, cooperacdo, criatividade e
responsabilidade dos alunos, promovendo um ambiente que favoreca o
aprendizado;
XII - promover atividades de recuperacao continua e paralela aos alunos, visando
estratégias diferenciadas de ensino-aprendizagem;
XIV - promover ag¢des educativas visando a preservagdao do meio ambiente e do
patriménio publico;
XV - promover atividades para os alunos de compensacdo de auséncias, nos
termos definidos nas normas regimentais e em regime de exercicios domiciliares.
XVI - proceder a reposicado de conteudos, carga horéaria e/ou dias letivos, a fim de
cumprir o calendério escolar, quando necessario;
Paragrafo Unico - Os professores de Educacdo Especial tém as seguintes
atribuicbes complementares:
| - colaborar com os demais professores na sondagem e verificacdo de
necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios
educativos adequados;
Il - utilizar diversas estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;
[Il - colaborar com o nucleo de coordenacao pedagogica e orientacdo de area e
com os Professores na gestédo flexivel dos curriculos e na sua adequacédo as

capacidades e interesses dos alunos;

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICA
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CAPITULO |

DO PROJETO PEDAGOGICO
ARTIGO 32 — O Projeto Pedagégico do CEPROCAMP é o instrumento norteador
do processo pedagodgico, em consonancia com a Politica Educacional da
SME/FUMEC, estabelecendo:
| — as finalidades e eixos direcionadores;
Il — as diretrizes filosodficas e educacionais;
[l — as formas de integragdo com as comunidades e convénios com instituicbes
publicas e privadas;
IV — a organizacéo didatica;
V — o0s Cursos Técnicos e os cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional oferecidos no CEPROCAMP, os
Projetos e os Cursos de Formacao Inicial ou Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacdo Profissional desenvolvidos através de convénios com instituicdes
publicas e privadas.
Paragrafo Unico — Participam da elaboracdo do Projeto Pedagégico todos os
segmentos do CEPROCAMP.
ARTIGO 33 — O Projeto Pedagdgico € o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla intencbes comuns
de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das acdes intraescolares e de

relacionamento com a comunidade e operacionaliza a proposta pedagdgica.
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8§ 1° - O Projeto Pedagogico tem previsdo quadrienal, sendo atualizado
anualmente, contemplando no minimo:
| — identificagéo e caracterizagdo da escola, de sua clientela, de seus recursos
disponiveis, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis nas
comunidades;
Il — objetivos da escola;
lll — definicdo de metas a serem atingidas e das acbes a serem desencadeadas
para seu cumprimento;
IV — planos dos cursos e planos de ensino dos cursos e dos componentes
curriculares mantidos pelo CEPROCAMP,
V — planos de trabalho referentes aos segmentos que compdem a estrutura
organizacional do CEPROCAMP;
VI — critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execucédo do trabalho
realizado pelos diferentes segmentos envolvidos no processo educacional;
§ 2° - Anualmente, sdo incorporados ao Projeto Pedagdgico anexos com:
| — quadro de matriculas realizadas e sua distribuicdo por turno, curso, médulo e
turma;
Il — quadro de ocupacao das dependéncias do prédio escolar;
[Il — matriz curricular por curso e por médulo;
IV — calendario escolar;
V — horéario de trabalho do Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica, do Nucleo de
Professores Orientadores de Area Profissional, do Nucleo de Professores
Orientadores Cursos Externos, do Pessoal da Secretaria e do Pessoal de Apoio;
VI - plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros;

VIl — projetos Especiais e Atividades Extracurriculares;

26



CEPROCAMP Centro de Educacéao Profissional de Campinas

“Prefeito Antonio da Costa Santos”

Av. 20 de novembro — Centro- Campinas -SP
telefones: (fax) 3231-7350- 32321340

CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR
VIII - plano de Capacitacao dos Profissionais Docentes do CEPROCAMP;
IX - sistemética e acompanhamento dos resultados da avaliacdo da aprendizagem
e propostas para superar as dificuldades detectadas através dos procedimentos
de recuperacgao continua e paralela;
X - resultados finais das avaliagdes da aprendizagem dos alunos e dos cursos,

avaliagOes institucionais e avaliagcdes externas.

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE CURSO E PLANOS DE ENSINO
ARTIGO 34 — Os Cursos Técnicos oferecidos pelo CEPROCAMP possuem o
Plano de Curso devidamente aprovado pelo 6rgdo competente de supervisao e
contemplam os seguintes aspectos:
| — justificativa,
Il — objetivos,
[Il — requisitos de acesso,
IV — perfil profissional de concluséo,
V — critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores,
VI — critérios de avaliacdo da aprendizagem,
VIl — instalacdes e equipamentos;
VIl — pessoal docente e técnico envolvido no curso;
IX — certificados e diplomas;
X — itinerario formativo do curso;
Xl — plano de estagio profissional supervisionado;
XIl — competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas a serem desenvolvidas em

cada habilitacéo;

27



CEPROCAMP Centro de Educacéao Profissional de Campinas

“Prefeito Antonio da Costa Santos”

Av. 20 de novembro — Centro- Campinas -SP
telefones: (fax) 3231-7350- 32321340

CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR
XIII - parecer do profissional técnico.
Paragrafo Unico — Os Planos de Cursos de Formagc&o Inicial e Continuada de
Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional s&o elaborados considerando as
diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.
ARTIGO 35 — Os Planos de Ensino constituem-se na sistematizacdo da proposta
de trabalho do professor em determinado periodo letivo, médulo e turma,
contemplando, no minimo:
| - previsdo das etapas do trabalho escolar, programacdo das atividades,
sistematica de acompanhamento, recuperacdo e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem,
Il - tempo e recursos necessarios e disponiveis para sua execucao;
Il - métodos, técnicas e procedimentos a serem adotados para que as acgles
atinjam os objetivos previstos no Plano de Curso.
PARAGRAFO UNICO — O Plano de Ensino é elaborado no inicio de cada médulo

e componente curricular e reavaliado periodicamente.

CAPITULO Il

DOS CURSOS
ARTIGO 36 — O CEPROCAMP oferece, nos termos da legislacao vigente, cursos
de:
| — Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional,
com o objetivo de preparar e desenvolver, nos jovens e adultos com diferentes
niveis de escolaridade, aptiddes para a vida produtiva e social.
a - 0os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo

Profissional podem incluir capacitacao, aperfeicoamento ou especializagao.

28



CEPROCAMP Centro de Educacéao Profissional de Campinas

“Prefeito Antonio da Costa Santos”

Av. 20 de novembro — Centro- Campinas -SP
telefones: (fax) 3231-7350- 32321340

CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR
b - os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo
Profissional poderdo ser articulados com os cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a elevagdo dos niveis de
escolaridade do trabalhador.
c - os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo
Profissional podem funcionar nos polos externos mantidos pelo CEPROCAMP,
conforme diretrizes estabelecidas pela Mantenedora.
Il - Educacdo Profissional Técnica destinados a proporcionar cursos técnicos
visando o preparo para o exercicio de profissdes técnicas para diferentes setores
da economia.
ARTIGO 37 - O CEPROCAMP pode desenvolver ainda, outros cursos extensivos
de Educacédo Profissional, abertos & comunidade, aos alunos egressos e outras
formas de convénio que podem ocorrer nos espacos fisicos da Instituicdo ou nos
espacos fisicos de empresas e instituicbes solicitantes, conforme diretrizes

estabelecidas pela Mantenedora.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

ARTIGO 38 - A organizacédo curricular dos cursos mantidos pelo CEPROCAMP,
consubstanciada nos Planos de Curso, tem como ponto de partida a definicdo do
perfil de conclusdo do profissional dos Cursos Técnicos e de Formacéao Inicial e
Continuada de Trabalhadores ou Qualificagédo Profissional, que define a identidade
de cada curso.

ARTIGO 39 - Os curriculos dos cursos oferecidos pelo CEPROCAMP séo

construidos em torno de competéncias gerais por Eixo Tecnoldgico, acrescidas
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das competéncias especificas para cada curso, implicando em permanente
atualizacdo de acordo com as transformacdes que se processam no mercado de
trabalho.
ARTIGO 40 — Os Cursos Técnicos sao organizados em modulos e oferecem aos
alunos a possibilidade de percorrerem diferentes itinerarios formativos.
8§ 1° - Os mdbdulos podem ser oferecidos com ou sem terminalidade;
§ 2° - Os modulos oferecidos com terminalidade correspondem a Qualificacdes
Profissionais, associadas ao itinerario formativo do Curso Técnico e estdo
explicitadas nos respectivos Planos de Curso;
§ 3° - Os mddulos sem terminalidade apenas objetivam estudos subsequentes.
ARTIGO 41 - Os cursos de Formacéo Inicial ou Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacao Profissional, de livre oferta, sdo organizados em modulos, com carga
horéaria e duracéo variavel, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Profissional e a legislacdo vigente.
ARTIGO 42 - Os cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio complementam
o Curso Técnico ou a Qualificacdo Profissional e sdo destinados a alunos
egressos desses cursos.
Paragrafo Unico - A carga horaria minima para os cursos de Especializacdo é de
20% (vinte por cento) da carga horaria minima para o respectivo curso técnico,
acrescida de exigivel Estagio Profissional Supervisionado.
ARTIGO 43 - Os cursos de atualizacéo e de aperfeicoamento serdo de livre oferta
e carga horaria variavel.
ARTIGO 44 - A escolaridade minima exigida para matricula nos cursos de
Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificagdo Profissional é

definida em Edital de Inscricdo para o Processo Seletivo.
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ARTIGO 45 — A carga horéaria dos Cursos Técnicos e do Estagio Profissional
Supervisionado atende as Diretrizes Curriculares da Educagdo Profissional e
consta do Plano de Curso homologado pelos 6rgdos de supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.
ARTIGO 46 - Cada modulo e/ou curso se encerra apés o cumprimento integral da
carga horaria destinada ao efetivo trabalho escolar, computadas em horas de 60
minutos, excluido o tempo destinado a atividades de reunifes pedagdgicas e/ou
Conselho de Modulo.
Paragrafo Unico - Efetivo trabalho escolar compreende toda e qualquer atividade
escolar, devidamente planejada, respaldada no Projeto Pedagdgico do
CEPROCAMP, que envolva a participacdo de professores e alunos, exigindo o
controle de frequéncia.
ARTIGO 47 - A organizacdo curricular dos Cursos Técnicos mantidos pelo
CEPROCAMP ¢ explicitada na Matriz Curricular devidamente homologada pelos

orgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO |
DO ACESSO, INGRESSO E PERMANENCIA

SECAO |
PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO
ARTIGO 48 — Os critérios e procedimentos relativos ao ingresso do aluno nos
cursos oferecidos e mantidos exclusivamente pelo CEPROCAMP séao

disciplinados em Edital préprio e consideram, no minimo:
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| — estabelecimento de cotas de atendimento para afrodescendentes del0% (dez
por cento) das vagas ofertadas;
Il — estabelecimento de cotas para atendimento de alunos com deficiéncias de
10% (dez por cento) das vagas ofertadas;
Il — destinacédo de 70% (setenta por cento) das vagas ofertadas em cada um dos
cursos mantidos pelo CEPROCAMP, para candidatos egressos ou alunos do
Ensino Fundamental e/ou Médio cursado em escola do Sistema Publico de
Ensino;
Paragrafo unico - Os critérios sdo analisados e revistos anualmente por uma
Comisséo formada por Representantes da Mantenedora, do CEPROCAMP e do
Poder Legislativo Municipal, designada pelo Secretario Municipal da Educacao e
Presidente da FUMEC.
IV - outros critérios poderéo ser estabelecidos pela Comissdo de Representantes
da Mantenedora, do CEPROCAMP e do Poder Legislativo Municipal, divulgados
no Edital de Inscricdo para ingresso nos cursos oferecidos no CEPROCAMP.
ARTIGO 49 — Os critérios e procedimentos relativos ao ingresso de alunos em
Cursos Técnicos ou de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacdo Profissional, oferecidos pelo CEPROCAMP, em parceria com
instituicBes publicas ou privadas, visando atender a uma populagcdo especifica,
sao estipulados no termo de convénio firmado com a Mantenedora.
ARTIGO 50 — O edital de abertura das inscricbes para ingresso nos cursos
oferecidos pelo CEPROCAMP ¢é publicado em Diario Oficial do Municipio,
divulgado nas paginas eletronicas da Prefeitura Municipal de Campinas,
SME/FUMEC e afixado no CEPROCAMP.

32



CEPROCAMP Centro de Educacéao Profissional de Campinas

“Prefeito Antonio da Costa Santos”

Av. 20 de novembro — Centro- Campinas -SP
telefones: (fax) 3231-7350- 32321340

CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR

SECAO Il

DAS MATRICULAS
ARTIGO 51 - A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao CEPROCAMP.
PARAGRAFO UNICO - E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de
qualguer natureza vinculada a matricula.
ARTIGO 52 - Os candidatos classificados no processo seletivo sdo convocados
para efetuar a matricula através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
nas paginas eletrbnicas da Prefeitura Municipal de Campinas e afixado no
CEPROCAMP.
ARTIGO 53 - Para efetuar matricula no médulo inicial dos Cursos Técnicos, 0
candidato selecionado deve apresentar os seguintes documentos:
| - copia e original para conferéncia da carteira de identidade;
Il - copia e original para conferéncia do CPF;
[l - copia e original da certiddo de nascimento e/ou casamento;
IV - copia e original do certificado de alistamento militar, quando do sexo
masculino;
V - comprovante de endereco;
VI - se egresso do Ensino Médio ou equivalente, apresentar o certificado de
concluséo do curso, acompanhado do respectivo histérico escolar;
VIl - se aluno do Ensino Médio, apresentar declaracdo expedida pela escola,
sobre a regularidade da matricula na série indicada como pré-requisito para
inscricdo e matricula, conforme constar no Edital de Inscricdo para o Processo

Seletivo;
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§ 1° - Para efetuar a matricula o aluno devera comprovar possuir 0S pré-requisitos
exigidos para inscricdo e matricula, constantes no Edital de Inscricdo para o
Processo Seletivo.
§ 2° - O candidato que ndo comprovar os pré-requisitos exigidos no Edital de
Inscricdo para o Processo Seletivo e ndo apresentar os documentos elencados
nos itens acima sera excluido do processo.
8§ 3° — A matricula do aluno é efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, se menor de idade, ou do proprio candidato, quando maior de idade,
observadas as normas deste regimento, as diretrizes para a educacao profissional
e 0S seguintes critérios:
| — por ingresso, no modulo inicial dos Cursos Técnicos ou nos Cursos de
Formagcao Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificagéo Profissional,
Il — por classificacdo, nos Cursos Técnicos;
[l - por transferéncia, nos Cursos Técnicos;
IV - mediante avaliacdo feita pela escola para aproveitamento de estudos e
experiéncias anteriores;
ARTIGO 54 - Os critérios para efetuar a matricula nos cursos de Formacéo Inicial
e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional sdo estabelecidos no
Edital de Inscricdo para o Processo Seletivo, observada a idade minima de 16
(dezesseis) anos completos no ato da inscrigéo.
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SECAO I
DAS TRANSFERENCIAS, TRANCAMENTO DE MATRICULA
E REMANEJAMENTO DE PERIODO
ARTIGO 55 - As transferéncias sdo expedidas quando solicitadas pelo aluno ou,
se menor de idade, pelos pais ou responsavel.
ARTIGO 56 - As transferéncias sdo recebidas a qualquer época, desde que
atendidas as seguintes condicoes:
| - existéncia de vaga;
Il - analise do histérico escolar, na condicdo da matriz curricular do curso de
origem ser compativel com a do CEPROCAMP.
ARTIGO 57 - A critério do Professor Responséavel pela Coordenacédo Pedagogica
pode ser concedido o trancamento de matricula, através de requerimento do
aluno, devidamente instruido, justificando o motivo que determina o trancamento.
81° - o trancamento de matricula, interrupcdo total das atividades escolares,
inclusive o estagio profissional supervisionado, é concedido, apds a conclusdo do
primeiro modulo, uma Unica vez no curso, por periodo maximo de um semestre
letivo;
§ 2° - vencido o periodo de concessdo de trancamento de matricula, o aluno
deverd retornar as aulas, cursando os componentes curriculares do médulo em
gue se encontrava matriculado, desde que haja compatibilidade entre o curriculo a
ser cursado pelo aluno e a oferta do curso e respectivos componentes
curriculares;
§ 3° - ndo ocorrendo a oferta de curso no momento de retorno, o aluno aguardara,

sem prejuizo para sua vida escolar, o periodo para ser reinserido no curso.
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8 4° - 0 aluno que néo retornar as aulas, vencido o periodo de concessdo do
trancamento, ressalvado o contido no paragrafo anterior, serd considerado
desistente e perderd o direito de retorno e de nova matricula em Cursos Técnicos
mantidos pelo CEPROCAMP;
ARTIGO 58 - E considerado aluno desistente aquele que deixar de comparecer as
atividades escolares, sem justificativa, por periodo de 30 (trinta) dias consecutivos
ou nao retornar as atividades escolares apés vencido o periodo de trancamento de
matricula,
§ 1° - excetuam-se 0s casos indicados no 83° do artigo 57°.
8 2° - A justificativa das faltas deverd ser apresentada na Secretaria, analisada
pelo Professor Orientador de Area Profissional e deferida pelo Professor
Responséavel pela Coordenacao Pedagdgica.
ARTIGO 59 - O aluno podera requerer o remanejamento de periodo junto a
secretaria do CEPROCAMP mediante a apresentacdo de documento que
justifique a solicitacao.
8 1° - O deferimento da solicitagdo estd condicionado a existéncia de vaga,
compatibilidade entre a ordenacdo curricular do médulo de origem para o de
destino e ao atendimento dos candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme
cronograma de chamada estipulado no Edital.

8§ 2° - O remanejamento de periodo é concedido uma Unica vez no semestre.
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SECAO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL
ARTIGO 60 - O CEPROCAMP atende aos alunos com deficiéncias, em turmas
regulares, nos cursos de Formacédo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacao Profissional e nos Cursos Téchicos, com apoio e acompanhamento
de professores portadores de habilitagdo em Educacéo Especial.
§ 1° - E considerado aluno com deficiéncia aquele que tem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com
diversas barreiras pode ter restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e
na sociedade.
§ 2° — O aluno que, comprovadamente, através de laudo fornecido por especialista
e/ou avaliacdo pelo nucleo de coordenacdo pedagdgica, de area e professores do
CEPROCAMP, nado apresenta condicdes de se integrar ao Curso Técnico ou de
Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional &
encaminhado, inicialmente a outro curso mantido pelo CEPROCAMP, compativel
com a sua capacidade de aprendizagem.
Paragrafo Unico - A preparacdo profissional oferecida aos alunos com
necessidades educacionais especiais, que nao apresentem condicdes de se
integrar aos cursos de nivel técnico, podera ser realizada em oficinas laborais ou
em outros servicos da comunidade, que contém 0S recursos necessarios a

qualificacdo béasica e a insercéo do aluno no mercado de trabalho.

TITULO V
DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO

ARTIGO 61 — A avaliagdo tem como principio o aprimoramento da qualidade do
ensino, devendo ser formativa e capaz de colocar a disposi¢do do professor e dos
ndcleos que compdem a estrutura organizacional do CEPROCAMP, informacdes
precisas e qualitativas sobre o processo de aprendizagem dos alunos, 0s quais
dependem da estrutura dos conhecimentos a construir e das competéncias e
habilidades a desenvolver em cada éarea.

Paragrafo Unico — No caso de aluno com deficiéncias, a avaliagdo compreensiva
tem como principio o respeito ao seu ritmo e ao seu tempo de aprendizagem,

levando em conta a natureza e o grau de sua deficiéncia.

CAPITULO I
DA AVALIAQAO INSTITUCIONAL

ARTIGO 62 — A avaliagdo da instituicdo escolar recai sobre a sua estrutura,
organizacdo e funcionamento e visa possibilitar a reflexdo e transformacédo da
pratica escolar.
8 1° - A avaliacdo institucional interna é realizada anualmente, objetivando a
andlise, orientacdo e correcdo, quando necessario, dos procedimentos
pedagogicos e administrativos do CEPROCAMP.
8 2° — A sintese dos resultados € consubstanciada em relatério que, anexado ao
Projeto Pedagogico, norteia os momentos de planejamento e replanejamento do
CEPROCAMP.
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CAPITULO 1l

DA AVALIAC}AO DO RENDIMENTO ESCOLAR
ARTIGO 63 - A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € continua, paralela,
cumulativa e articulada ao Projeto Pedagdgico do CEPROCAMP, considerando-se
as competéncias gerais e especificas a serem desenvolvidas nas diversas areas
de conhecimento dos cursos oferecidos, tendo como objetivos:
| — diagnosticar e registrar o progresso do aluno e suas dificuldades;
Il — possibilitar que o aluno auto-avalie sua aprendizagem;
[l — orientar o aluno quanto aos procedimentos necessarios para superar as
dificuldades;
IV — fundamentar as decis6es do Conselho de Modulo quanto a classificacao de
alunos;
V - fundamentar o encaminhamento do aluno a atividades de recuperacao
paralela;
VI — orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteludos
curriculares.
ARTIGO 64 — A avaliacdo é feita por meio de multiplos instrumentos que
possibilitam ao professor o acompanhamento do desempenho do aluno em
diferentes situacdes de aprendizagem.
§ 1°- Os instrumentos de avaliagdo deverdo estar previstos no Plano de Ensino e
deverdo possibilitar a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de
forma a garantir a sua preponderancia sobre 0s aspectos quantitativos.
§ 2° - ApOs a sua aplicacdo, os instrumentos utilizados para a avaliacdo séo

analisados e comentados pelo professor com o aluno, objetivando:
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| — redefinir metas e prioridades e fazer ajustes nas atividades pedagogicas;
Il — constituir-se em mecanismo de auto-avaliacdo do educando e propiciar nova
oportunidade de aprendizagem e reorganizacao dos conhecimentos.
ARTIGO 65 — O registro dos resultados da avaliacdo do aproveitamento sao
expressas em grau humérico, numa escala de zero a dez, graduada em escala de
5 em 5 décimos.
ARTIGO 66 - Ao longo de cada médulo serdo atribuidas, no minimo, trés notas,
uma apos o cumprimento de 30 % da carga horaria do componente curricular,
outra apdés o cumprimento de 60% da carga horaria do componente curricular e
outra ao final do componente curricular.
§ 1° - Os resultados da avaliagdo do aproveitamento s&o sistematicamente
registrados, analisados com o aluno e sintetizados numa nota final.
§ 2° - O aluno que ndo comparecer a avaliacdo previamente agendada pelo
professor, devera requerer ao professor orientador de area, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a avaliagdo substitutiva, apresentando documento
comprobatério da impossibilidade de comparecimento, cabendo ao professor
orientador de éarea, juntamente com o professor do componente curricular a
deciséo sobre a concessdo ou ndo da nova avaliacdo e o seu agendamento.
8§ 3° - No caso de aluno com deficiéncia, a avaliacdo tem como principio o respeito
ao seu ritmo e ao seu tempo de aprendizagem, levando em conta a natureza e o
grau de sua deficiéncia.
ARTIGO 67 — Ao término do cumprimento da carga horaria prevista para cada
componente curricular do modulo, o professor emite uma nota final e Unica, de

zero a dez, graduada em escala de 5 em 5 décimos), resultante de sua analise
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sobre o desempenho global do aluno e a encaminha a secretaria do
CEPROCAMP.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA e COMPENSAGAO DE AUSENCIAS
ARTIGO 68 - A frequéncia as aulas € obrigatéria nos cursos oferecidos pelo
CEPROCAMP.
8 1° - O professor registra sistematicamente o desenvolvimento das aulas e a
frequéncia do aluno em seu diario de classe ou em gualquer outro instrumento de
registro institucionalizado.
§ 2° - E aprovado, quanto a assiduidade, o aluno com freqiiéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas de cada componente
curricular.
ARTIGO 69 - O aluno que ndao cumpriu freqiiéncia minima obrigatéria em um ou
mais componente curricular, poderd cursar atividades de compensacdo de
auséncia, mediante solicitacdo ao professor que, juntamente com o professor
orientador de area, analisardo as justificativas apresentadas e decidirdo pelo
deferimento ou indeferimento do pedido.
8§ 1° — As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas,
orientadas, avaliadas pelo professor, e registradas no diario de classe, com a
finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia
irregular as aulas.
§ 2° - As atividades de compensacéo de auséncias realizadas pelo aluno seréo
avaliadas pelo professor, integrando a avaliacdo global e serdo apresentadas nas

reunides de Conselho de Mddulo, sendo arquivadas no prontuario do aluno.
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Artigo 70 - E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagégico do CEPROCAMP, como forma de compensacgéo
dos conteddos, aos alunos que apresentarem impedimento de frequéncia,
conforme as seguintes condicdes, previstas na legislacao vigente:
| - portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou
outras condi¢cBes morbidas, conforme disposto no Decreto-Lei N° 1044/69;
Il - gestantes, conforme disposto na Lei N° 6.202/75.
8 1° - Quando em exercicios domiciliares, as auséncias do aluno seréo
compensadas pelas atividades realizadas em ambito domiciliar, ndo devendo ser
contabilizadas como faltas.
§ 29 - Alunos impedidos de frequentar as aulas, mas ndo submetidos ao regime de
exercicios domiciliares, devem ter suas auséncias computadas como faltas.
§ 3° - Os exercicios domiciliares correspondem as atividades e aos contetdos
desenvolvidos durante as aulas regulares.
Art 71 - O aluno ou seu representante legal deve solicitar a secretaria da escola o
regime de exercicios domiciliares mediante requerimento, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uuteis contados a partir do inicio da data do afastamento.
8 1° - Deve ser anexado ao requerimento o atestado meédico original e sem
rasuras, contendo:
| — o periodo do afastamento;
Il — a especificacdo acerca da natureza do impedimento do aluno;
[l — 0o nimero do registro do CRM, o carimbo e a assinatura do médico.
8§ 2° - A solicitagdo do regime de exercicios domiciliares somente podera ser feita

quando o afastamento do aluno for superior a 15 (quinze) dias.
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8 3° - O regime de exercicios domiciliares é valido para o periodo previsto no
atestado médico, devendo ser feita nova solicitacdo, quando necessario.
Art 72 - A aplicacdo de exercicios domiciliares, como compensacgéo de auséncias,
€ de responsabilidades dos professores encarregados pelos componentes
curriculares dos cursos no qual o aluno se encontra matriculado.
§ 1° - O aluno ou o seu responsavel legal deve tanto retirar na secretaria do
Ceprocamp os exercicios domiciliares a serem feitos como entrega-los para
avaliacdo, de acordo com a periodicidade estabelecida pelo professor responsavel
pelo componente curricular.
§ 2° - Os exercicios domiciliares devem ser arquivados no prontudrio do aluno

apos a avaliacao feita pelo professor.

CAPITULO V
DA RECUPERACAO, CLASSIFICACAO, RETENCAO, PROGRESSAO
PARCIAL

SECAO |
DA RECUPERACAO

ARTIGO 73 — A recuperacdo da aprendizagem abrange ndo s6 os conceitos nao
adquiridos pelo aluno, mas também habilidades, procedimentos e atitudes e se
realiza nos seguintes niveis:

| — recuperacdo continua — desenvolvida pelo préprio professor, durante o periodo
letivo nas aulas, assim que for constatada alguma defasagem na aprendizagem;

Il - recuperacédo paralela — desenvolvida pelo proprio professor que acompanha o

aluno, conforme sistematica explicitada no Projeto Pedagdgico, mediante analise
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do desempenho do aluno realizada pelo professor do componente curricular,
professor responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica e pelo Professor Orientador
de Area.
8 1 - Os resultados da recuperagao continua e/ou paralela seréo incorporados as
demais avaliacbes efetuadas, constituindo-se em mais um componente do

aproveitamento escolar, sendo obrigatoria sua anotagéo no Diario de Classe.

SECAO Il

DA CLASSIFICACAO
ARTIGO 74 - A classificagéo ocorre:
| — por progresséo parcial, ao final de cada médulo;
Il — por promogéo, ao final de componente curricular e ao final de cada modulo;
Il — por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;
IV — por aproveitamento de estudos ou experiéncias anteriores.
ARTIGO 75 - E promovido para o médulo subseqiiente ou concluinte de curso:
| - 0 aluno que obtiver no Conselho de Md6dulo, nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria em todos
componentes curriculares;
Il - o aluno que obtiver no Conselho de Médulo, nota igual ou superior a 5,0
(cinco), em todos os componentes curriculares e, embora com frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria em algum componente curricular,
cumpriu atividades de compensacao de auséncias;
8§ 1° - o aluno em regime de Progressao Parcial em até dois componentes
curriculares é considerado classificado para o médulo seguinte mas ndo concluinte

de curso.
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§ 2° - sO é considerado concluinte do curso o aluno que cumprir com as horas do

Estagio Profissional Supervisionado, quando o curso assim exigir.

SECAO Il
DA RETENCAO

ARTIGO 76 — E considerado retido no componente curricular:
| - 0 aluno que nao obteve frequéncia igual ou inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) e ndo cumpriu as atividades de compensacao de auséncia proposta pelo
professor;
Il - o aluno que, obteve nota final inferior a 5,0 (cinco) e apds a realizacdo do
Conselho de Modulo, teve seu desempenho considerado insatisfatorio.
ARTIGO 77 - E considerado retido no modulo:
| - o aluno que obteve nota final inferior a 5,0 (cinco) e apés a realizacdo do
Conselho de Médulo, teve seu desempenho considerado insatisfatorio em 3 (trés)
Ou mais componentes curriculares;
Il - o aluno que ndo obteve frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), em 03 (trés) ou mais componentes curriculares e nao cumpriu as
atividades de compensacao de auséncia,
lll - o aluno que nédo obteve, em 03 (trés) ou mais componentes curriculares, a
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), nem nota final igual

ou superior a 5,0 (cinco)
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SECAO IV

DA PROGRESSAO PARCIAL
ARTIGO 78 - O CEPROCAMP adota o regime de Progresséo Parcial de estudos.
§ 1° - E considerado promovido parcialmente, o aluno com rendimento escolar
insatisfatorio em até dois componentes curriculares e frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular;
§ 2° — O aluno em regime de Progressdo Parcial é classificado no Médulo
subsequente e cursard concomitantemente os componentes curriculares em que
ndo obteve éxito no Modulo anterior, desde haja compatibilidade de horério e
oferta.
§ 3° — O aluno considerado retido no Médulo cursara somente os componentes
curriculares que motivaram sua retencdo, desde que haja disponibilidade de

horario e oferta.

TITULO VI
DO ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO E DO APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES.

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO
ARTIGO 79 - O Estagio Profissional Supervisionado compde a matriz curricular do
curso técnico, conforme seu Plano de Curso e visa oportunizar ao aluno as
praticas de trabalho relacionadas as competéncias e habilidades de cada curso

técnico, assim como propiciar vivéncia de situacdes concretas de trabalho.
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ARTIGO 80 - O acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do Estagio Profissional
Supervisionado séo feitos pelo Professor Orientador de Estagios, profissional
legalmente habilitado na area, professor em exercicio no CEPROCAMP, indicado
pela Coordenacéo Geral e designado nos termos da legislacéo vigente.
Paragrafo Gnico - O Professor Orientador de Area podera responder
cumulativamente pela orientacdo de Estagio Profissional Supervisionado.
ARTIGO 81 — A obrigatoriedade do Estagio Profissional Supervisionado é
estabelecida no Plano de Curso de cada curso técnico, nos termos da legislacao
vigente.
Paragrafo unico - O Estagio Profissional Supervisionado é planejado, executado,
acompanhado e avaliado conforme a legislagéo vigente.
ARTIGO 82 - O Estagio Profissional Supervisionado pode ser realizado na
comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
orgaos de administracdo publica ou instituices de ensino.
8§ 1° - O Estagio Profissional Supervisionado néo estabelece vinculo empregaticio;
§ 2° - Para efeito de Estagio Profissional Supervisionado, o conhecimento
adquirido na pratica profissional realizada em concomitancia com o curso, pode
ser objeto de avaliacdo e reconhecimento.
§ 3° - O Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica e o Professor Orientador de area
definirdo, mediante analise da documentacdo apresentada, o tempo de
experiéncia minima para substituir o Estagio Profissional Supervisionado.
8 4° - Para a realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado o aluno devera

estar assegurado contra acidentes.
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ARTIGO 83 - A organizacgao curricular de cada curso técnico indica o0 modulo a
partir do qual o aluno pode iniciar o Estagio Profissional Supervisionado, bem
como sua duracao e carga horaria.
ARTIGO 84 - O Estagio Profissional Supervisionado sera considerado valido e
concluido somente quando o Professor Orientador de Area ou Estagio encaminhar
a secretaria seu parecer sobre o relatério final elaborado pelo aluno, ratificado pelo
professor responséavel pela Coordenacédo Pedagdgica,
8 1° - ApGs a concluséo de todos 0os componentes curriculares do curso técnico, o
aluno tera prazo de até 02 (dois) anos para concluir o Estagio Profissional
Supervisionado;
§ 2° - O descumprimento do prazo acima implica na perda do direito de emissao
do Diploma.

CAPITULO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES
ARTIGO 85 - Pode haver aproveitamento de experiéncias anteriores e de estudos,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacao profissional, curso técnico ou especializacdo adquirida:
| - em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos
em outros cursos desse nivel, mediante avaliacdo do aluno pelo CEPROCAMP;
Il - em cursos de educacdo profissional de Formacéo Inicial e Continuada de
Trabalhadores ou Qualificacdo Profissional, mediante avaliagdo do aluno pelo
CEPROCAMP;
ARTIGO 86 - O aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores sera feito

mediante avaliacdo a ser realizada por Comissao de Professores, designada pelo
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Professor Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica, sob orientacdo do
Professor Orientador de Area.
8 1° - Os docentes que procederem a avaliagdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias anteriores apresentardo relatorio que sera arquivado no prontuario
individual do aluno, juntamente com os documentos que instruiram esse processo;
8§ 2° - O aluno deverd solicitar junto a secretaria do CEPROCAMP o
aproveitamento de estudos ou experiéncias anteriores na 12 (primeira) semana
apos o inicio do médulo;
8§ 3° - O aluno frequentara normalmente as aulas do componente curricular no qual
requereu aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores até a emissao
do parecer final da comisséo de professores;
8§ 4° - A Comissao de Professores emitira o parecer final e elaborara o relatério no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do recebimento do
expediente.
ARTIGO 87 - Os componentes curriculares cursados no CEPROCAMP ou em
outras escolas, concluidos com éxito e devidamente comprovados, podem ser
aproveitados total ou parcialmente, mediante analise e avaliagdo do contetdo e da

carga horaria cumprida.

TiTULO VI
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS
ARTIGO 88 - Aos concluintes dos Cursos Técnicos é conferido diploma contendo
as seguintes especificac¢oes:
| — estrutura basica da organizacgao curricular e competéncias constituidas;

Il — carga horéria;
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Ill — resultados da avaliacdo de aprendizagem;
IV — denominacgdo do titulo de técnico e respectivo Eixo Tecnolégico a que esta
vinculado;
ARTIGO 89 - Aos concluintes dos cursos de Qualificacdo Profissional € conferido
certificado contendo as seguintes especificacdes:
| — estrutura basica da organizacgao curricular e competéncias constituidas;
Il — carga horéria,;
lIl — resultados da avaliacdo de aprendizagem;
IV — ocupacéo certificada e o correspondente titulo profissional.
ARTIGO 90 - Aos concluintes dos cursos de Especializacdo Profissional é
conferido certificado contendo as seguintes especificagoes:
| — especialidade certificada;
Il — titulo profissional;
IIl — qualificacdo Profissional ou Curso Técnico aos quais se vincula.
ARTIGO 91 - Os mddulos sem terminalidade profissional proporcionam téao
somente atestado ou historico escolar para exclusivo efeito de continuidade de
estudos.
ARTIGO 92 - Os histéricos escolares que acompanham os diplomas e certificados
de conclusdo conterdo a organizagado curricular e as competéncias definidas no
perfil profissional de concluséao.
ARTIGO 93 - Os historicos escolares que acompanhardo documentos de
transferéncia de alunos contém também as competéncias ja constituidas pelos

alunos.
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TITULO VI
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

CAPITULO |

DA COORDENAC}AO, PESSOAL DOCENTE E DE APOIO
ARTIGO 94 - Os direitos e deveres dos profissionais que integram o0
CEPROCAMP estédo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacdes que
regulamentam a vida funcional dos servidores e empregados publicos municipais.
ARTIGO 95 - Aos integrantes da coordenacéo e docentes sdo garantidos o0s
seguintes direitos, juntamente com os previstos na legislagéo vigente:
| - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no
desempenho de suas func¢des;
Il - ter assegurado o processo de formacao continuada;
[l - ter acesso as orientacbes e normas emanadas da Fumec, da Secretaria
Municipal da Educacédo e do Conselho Municipal da Educacéo;
IV - participar da avaliacao institucional;
V - utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para
desenvolvimento de atividades inerentes a sua funcgéo;
ARTIGO 96 - Constituem deveres dos integrantes da coordenacéo, docentes além
dos previstos na legislagao vigente:
| - participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
CEPROCAMP;
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Il - propor, aos diversos setores da Mantenedora e coordenacdo, acbes que
viabilizem a otimizag&o dos recursos materiais e humanos;
[l - requisitar ao setor competente o material necessario ao desempenho de suas
atividades;
IV - propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo e das relacbes de
trabalho no CEPROCAMP;
V - desempenhar suas funcdes de modo a assegurar o0 principio constitucional de
igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno no CEPROCAMP;
VI - comparecer as reuniées do Conselho de Mddulo e reunibes pedagogicas
guando convocado;
VII - manter e promover o relacionamento cooperativo de trabalho;
VIII - zelar pela frequéncia dos alunos;
IX - cumprir a legislacdo educacional vigente;
X - ser assiduo;
Xl - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XIlI - zelar pela conservacéo e preservacdo das instalacdes escolares;
XIlI - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual,
ideolégica ou de condi¢do sociocultural;
XIV - manter atualizados os registros sobre a vida escolar do aluno, deixando - 0s
disponiveis no CEPROCAMP;
XV - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus

direitos e de suas funcgoes;
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XVI - cumprir seu horario de trabalho, reunibes e periodo de permanéncia no
CEPROCAMP;
XVII — manter com seus colegas um espirito de colaboracéo e amizade;
XVIII - participar da avaliacdo institucional.
ARTIGO 97 — A Coordenacdo Geral, Coordenacdo Pedagdgica, Nucleo de
Professores Orientadores de Area, ao pessoal docente e de apoio e funcionarios,
quando incorrerem em qualquer falta as atribuicbes de suas fungbes ou das
previstas em legislacdo, caberdo as penas disciplinares previstas na legislacéo
vigente.
ARTIGO 98 - Os profissionais que atuam na limpeza e vigilancia do CEPROCAMP

prestam servicos através de empresa terceirizada.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DISCENTE

ARTIGO 99 - Constituem-se direitos dos alunos:
| - tomar conhecimento das disposi¢cfes do Regimento Escolar do CEPROCAMP
no ato da matricula;
Il - ter assegurado que o CEPROCAMP cumpra a sua funcdo de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;
lIl - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condicbes para o
acesso e a permanéncia no CEPROCAMP;
IV - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacéo;
V - solicitar e receber orientacdo dos diversos setores do CEPROCAMP;
VI - utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da

escola, de acordo com as normas estabelecidas;
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VII - participar das aulas e das demais atividades escolares;
VIIl - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fun¢fes e atualizados em suas areas de conhecimento;
IX - ter acesso a todos os conteudos previstos no plano de ensino dos
professores;
X - cooperar para o aperfeicoamento da qualidade de educacao, incentivar e
promover atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais, sob a
Coordenacao do Nucleo de Orientacéo de Area Profissional;
XI - tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino e de aprendizagem;
XIl - contestar critérios e resultados de avaliacdo, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;
XIII - ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responsavel pelo
componente curricular;
XIV - sugerir, aos diversos setores de servicos do CEPROCAMP, acdes que
viabilizem o melhor desenvolvimento das atividades;
XV - ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante de turma;
XVI - realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
justificativa;
XVII - receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola, compativel com seu estado de salude e mediante
laudo médico, quando impossibilitado de freqlentar a escola por motivo de
enfermidade ou gestacao;
XVIII - receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e

colaboradores do CEPROCAMP, independentemente de idade, sexo, raga, cor,
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credo, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacado
sexual ou crencgas politicas;
XIX - receber informacfes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;
XX - receber informacfes sobre seu progresso educacional;
XXI - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académica registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de
risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais
competentes;
XXII - ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que
podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis
consequéncias de suas atitudes em rendimento escolar e no exercicio de seus
direitos;
ARTIGO 100 - Sao deveres dos alunos:
| - aplicar-se aos estudos;
Il - manter e promover relacdes de cooperagdo no ambiente escolar;
Il - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;
IV - atender as determinacdes dos diversos setores do CEPROCAMP, nos
respectivos ambitos de competéncia;
V - participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pelo CEPROCAMP;
VI - comparecer as reunides quando membro representante do seu segmento;
VIl - cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo das instalacbes
escolares;

VIII - cumprir as normas disciplinares do CEPROCAMP;
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IX - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario
ao desenvolvimento das atividades escolares;
X - tratar com respeito e sem discriminacao professores, funcionarios e colegas;
XI - comparecer pontualmente as aulas e as demais atividades escolares;
XII - manter-se em sala, de forma adequada, durante o periodo das aulas;
Xl - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;
XIV - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente do CEPROCAMP;
XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros pertencentes a biblioteca
escolar;
XVI - observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para o seu deslocamento;
XVII - participar da avaliacéo institucional;
XVIII - cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que Ihe couber;
XIX - frequentar as aulas regular e pontualmente, realizando os esforcos
necessarios para progredir nas diversas areas de sua educacao;
XX - ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas
ilicitas, substancias toxicas e armas;
XXI - comunicar ao professor ou ao professor orientador de area suas auséncias
apresentando justificativa oficial,
XXII - comparecer as aulas trajando-se adequadamente para o ambiente escolar,
conforme normas do CEPROCAMP e oficializada aos alunos no inicio de cada
periodo letivo;
ARTIGO 101 - Ao aluno € vedado:
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| - tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o andamento
das atividades escolares;
Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagogico;
[l - retirar e utilizar, sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEPROCAMP;
IV - ausentar-se do CEPROCAMP sem a prévia autorizacdo da autoridade
competente;
V - receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo da coordenacao,
pessoas estranhas ao funcionamento do CEPROCAMP;
VI - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisica e/ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios do CEPROCAMP;
VII - expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade
a situacdes constrangedoras;
VIII - entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do professor;
IX - consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do
CEPROCAMP;
X - fumar nas dependéncias do CEPROCAMP;
Xl - comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestao e/ou uso de
substancias quimicas téxicas;
XIl - utilizar-se, em sala de aula ou demais locais de aprendizado escolar, de
equipamentos eletrénicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis,
aparelhos portateis de musica ou outro dispositivo de comunicacdo e

entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;
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XIII - danificar os bens patrimoniais do CEPROCAMP ou pertences de seus
colegas, funcionarios e professores;
XIV - portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica
ou de outrem;
XV - divulgar, por qualquer meio de publicidade, acdes que envolvam direta ou
indiretamente o nome do CEPROCAMP, sem permissdo da autoridade
competente;
XVI - utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones
ou outros equipamentos e dispositivos eletrbnicos de propriedade do
CEPROCAMP;
XVII - violar as politicas adotadas pela Secretaria Municipal de Educac¢do no
tocante ao uso da internet no CEPROCAMP, acessando-a para violacdo de
seguranca ou privacidade, ou para acesso a conteudos ndo permitidos ou
inadequados para a formacéao profissional e cidada do aluno;
XVIII - ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo
de seguranca do CEPROCAMP;
XIX - emitir comentarios ou insinuacfes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa;
XX - apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo
que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o
Caddigo Penal.
XX - promover excursodes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no CEPROCAMP, sem a prévia autorizacdo da

coordenacao geral.
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CAPITULO 1l

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
ARTIGO 102 - O nao cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas
disciplinares acarretam ao aluno as seguintes medidas disciplinares:
| - adverténcia verbal, com registro em documento proprio;
Il - comunicacgdo escrita ao aluno ou dirigida aos pais ou responsaveis quando se
tratar de aluno menor de idade, com proposta de acdes educativas, pedagogicas e
de acompanhamento;
Il - suspensdo temporaria de participacdo em visitas ou demais programas
realizados fora do CEPROCAMP;
V - suspensao por até 03 (trés) dias letivos;
VI - suspensao pelo periodo de 04 (quatro) a 06 (seis) dias letivos;
Paragrafo Unico - O aluno que se ausentar durante o periodo de aula e nao
retornar sera considerado ausente nas aulas que deixar de assistir.
ARTIGO 103 - As medidas disciplinares sao aplicadas em fun¢éo da gravidade da
falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando aos
pais ou responsavel quando se tratar de aluno menor de idade.
§ 1° - as medidas disciplinares sdo aplicadas pelo professor responséavel pela
Coordenacédo Pedagdgica, com registro oficial do fato e medidas tomadas;

§ 2° - em qualquer dos itens acima € garantido amplo direito a defesa, ao aluno e

aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada ao

Coordenador Geral;
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§ 3° - a aplicacdo das medidas disciplinares previstas néo isenta o aluno e seus

responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio do

CEPROCAMP ou da adocéo de outras medidas judiciais cabiveis.

_ TITULO IX )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 104 — O CEPROCAMP, através de sua Mantenedora, podera firmar
convénio com outras instituicdes publicas ou privadas.
Paragrafo unico — Os convénios entrardo em vigor apds a homologacéo, de
acordo com a legislacéao.
ARTIGO 105 — O CEPROCAMP, ao fazer alteracfes regimentais, solicitara as
autoridades competentes sua aprovacao dentro do prazo legal, seguindo a
legislacao vigente.
ARTIGO 106 — Os casos omissos deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Coordenacédo Geral, ouvidos quando necesséario, os Nucleos de Coordenacdo
Pedagdgica e Orientacéo de Area, os 6rgéos colegiados e a decisdo sera tomada
a luz da legislacdo vigente, cientificada aos 6rgdos de Supervisdo do Sistema
Municipal de Ensino.
ARTIGO 107 - A escola manttm a disposicdo dos alunos, docentes e
interessados copia deste Regimento ja homologado.
ARTIGO 108 - Incorporar-se-d0 a este Regimento as determinacdes
supervenientes, oriundas de disposi¢Oes legais ou de normas baixadas pelos

6rgdos competentes.
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CEPROCAMP

REGIMENTO ESCOLAR
ARTIGO 109 — O presente Regimento Escolar substitui o anteriormente aprovado
por Portaria da Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de
Campinas - leste de 05/06/2006, publicada em DOE de 07/06/2006.

ARTIGO 110 - Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo de 2011.

Campinas, 20 de junho de 2011.

MONICA ESTELA MECATTI DE SOUZA
Diretora Executiva da FUMEC

Regimento Escolar elaborado pelo Nucleo de Coordenagdo Pedagdgica, com a

participacdo de integrantes de Comissdo nomeada por Portaria Diretoria Executiva
FUMEC n°. 01/2010 / DOM 07/10/2010 — pagina 18.
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