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Campinas, 21 de janeiro de 2025.

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO'™

1.1. Contratagéo direta da empresa ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para contratag¢do
da capacitacdo FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E O NOVO DECRETO N°
12.174/2024 - INCLUINDO IA: Chatgpt em Brasilia/DF.

1.2. Quantitativos:

Descrigao Unidade TOTAL

Contratagdo direta da empresa ORZIL CONSULTORIA E Unidade 01
TREINAMENTO LTDA para contratagdo da capacitagcdo (inscrigao/
FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E pessoa)

O NOVO DECRETO N° 12.174/2024 - INCLUINDO IA:
Chatgpt em Brasilia/DF

2. SUBSTITUICAO DO CONTRATO POR INSTRUMENTO HABIL™

2.1. A contratagao decorrente do processo de contratacdo direta sera formalizada por meio de ordem de
execugao de servigo.

3. PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAOIil

3.1. O prazo de vigéncia da contratagcao ¢ de 30 dias contados da nota de empenho, na forma do artigo 105
da Lein® 14.133, de 2021.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATA(:AO111

4.1. A capacitacdo em voga se faz imprescindivel diante da rotina de trabalho que envolve a area de
Controladoria Interna e assessoria da diretoria executiva e presidéncia da FUMEC que atuam diretamente
com acompanhamento e fiscalizacdo de contratos inclusive quanto a implementacao de ferramentas de
inteligéncia artificial nos processos e documentos produzidos por areas técnicas da Fundagdo, com ganhos




em tempo e qualidade do trabalho realizado, ou até mesmo na contratagdo pela Fundacdo de
desenvolvimento de aplicativos ou projetos que envolvam area de tecnologizagdao de mao de obra.

A formagao, portanto, visa a manutengdo da devida capacidade técnica e cientifica dos servidores, a fim de
fomentar competéncias intrinsecas a suas funcdes. Quanto ao procedimento licitatorio, frise-se que a
contratagdo do Grupo Orzil se amolda entre as excegdes ao dever de licitar. Ora, figurando na categoria
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (conforme art. 74, III, da Lei
14.133) e tendo em vista a sua especificidade e carater de entidade detentora de notoria especializagdo na
area de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, enquadra-se a situacdo concreta e real em que a
competicao ¢ efetivamente inviavel, tornando inexigivel a licitacdo, a teor do que prescreve a alinea "f",
inciso I, do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. De fato, ha elementos contundentes aptos a configurar a SINGULARIDADE DO OBJETO. Conforme
carta de apresentacdo da contratada (anexa ao processo), apta a demonstrar a inviabilidade de competi¢ao
nos termos do §1° do art. 74 da NLLC: trata-se de curso original e exclusivo, ministrado por instituicao
detentora de credibilidade incontestavel em nivel nacional através de professores renomados. Da mesma
forma hé robusta caracterizagdo da NOTORIA ESPECIALIZACAO da referida entidade concernente a
area de conhecimento (tematica) em questdo, atendendo-se, destarte, os termos indicados pelo §3° do
proprio art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

Resta atendida, portanto, a trifeta elencada na Simula n°® 252 do TCU: servico técnico especializado, entre
os mencionados no art. 13 da Lei 8.666/93 [correspondente ao artigo 74 da NLLC], natureza singular do
servico e notdria especializacdo do contratado — e, nesta toada, resta demonstrada a viabilidade juridica in
totum da contratagdo direta.

Dessa forma, visando a manuten¢dao e aprimoramento da capacidade laboral dos Servidores Publicos,
entende-se que € imprescindivel que fagcam esse curso nas datas de 15 e 16 de maio de 2025.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO™

5.1. Contratacao direta da empresa ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para contratagdo
da capacitacio FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E O NOVO DECRETO N°
12.174/2024 - INCLUINDO IA: Chatgpt em Brasilia/DF.

5.2. Informagdes Gerais:

a) Acao de Desenvolvimento: Contratagdo de A¢des de Capacitagdao e Treinamento para a Administragao
Publica - FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E O NOVO DECRETO N°
12.174/2024 - INCLUINDO IA: Chatgpt.

b) Carga horaria: 16 horas

¢) Modalidade: presencial

d) Periodo de realizagdo: 15 e 16 de maio de 2025
e) Local: Brasilia/DF

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e o novo Decreto n° 12.174/2024 (inclui IA: Chatgpt)

Data Horario | Conteudo programatico




Apresentacio:

A execucdo contratual ¢ uma das etapas do processo de contratagdo publica e
consiste no cumprimento das clausulas e condi¢des previamente pactuadas entre
a Administragcio e o particular em decorréncia de prévio procedimento
licitatorio, como regra constitucional, ou nos casos excepcionais de contratacao
direta, hipotese de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo admitida em lei. O
art. 117 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos estabelece que
execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Administracao
através de seus representantes especialmente designados e preparados para essa
missdo. O acompanhamento e a fiscalizagdo eficiente e eficaz do contrato
administrativo decorrem do principio da legalidade e s3o instrumentos
indispensaveis na tutela do interesse publico. Essa sistematica ganha relevo da
mais alta importancia com o advento da Instru¢do Normativa n® 05, de 25 de
maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Ressalta-se que,
essa legislagcdo foi incorporada pelos regulamentos da Nova Lei de Licitagoes,
conforme dispde a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26/12/2022, no

15/05/2025 qual autoriza a aplicagdo da IN 05/2017 para os processos de licitagdo e
08h até | contratacdo direta de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da

a 17h Administragao Publica Federal.

16/05/2025 Recentemente foi sancionado o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022,

regulamentou acerca dos atores que participam da fase licitatoria e da execugao
dos contratos, notadamente a disposi¢ao de regras para a atuagdo do agente de
contratagdo, da equipe de apoio, o funcionamento da comissao de contratagdo e
a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, além da possiblidade de contar
com o apoio dos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho de suas fungdes essenciais no ambito da Administragdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Além disso, o decreto estabeleceu requisitos para a designagdo e regras para
atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, ressaltando a importancia de
observar o principio da segregacdo das fungdes, inclusive quanto ao
recebimento do objeto.

E mais, agora com destaque para novidade: O uso da inteligéncia artificial (IA)
- Chatgpt na producdo dos artefatos de planejamento da contratacdo. Nesse
curso da Orzil daremos destaque a gestdo e fiscalizacdo dos contratos
administrativos - ressaltando as principais novidades, alteracdes e as boas
praticas administrativas estabelecidas na IN 05/17, no Decreto 9507/18, a nova
Lei de Licitagcdes e Contratos — Lei 14.133/21, bem como as orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido TCU.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAOng
6.1. Requisitos para contratacio

6.1.1. A contratada devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos para capacitagao de
servidores publicos.

6.1.2. A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de compras publicas,
preferencialmente com formacao académica e experi€ncia pratica (notoria especializacao).

6.1.3. A contratada deverd apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso,
carga horaria, metodologia de ensino, contetido programatico, instrutdria, entre outros.

6.1.4. O conteudo do curso devera estar adequado as necessidades especificas da Administragao Publica,
especialmente a realidade do Orgdo Contratante.




6.1.5. A Contratada devera emitir certificado de participacdo, com validade para comprovacdo de carga
horaria.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETOIZl

7.1. Definicdo do formato e do conteido do instrumento formal que sera utilizado nas etapas de
solicitagdo, acompanhamento, avaliagdo e atestacao dos servigos:

7.1.1. A ordem de execucdo de servico serd feita da seguinte forma: por e-mail, para o endereco de e-mail
que constar na proposta comercial.

7.1.2. A avaliagdo e atestagdao do servic;o/fornecimento~ sera feito conforme consta no item CRITERIOS
DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO™

8.1. Defini¢do de quais atores do 6rgdo participardo das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, bem como as atividades a cargo de cada um deles:

8.1.1. O(A) gestor(a) do contrato ¢ o(a) Coordenador(a) de Gestdo de Contratos e Convénios da FUMEC.
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8.1.1.1. Atribui¢des do gestor do contratou:

8.1.1.1.1. acompanhar e garantir a execu¢do dos contratos que estiverem sob sua gestdo, inclusive suas
prorrogagdes e aditamentos, objetivando a verificagao e controle de valores e quantitativos, cumprimento
de metas e dos prazos legais e convencionais, € quaisquer outros elementos necessarios a boa execugao
dos termos firmados;

8.1.1.1.2. prestar informagdes e apresentar relatorios sobre os contratos que estiverem sob sua gestdo,
quando solicitados;

8.1.1.1.3. atender a todas as requisi¢des do Setor Juridico e Controle Interno da FUMEC, no prazo
estipulado, visando ao cumprimento das solicitagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle interno e
externo, tais como Ministério Publico, Tribunais de Contas, Poder Judicidrio e cidaddos em geral;

8.1.1.1.4. garantir que a autoridade competente seja comunicada, com a necessaria antecedéncia e de
forma planejada, acerca da prorrogacdo da vigéncia dos prazos e disponibilidades or¢amentérias dos
ajustes que estiverem sob sua gestdo, bem como da necessidade de abertura de novo procedimento
licitatorio;

8.1.1.1.5. instruir e motivar os pedidos de solicitacdo de acréscimos ou supressdes ao objeto, bem como de
quaisquer outras alteracdes que se facam necessarias;

8.1.1.1.6. verificar, nos contratos que envolvam mao de obra, a data-base da categoria profissional que
representa a maior parcela do custo na execu¢do do objeto, bem como verificar se estdo sendo cumpridas
as condicoes estabelecidas no acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou instrumentos
equivalentes;

8.1.1.1.7. responsabilizar-se pela comunicagdo entre a administracio ¢ a CONTRATADA, de maneira
transparente e clara, registrando, no processo administrativo, os contatos e informagdes trocadas durante o
vinculo mantido;

8.1.1.1.8. acompanhar se eventuais penalidades impostas foram cumpridas;

8.1.1.1.9. efetuar o controle do valor e do prazo da garantia contratual, inclusive sua atualiza¢do nas
mesmas condi¢cdes do valor contratual, que assegure o pagamento de prejuizos advindos do ndo
cumprimento do objeto do contrato; de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato; de multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
Contratada; e de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber;

8.1.1.1.10. acompanhar os processos de pagamento, atestar as despesas e encaminhar para os setores
financeiros competentes, verificando a documentagao apresentada pela CONTRATADA para



comprovacado das despesas;
8.1.1.1.11. garantir que o fiscal execute todas as suas atribuicdes;

8.1.1.1.12. outras atribui¢des necessarias a gestdo dos contratos.

8.1.2. Atribuicdes do(s) fiscal(is) do contratolmz

8.1.2.1. aferir a compatibilidade da execu¢do com o ajustado no contrato, bem como nos respectivos
termos de referéncia ou projetos basicos/executivos;

8.1.2.2. verificar se o objeto do contrato estd sendo executado corretamente e dentro do padrdo de
qualidade exigido no ajuste, com vistas ao cumprimento do principio constitucional da eficiéncia;

8.1.2.3. exigir a apresentacdo, pelo contratado ou participe do ajuste, dos comprovantes de recolhimentos
de todos os encargos inerentes a execucao da atividade, tais como guias comprobatorias do pagamento de
contribuigdes previdencidrias, de tributos, de encargos salariais, sob pena de reten¢do dos pagamentos
devidos;

8.1.2.4. verificar se o contratado mantém compativeis, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condig¢des de habilitagdao e qualificagdao exigidas para a celebragcdo do ajuste com as obrigacdes assumidas
pela signataria;

8.1.2.5. verificar se a signatdria esta atendendo as normas trabalhistas e se os empregados estdo usando os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, emitindo, se necessario, notificagdo para regulariza¢ao dos
problemas;

8.1.2.6. verificar se os responsaveis técnicos da signataria estdo efetivamente atuando na execugdo do
contrato;

8.1.2.7. conferir se a signataria esta utilizando os materiais e insumos ajustados;

8.1.2.8. verificar se os empregados que estdo efetivamente trabalhando na execu¢do do objeto do contrato
conferem com a relacdo de empregados entregue pela CONTRATADA e com os procedimentos de
pagamento em que constem os devidos recolhimentos trabalhistas e previdenciarios;

8.1.2.9. comunicar ao gestor, por escrito ¢ imediatamente, a ocorréncia de atrasos ¢ irregularidades na
execucao do ajuste;

8.1.2.10. atestar o recebimento do objeto, utilizando-se de especialista ou comissdo de servidores, quando
necessario;

8.1.2.11. e outras atribuigdes necessarias a fiscalizacao dos contratos.

8.2. Definicdo de protocolo de comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA ao longo do
contrato

8.2.1. A comunicacdo sera feita através da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios da
FUMEC entre o preposto da CONTRATADA e o gestor do contrato da CONTRATANTE.

8.3. Defini¢do da forma de pagamento do servigo, devidamente justificada
8.3.1. Conforme item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

8.4. Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com
relagdo as especificagdes técnicas ¢ com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento
provisorio e definitivo.

8.4.1. Conforme item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

8.5. Procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagio da CONTRATADA de manter todas as
condigdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugao;

8.5.1. Fiscal(is) do contrato:

8.5.1.1. O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.5.1.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.



8.6. Sangodes, glosas e rescisdo contratual, devidamente justificadas, bem como os respectivos
procedimentos para aplicacdo, conforme o item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE
LIQUIDACAO

9. DAS PRESTACOES DE GARANTIAS CONTRATUAIS (CAUCAO, SEGURO-GARANTIA OU
FIANCA BANCARIA)™

9.1. Ndo sera necessaria

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus para a FUMEC, incluindo o pagamento de taxas e emolumentos, seguros,
impostos, encargos sociais ¢ trabalhistas, e quaisquer despesas referentes a execucao do objeto deste
Termo de Referéncia, além de ficar sob sua integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes do trabalho, impostos
e outras providéncias e obrigagdes necessarias a execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

10.2. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre seguranga, higiene e medicina do
trabalho e sua regulamentacdo devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os E.P. I. s
basicos de seguranga, decorrentes da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

10.3. Responder por quaisquer danos, de qualquer natureza, que venha a sofrer seus empregados, ou
terceiros, em razao de acidente de acdo, ou de omissao, dolosa ou culposa, de preposto ou de quem eu seu
nome agir, decorrentes da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

10.4. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucao do objeto deste Termo de Referéncia, por
danos resultantes de caso fortuito ou forga maior, por qualquer causa de destrui¢do, danificagdo, defeitos
ou incorre¢oes dos bens da FUMEC, de seus funcionarios, seus alunos ou de terceiros.

10.5. Comunicar imediatamente a FUMEC qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
durante a execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

10.6. Substituir o pessoal cuja presenca no local dos servigos for julgada inconveniente pela FUMEC.

10.7. Indicar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representd-lo em tudo o que se
relacionar com os servigos prestados.

10.8. Disponibilizar nimero de contato para casos emergenciais.

10.9. Comunicar a FUMEC, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteracdes ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia, bem como apresentar documentos comprobatdrios.

10.10. Fazer respeitar toda a legislagao vigente concernente ao objeto da licitagao.
10.11. Cumprir todas as obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

10.12. Entregar os materiais no prazo, condi¢des e local indicado, sujeitando-se no que couber as leis do
consumidor.

10.13. Tratar com cordialidade e urbanidade os servidores da FUMEC.
10.14. Obrigacées ambientais

10.14.1. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem

11. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO DE PESSOAS JURIDICAS EM CONSORCIO™

11.1. Nao sera permitida. Trata-se de contratacdo direta.

12. DA INDICACAO DE MARCA OU MODELOJQ1



12.1. Trata-se de contratagdo direta da empresa ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para
fornecer capacitagdo para servidores da FUMEC. Inaplicavel, portanto, o conceito de marca/modelo para a
presente contratagao.

13. DA SOLICITACAO DE CARTA DE SOLIDARIEDADE EMITIDA PELO FABRICANTE,
QUE ASSEGURE A EXECUCAO DO CONTRATO, NO CASO DE LICITANTE REVENDEDOR

OU DISTRIBUIDOR™

13.1. Inaplicavel a presente contratagdo.

14.DA HABILITACAO TECNICA, REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICO-
PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL™

14.1. N3o sera necessaria

15.DOS COEFICIENTES E INDICES ECONOMICOS EXIGIDOS NA HABILITACAO
ECONOMICA-FINANCEIRA™®

15.1. Ndo sera necessaria

16. CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO " E DE LIQUIDACAO

16.1. Os critérios e periodicidade de medicao sao os seguintes:

Item Periodicidade Forma de aferi¢ao

1 Por ordem de execugdo de servigo A execu¢do do servigo sera
atestada no processo através
da juntada de certificado de
Conclusdo da Capacitacdo

16.2. Nota fiscal

16.2.1. Apos a aprovacao da medicdo, a CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal correspondente a
FUMEC.

16.2.2. A FUMEC tera o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento da nota fiscal, para
aprova-la ou nao.

16.2.2.1. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias correcoes,
com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao.

16.2.2.2. A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada em hipdtese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a execugdo do objeto contratado.
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16.3. Os critérios de pagamento siao os seguintesj_l:

16.3.1. O prazo de pagamento ¢ aquele definido no boleto.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR™

17.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/2021.

17.2. Exigéncias de habilitagao



17.2.1. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
17.2.1.1. Habilitagdo juridica

17.2.1.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.2.1.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

17.2.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

17.2.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

17.2.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional,

17.2.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.2.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.2.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (débitos inscritos) do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

17.2.1.3. Qualificagao Econdmico-Financeira
17.2.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

17.2.1.3.2. Sera permitida a participacdo de empresas em recuperacao judicial, nos termos da Sumula 50
do TCE/SP.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAISJE[

18.1. A pesquisa de preco completa que embasara a defini¢do dos valores teto para a presente contratagao
serd elaborada pela area competente e anexada ao processo.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIAZ!

19.1. A adequacdo or¢amentaria serd demonstrada através da indicagdo de dotacdo orgamentaria apds a
pesquisa de precos.

20. ESPECIFICACAO DO PRODUTO™
20.1. Conforme tabela do item DEFINICAO DO OBJETO e REQUISITOS DA CONTRATACAO



21.ESPECIFICACAO DA GARANTIA TECNICA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA!

21.1. Nao havera garantia técnica, condi¢des de manutengao e assisténcia técnica.

22. REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITOJAl

22.1. O reajustamento sera efetivado mediante consulta da CONTRATADA no momento da renovacao da
assinatura.

22.2. A data-base de reajustamento ¢ a data do orcamento estimado da contratagao.

22.2.1. No caso de reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

22.3. O reajustamento seré feito através do seguinte indice monetario: Indice de Precos ao Consumidor,
apurado pela Fundag¢ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE

22.3.1. O célculo do reajustamento sera feito de acordo com a férmula abaixo:
PR=P0 X (IOR1/ IORO0)

Sendo:

PR = Valor remanescente do contrato reajustado

PO = Valor remanescente do contrato

IORO = Indice do més do orcamento estimado

IOR1 = Indice do 12° més apds o orcamento estimado

22.4. O reajustamento sera efetivado exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

22.5. O reajustamento sera registrado por apostila ao contrato original ou por aditamento na hipdtese de
prorrogacdo contratual.

22.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento em sentido estrito, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

22.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento em sentido estrito venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

22.7.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preg¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

23. DAS PENALIDADES

23.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente por suas infracdes, conforme
previsto no Art. 155 da lei 14.133/21.

23.2. As sangdes que serdao aplicadas aos responsaveis pelas infracdes administrativas, conforme previsto
no Art. 156 da lei 14.133/21:

23.2.1. adverténcia - exclusivamente aplicada quando nao se aplica a imposi¢ao de penalidade mais grave.

23.2.2. multa - devera ser calculada com base nos valores pactuados na contratagdo, a ndo ultrapassar 30%
do valor total celebrado em contrato ou contratagdo direta ¢ nao ser inferior a 0,5% do valor total
celebrado em contrato ou contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei.

23.2.3. impedimento de licitar e contratar - pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, para os responsaveis por
infracdes administrativas previstas nos incisos I, III. IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, que o impedira
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a san¢do, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
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23.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar - pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, para os responsaveis por infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do art. 155 e dos incisos I, II1, IV, V, VI e VII do caput do art.156 da Lei, para os casos que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave. A aplicacdo desta deverd ser analisada juridicamente e
considerando o § 6°, art. 156.

23.3. Poderao ser aplicadas cumulativamente as sangdes previstas nos incisos II (multa) com as demais
sancdes dos incisos I, IIT e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21.

23.4. Para multas aplicadas e as indenizacOes onde o valor ultrapasse o valor total do contrato ou da
contratagdo direta, fica previsto o pagamento a Administragdo por meio de cobranga judicial ou desconto
em garantia apresentada.

23.5. Para tanto, na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
23.5.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

23.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

23.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

23.5.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

23.5.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

24. DA SUBCONTRATACAQ™

24.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto.

E

Art. 6° inciso XXIII, alinea a), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

S

Art. 22, DECRETO MUNICIPAL N° 22.734, DE 29 DE MARCO DE 2023

[

Art. 6° inciso XXIII, alinea a), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

=

Art. 6°, inciso XXIII, alinea b), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

[

Art. 6° inciso XXIII, alinea c), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

=

Art. 6°, inciso XXIII, alinea d), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

=

Art. 6° inciso XXIII, alinea e), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

[

Art 6°, inciso XXIII, alinea f), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

[

*) DECRETO N° 20. 083, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

DECRETO N°20.083, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

E E

Y Art, 96, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

Art 15, LEIN° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Art 41. inciso I, alinea c¢), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Art 41. inciso IV, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E E E

* Art. 67, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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B

L Att. 69, § 5°, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

= Art. 6°, inciso XXIII, alinea g), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

%l DECRETO MUNICIPAL N° 23.019, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

E

Art. 6°, inciso XXIII, alinea h), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

Art. 6°, inciso XXIII, alinea 1), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

Art. 6°, inciso XXIII, alinea j), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E

Art. 40, § 1°, inciso I, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

B

Art. 40, § 1°, inciso I1I, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

E
>
=

.25, § 8% inciso I, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

B
>
=t

. 122, § 2°, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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