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TERMO DE REFERENCIA
Campinas, 10 de setembro de 2025.

1. DEFINICAO DO OBJETO[1]

1.1. Contratacdo de servicos técnicos de consultoria, assessoria e supervisdo para implementar agdes conjuntas entre
a FUMEC e a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, visando atendimento inclusivo de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade e desigualdade social, com capacitagdo continuada dos servidores

1.2. Quantitativos

Descrigao Unidade CEPROCAMP EJA Total

Contratagdo de servicos técnicos de
consultoria, assessoria e supervisao para
implementar a¢des conjuntas entre a
FUMEC e a Secretaria Municipal de

Politicas para as Mulheres, visando Horas 490
atendimento inclusivo de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade e desigualdade
social, com capacitacdo continuada dos
servidores.

490 980

1.3. Prazo e periodicidade de execucdo do servigo

1.3.1 Execugdo em 5 (cinco) meses, com carga média mensal de 196 horas. Com proje¢ao infra citada:

Exercicio CEPE(%%ZMP Horas EJA Horas Totais
2025 196 196 392
2026 294 294 588
Total 490 490 980

2. PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO



2.1. Prazo de vigéncia: 05 (cinco) meses.

2.2. O prazo sera contado a partir da emissao da ordem de execugao de servigo.

2.3. O prazo podera ser prorrogado somente em caso de interesse publico devidamente justificado e autorizado[2].
2.4. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa da contratada[3]:

2.4.1. A contratada sera constituida em mora, aplicando-se as sangdes administrativas cabiveis.

2.4.2. A CONTRATANTE podera optar pela extingdo do contrato ¢ adotar as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO[4]

3.1. A contratagdo atende demanda dos Departamentos DPEJAI/DPEP-CEPROCAMP para aperfeicoar o SAE,
expando-o & EJA, qualificar servidores e por meio de consultoria e supervisdo em agdes conjuntas a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, mitigando vulnerabilidades de alunas (predominancia feminina no publico
atendido 63,05% na EJA e 66,53% no Ceprocamp) objetivando a redugdo de evasdo, exclusdo e revitimizacao.
Considerando as diretrizes nacionais e internacionais de protecdo aos direitos das mulheres, bem como os principios
da educacdo inclusiva e da promog@o da cidadania, reconhecidos na legislacdo vigente (Lei Maria da Penha, Plano
Nacional de Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Complementar n® 532/2025 entre
outros), torna-se imprescindivel o fortalecimento das politicas institucionais de cuidado, apoio e empoderamento
desse publico.

3.2. A medida ¢é estratégica ¢ urgente, assegurando resposta imediata sem ampliacdo permanente de quadro, com
impacto direto na permanéncia estudantil e na protecao social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO[5]

4.1. A solugdo consiste na contratacdo de consultoria e supervisdo técnica, que atuard de forma integrada junto a
FUMEC e Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Campinas, desenvolvendo atividades de
fortalecimento do SAE no Ceprocamp, expansdo do programa na EJA, capacita¢do continuada de servidores e apoio
estratégico na articulagdo de politicas publicas de protecdo e equidade de gé€nero. Trata-se de projeto-piloto
temporario, mas essencial para suprir a auséncia de corpo técnico e assegurar atendimento qualificado as alunas em
situacdo de vulnerabilidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO[6]
5.1. Requisitos técnicos

5.1.1. Experiéncia minima comprovada em gestdo socioassistencial, politicas publicas e atendimento a populacdes
em situagdo de vulnerabilidade por periodo minimo de 5 (cinco) anos.

5.1.2. Atuagdo anterior em fungdes de coordenagao, assessoramento técnico ¢ articulagdo intersetorial.

5.1.3. Capacidade de oferecer respostas dgeis e fundamentadas a demandas emergenciais, considerando o carater
estratégico da contratacdo para a permanéncia estudantil, a protecdo social e a integracdo com as politicas
municipais de equidade de género.

5.1.4. Apresentagdo de plano de execug¢do com cronograma mensal.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO[7]

6.1. Instrumentos de solicitagdo, acompanhamento, avaliacdo e atestacdo

6.1.1. A ordem de execugdo sera formalizada via SEI e comunicada por e-mail ao preposto indicado.

6.1.2. A avaliagdo e atestagdo seguirdo os CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO
(item 17).

6.2. Forma de pagamento (resumo)
6.2.1. Conforme item 17.

6.3. Verificagdo de manutencao das condi¢des de habilitagido
6.5.1. Fiscal ira registrar ocorréncias, exigir regulariza¢do e comunicar situagdes que exijam decisdo superior.

6.4. Sancgdes, glosas e rescisdo
6.4.1. Conforme itens 24 e 17 deste TR.



7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO[$]

7.1 Gestao do contrato — atores ¢ atribui¢oes

7.1.1. Gestor do contrato: DSC - Coordenadoria de Contratos e Convénios da FUMEC.

7.1.2.1. Atribui¢cdes do Gestor[9]: acompanhar execucgdo, prazos, valores; instruir aditivos; prestar informagdes;
controlar garantia (se houver); atestar despesas; comunicar e registrar interagdes; propor san¢des quando cabivel.

7.2. Fiscais do contrato:

Titular: Caique Kemparski. Suplente: Leandro Carvalho de Oliveira.

7.2.1. Atribui¢des do(s) Fiscal(is)[10]: verificar aderéncia técnica; exigir documentos de regularidade; acompanhar
responsaveis técnicos; conferir execucao; validar relatérios; comunicar irregularidades e atestar recebimento.

7.3. Protocolo de comunicagado
6.3.1. Comunicacdo formal entre preposto da contratada e gestor/fiscais por meio da DSC-CC/FUMEC, com
registro no SEL

8. DAS PRESTACOES DE GARANTIAS CONTRATUAIS (CAUCAO, SEGURO-GARANTIA OU FIANCA
BANCARIA)[11]

8.1. Nao sera exigida garantia contratual.

9. DA GARANTIA DE PROPOSTA[12]

9.1. Nio sera exigida garantia de proposta.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Arcar com todas as despesas e encargos (tributérios, trabalhistas, previdenciarios), mantendo regularidade
fiscal durante a execugao.

10.2. Indicar preposto com poderes de representacdo e disponibilizar contato de telefone celular para emergéncias.
10.3. Cumprir carga horaria, entregaveis mensais, cronograma ¢ orientagdes da fiscalizagdo.

10.4. Manter equipe tecnicamente apta e substituir profissionais considerados inconvenientes pela Administragdo.
10.6. Tratar com urbanidade servidores e publico-alvo.

11. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO DE PESSOAS JURIDICAS EM CONSORCIO[13]
11.1. Nao se aplica.

12. DA INDICACAO DE MARCA OU MODELO[14]
12.1. Nao se aplica.

13. DA SOLICITACAO DE CARTA DE SOLIDARIEDADE EMITIDA PELO FABRICANTEJ[15]
13.1. Nao se aplica.

14. DA HABILITACAO JURIDICA ESPECIFICA

14.1. Informado no item 15.

15. DA HABILITACAO TECNICA, REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E
TECNICO-OPERACIONAL[16]

15.1 Considerando o Decreto Municipal N° 22.241, DE 14 DE JULHO DE 2022

15.1.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao Departamento de Contratos ¢ Suprimentos - FUMEC, através de e-
mail fumec.gestaodecontratos@educa.fumec.sp.gov.br, os seguintes documentos para que a ordem de execucdo de
servigo ou ordem de fornecimento possa ser emitida:

15.2. DOCUMENTACAO

15.2.1. Pessoa fisica: a) Cédula de Identidade - RG; b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; c¢) Prova de regularidade
para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social - INSS, que devera ser comprovada através da



apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN ou através de sistema eletronico; d) curriculo assinado; €) diploma ou certificado de cursos da especialidade,
se a contratagdo o exigir; f) registro no conselho profissional competente, quando for o caso; g) prova de
regularidade ou prova de auséncia de inscrigdo perante a Fazenda Municipal de Campinas; h) prova de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, comprovada pela apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida por aquele Orgdo, ou através de sistema eletronico.

15.2.2. Pessoa Juridica: a) comprovagdo de existéncia juridica da pessoa (ato constitutivo em vigor); b) Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; c) autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel;
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social - INSS, que devera ser
comprovada através da apresentacao da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional - PGFN ou através de sistema eletronico; e¢) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; f)
prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, que devera ser comprovada pela apresentagdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal (correspondente a Tributos Mobiliarios) expedida pelo Municipio em que o estabelecimento
estiver situado; g) prova de regularidade ou prova de auséncia de inscricdo perante a Fazenda Municipal de
Campinas, no caso de prestacdo de servigos; h) prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, no caso de
aquisi¢do de bens; i) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, comprovada pela
apresentacdo de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida por aquele Orgdo, ou através de sistema
eletronico; j) declaracdo, assinada por representante legal da licitante, de que ndo outorga trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, ¢ qualquer trabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal; k) procuracdo, RG e CPF do representante legal da pessoa juridica, se for o caso. § 1° Com excegdo das
alineas "a", "b" e "c¢" do inciso I e "a", "b", "c¢", "d" e "e" do inciso II, a documentagdo referida no caput podera ser
dispensada, nas contratagdes para entrega imediata, nas contratacdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do
limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas contratacdes de produto para pesquisa e
desenvolvimento.

16. DOS COEFICIENTES E INDICES ECONOMICOS EXIGIDOS NA HABILITACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA[17]

16.1. Nao se aplicam.

17. CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO[18] E DE LIQUIDACAO

17.1. Medigdo (mensal):

Forma de aferi¢do: (I) Relatorios mensais de atividades, horas discriminadas e resultados por eixo (até o 5° dia 1til);
(IT) validagao da FUMEC (encaminhado pela DPEJAI/DPEP) e Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;
(I1I) ateste do fiscal.

17.2. Documento fiscal:
PJ: emissdo de NFS-e. PF: emissao de RPA (ou documento fiscal habil), observadas as retengdoes legais.

17.3. Pagamento:
Prazo: até 10 (dez) dias corridos, “fora a dezena”, apos o ateste (referéncia: Decreto Municipal n® 23.019/2023)[19].
Em caso de atraso imputavel a Administracdo, aplicar-se-30 corre¢do e juros moratorios pro-rata tempore[20].

17.4. Parcelas: 5 (cinco) parcelas mensais, condicionadas ao ateste da medicao.

17.5. Condi¢ao de pagamento: o pagamento estara condicionado a aprovacdo do relatdério mensal pelas areas
responsaveis.

18. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR(21]
18.1. Forma de selecdo: Selecdo por pesquisa simplificada (art. 75, II, Lei 14.133/21)[22].

18.2. Procedimento: Pesquisa simplificada de precos com, no minimo, 3 cota¢des (PF/PJ) tecnicamente compativeis,
selecionando a proposta mais vantajosa e que se enquadre neste TR.

19. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS[23]

19.1. Para a presente contratagdo, utilizou-se como pardmetro a Tabela Balizadora de Formadores Externos



SME/CEFORTEPE (Memoria de Calculo n° 11424364 — SEI PMC.2024.00024349-31), que estabelece valores de
referéncia para hora-aula de profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Av Anchieta, 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

PMC/PMC-SME-GAB/PMC-SME-DF/PMC-SME-DF-CPCF
MEMORIA DE CALCULO

Campinas, 20 de junho de 2024,

Ao Nieleo Técnico da Coordenadoria Departamental de Suprimentos.

Em atendimento ao solicitado no item 2 do documento 11417421, apresentamos abaixo a conversdo
conforme dados contidos no documento 11405021,

1. Tabela Balizadora de Formadores Externos SME em Reais (11405021):

CODIGO < PRECOS DE
ITEM DESCRICAQ UNIDADE QUANTIDADE| REFERENCIA EM
REDUZIDO
REAIS

Curso para formacio

1 continuada para profissionais da|  hora | R$ 101,67
SME (miximo graduagio)
Curso para formagio

2 continuada para profissionais da|  hora 1 R$ 226.76
SME (especializacio latu sensu)
Curso para formagio

3 continuada para profissionais da|  hora 1 R$ 245,71
SME (mestrado)
Curso para formacio

- continuada para profissionais da|  hora | R$ 300,00
SME (doutorado )
Palestra para formagio

5 continuada de profissionais da hora 1 R$ 670,44
SME
Oficina/Workshop para

6 formacio continuada de hora 1 R% 370,00

rofissionais da SME

19.2. Ressalta-se que os valores sdo estimativos, servindo como limite de referéncia para o processo. O valor final sera
definido a partir da proposta apresentada pela contratada, desde que em conformidade com os parametros de
vantajosidade, economicidade e compatibilidade técnica previstos na Lei n® 14.133/2021.

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA[24]

20.1. As despesas correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias proprias da FUMEC, a serem indicadas quando da
formalizagdo.



21. ESPECIFICACAO DO PRODUTO[25]

21.1. Servigos técnicos de consultoria conforme itens 1 e 4, com entregéveis mensais e relatorio final consolidado.

22. ESP]?CIFICAQAO DA GARANTIA TECNICA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA[26]

22.1. Nao se aplica ao objeto (servico técnico de consultoria).

23. REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO[27]

23.1. Nao se aplica, dado o prazo de 5 meses (inferior a 12 meses). Caso haja prorrogacdo com anualidade, aplicar-
se-a o indice oficial definido pela Administra¢do, conforme normas locais[28].

24. DAS PENALIDADES

24.1. Aplicam-se as penalidades dos arts. 155 a 162 da Lei 14.133/21, incluindo adverténcia, multa (0,5% a 30% do
valor contratual), impedimento de licitar/contratar (até 3 anos) e declaracdo de inidoneidade (3 a 6 anos), conforme
gravidade e analise juridica.

24.2. As sangdes podem ser cumulativas com multa, observados natureza/gravidade da infragdo, circunstancias e
danos a Administracdo, bem como eventual programa de integridade.

24.3. Valores superiores ao contrato poderdo ser cobrados judicialmente ou por desconto de garantia (se houver).

25. DA SUBCONTRATACAO[29]

25.1. Vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto.

26. AVALIACAO PREVIA DO LOCAL DE EXECUCAO

26.1. Facultativa para a contratada, mediante agendamento com a FUMEC e Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres (horario de expediente). Podera ser apresentada declaragdo assumindo ciéncia das condigdes, caso opte
por ndo visitar.

27. PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

27.1. O preco devera incluir todos os custos diretos e indiretos.

27.2. A proposta deve discriminar objeto, quantidades, valor unitario, valor total, dados da proponente (PF/PJ), e-
mail, conta bancaria e prazo de execucao.

27.3. Validade minima de 90 dias corridos.

Campinas, 10 de setembro de 2025

Responsabilidade Técnica/Elaboracao
CAIQUE KEMPARSKI — Assessor Superior II — Superintendéncia Adjunta FUMEC
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