TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBIJETO

Contratacdo de prestacdo de servicos de implantacao e implementacdo de plataforma digital
integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores da FUMEC,
extensivo aos seus dependentes, em planos com valores pré-fixados conforme escolha do
usuario, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste documento.

it b ic30/ E ficacs Unidade de Quantidad
em escricdo/ Especificagdo Medida uantidade

Servigo mensal de acesso
a plataforma digital
integrada de qualidade de
vida no trabalho e bem-

estar para os servidores Unidade
da FUMEC, extensivo aos |(servidores ativos)
seus dependentes, em
planos com valores pré-
fixados conforme escolha
do usuério

332

1.1. O objeto da contratagdo tem natureza de servico comum

1.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite estabelecido pela LEI N2 14.133/2021

1.3. A Contratada devera realizar testes de nivelamento no inicio do curso.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Vivemos um contexto em que as pressoes do dia a dia, jornadas intensas e conflitos internos tém
contribuido para o aumento de quadros de estresse, ansiedade e depressdo. Dados apontam que os
transtornos mentais se espalham por um numero crescente de profissionais, o que acarreta impactos
profundos na qualidade de vida e na eficiéncia do ambiente laboral.

O Art. 72 da Constituigcdo Federal, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e disposi¢Ges que
especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o reconhecimento profissional, o suporte e a
prevencdo de riscos a saude do trabalhador;

A partir de 2025, as empresas brasileiras terdo que incluir a avaliagdo de riscos psicossociais no processo
de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST). A exigéncia é fruto da atualizacdo da Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1), promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto de
2024. A mudanca destaca que riscos psicossociais, como estresse, assédio e carga mental excessiva,
devem ser identificados e gerenciados pelos empregadores como parte das medidas de protecdo a
saude dos trabalhadores.

Riscos psicossociais estdo relacionados a organizacdo do trabalho e as interagdes interpessoais no
ambiente laboral. Esses fatores podem causar estresse, ansiedade, depressdo e outros problemas de




saude mental nos trabalhadores.

Portanto é necessario buscar um ambiente de trabalho voltado a valorizacdao do ser humano como ser
integral e como protagonista das atividades laborais, gerando um ambiente solidario e colaborativo, que
promova o bem-estar social e institucional, bem como a efetividade da missdo institucional;

O bem-estar de seus colaboradores é um dos objetivos da Fundacdo como pilar do trabalho, com o foco
na realizacdo profissional e contribuindo para o engajamento, pertencimento e identificacdo com as
praticas institucionais;

A medida reforca a necessidade de promover habitos saudaveis, como forma de atenuar o estresse, a
ansiedade e outros problemas de saude, contribuindo para a reducdo de afastamentos e aumento da
produtividade dentro da Fundacao.

Uma forma amplamente conhecida de promog3do de salde e bem-estar é a pratica de atividade fisica. A
atividade fisica regular é um fator chave de protecao para prevengao e o controle das doengas ndo
transmissiveis e extremamente benéfica a saude mental. Visto isso e tendo em vista que, atualmente, a
FUMEC ndo possui plano de promogao de saude e bem-estar que incentive a realizacao de atividade
fisica, faz-se necessdria a implementagdao de um programa que atue nesse sentido. Além de roporcionar
o bem-estar mental e emocional dos colaboradores, implementar o plano de incentivo a saude fisica e
mental dos colaboradores como beneficio demonstra a preocupac¢do que a FUMEC tem para com a
saude mental dos servidores.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A Empresa deverd comprovar a disponibilizacdo de aplicativos e plataforma
compativel com as tecnologias em smartphones com sistema operacional Android e
I0S. A plataforma devera possuir, pelo menos 10 (dez) estabelecimentos em Campinas
para acesso presencial aos assinantes em Academias e Studios para atividades fisicas..

3.1.1. Estimativa de quantidade

3.1.1.1. Serd disponibilizada o acesso gratuito a plataforma aos 332 (trezentos e trinta e dois) servidores
da FUMEC, com pagamento mensal desse acesso por parte da Fundacgao.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A) O inicio da execucdo se dard a partir do recebimento da assinatura do contrato e do envio da
relacdo dos servidores da FUMEC.

B) A FUMEC ficard responsavel pelo pagamento da permissdo de acesso aos servidores na
modalidade gratuita da plataforma.

Q) Com base na relagdo dos servidores a Contratada liberard o acesso da plataforma de forma

gratuita a todos os servidores da FUMEC

D) Com o acesso a plataforma, cada servidor ou seu dependente podera escolher o plano que mais

se adequa as suas necessidades, pagando diretamente a Contratada.

E) Com o plano cadastrado, o servidor podera frequentar presencialmente as academias ou studios

de sua preferéncia, com a restricdo de 01 (um) check-in por dia.




5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

5.1. Deverao ser indicados os fiscais de contrato e a Gestao de contrato que participarao da fiscalizacao
do referido contrato.

5.2. Deverdo ser indicados representantes de ambas as partes para manterem contato permanente
durante o contrato e para resolucao de quaisquer intercorrencias, via e-mail, telefone ou oficio, conforme o
caso.

5.3. Preparagdo de relatdrios de acesso dos servidores a plataforma para efeito de acompanhamento do
fiscal do contrato.

5.4. Periodicamente, podera ser solicitado aos servidores avaliagdo da qualidade do servigo prestado,
para aferir os resultados dos servigos.

5.5. O pagamento serd realizado mensalmente, pelo nimero de servidores ativos da FUMEC.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Nao havera disponibilizacao de material de consumo e de uso duradouro em favor da Administracao.
6.2. Poderao ser fornecidos materiais digitais de apoio para divulgacdo e promogado da saude.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1.  Promover a utilizagdo da plataforma para os servidores da Fundacao.

7.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

7.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ouirregularidades
constatadas no curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que

as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.5. Pagar aContratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia

7.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:




7.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
ao0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usudrioij

7.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadasi
7.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao

especifica para a qual o trabalhador foi contratadoj e

7.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

7.8. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

7.9. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.




8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, efeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Fundagdo, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento adequado e devidamente comprovado aos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

8.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal que afete a presta¢do dos servigos.

8.6. Prestartodo esclarecimento ouinformacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, bem
como aos documentos relativos a execug¢ao da capacitagao..

8.7. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.8. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

8.9.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos.

8.10. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacées contratadas.

8.11. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anosi nem permitir a utilizagcao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacdo.



8.13. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

8.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga da Contratante.

8.16. Prestarosservigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.17. Cumprir fielmente as obriga¢des assumidas, de modo que o objeto do contrato avengado se
realize com esmero e perfeicdo, executando-o sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

8.18. Cumprir rigorosamente as especificacdes e prazos definidos neste Termo de Referéncia

8.19. Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfei¢Ges venham a causar a
RFB ou a terceiros, quando devidamente comprovados, em decorréncia da presta¢do dos servigcos objeto
do contrato, de modo direto ou indireto, sujeitando-se, ainda, a realizar novamente o fornecimento

incorretamente executado, se for o caso, sem quaisquer 6nus para a RFB.

8.20. Arcar com todas as obrigacGes decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao objeto da contratacgao.

8.21. Promover a certificacdo individual dos servidores que tenham concluido com éxito a acdo de
capacitagao.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto do contrato.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados.

10.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servi¢os e do contrato.



10.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. Orepresentante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais

10.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
ensejara a aplicacdao de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdao contratual.

10.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢gdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a
Gestdo do Contrato.

10.7. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

10.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servicoemrelagdo
a qualidade exigida, devem ser aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

10.11. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

10.12. Afiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

10.12.1. Avaliac¢do periddica pelos usuarios dos servicos prestados pela contratadaij e

10.12.2. Registro de eventuais reclamacées ou informacgdes relevantes reportadas pelos usudrios,
adotando-se as devidas providéncias.

10.13. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios,



ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais;

11. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

11.2. No prazo de até 5 dias corridos contados do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

11.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima;

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serad efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servico, conforme este Termo
de Referéncia.

12.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento;

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidac¢do
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13. DAS PENALIDADES

13.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente por suas infracdes, conforme
previsto no Art. 155 da lei 14.133/21.

13.2. As sang¢Ges que serdo aplicadas aos responsaveis pelas infragcGes administrativas, conforme previsto
no Art. 156 da lei 14.133/21:

13.2.1. adverténcia - exclusivamente aplicada quando ndo se aplica a imposicdo de penalidade mais
grave.

13.2.2. multa - deverad ser calculada com base no contrato ou edital, a ndo ultrapassar 30% do valor total



celebrado em contrato ou contratacao direta e ndo ser inferior a 0,5% do valor total celebrado em
contrato ou contratacao direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragcdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei.

13.2.3. impedimento de licitar e contratar - pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, para os responsaveis
por infracdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, que o impedira
de licitar ou contratar no ambito da Administrag¢ao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

13.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar - pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, para os responsaveis por infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX,

X, Xl e Xll do caput do art. 155 e dos incisos Il, 111, IV, V, VI e VIl do caput do art.156 da Lei, para os casos
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave. A aplicagdo desta devera ser analisada
juridicamente e considerando o § 62, art. 156.

13.3. Poderao ser aplicadas cumulativamente as sangdes previstas nos incisos Il (multa) com as demais
sancdes dos incisos |, Ill e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21.

13.4. Para multas aplicadas e as indenizagdes onde o valor ultrapasse o valor total do contrato ou da
contratagdo direta, fica previsto o pagamento a Administracdo por meio de cobranga judicial ou desconto
em garantia apresentada.

13.5. Para tanto, na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

13.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.5.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos drgdos de controle.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. E vedada a subcontratac3o total ou parcial do objeto.

15. PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

15.1 No preco, deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos referentes a execucao do objeto
deste Termo de Referéncia.

ITE Descri¢cdo do objeto com Qtda Valor Valor Total Prazo de
especificacdes mensal (RS) Validade
(RS)

Servico mensal de Acesso a 332
Plataforma Digital de servid
ores




| VALOR TOTAL | |

15.2. A proposta de preco deverd conter discriminacao detalhada do objeto que estd sendo oferecido,
com a quantidade solicitada, o valor unitdrio, o valor total, os dados da CONTRATADA, incluindo e-mail
para contato, além do prazo de vencimento da proposta e o prazo de entrega, bem como o nimero da
conta corrente, a agéncia e o nome do banco do proponente.

15.3. O prazo de validade das propostas apresentadas sera de 90 (noventa) dias corridos, contados da
data limite de sua apresentagao.

CAMPINAS, 16 de maio de 2025

JU Llo KATSU H | KO Assinado de forma digital por

JULIO KATSUHIKO
YOSHINQ:246579 YOSHINO:24657950827

Dados: 2025.05.26 12:52:08

50827 -03'00"

Julio Katsuhiko Yoshino
Gerente de Recursos Humanos
Fumec



ANEXO
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA COMERCIAL

PLANILHA DA PROPOSTA COMERCIAL

A planilha deverd ser encaminhada em papel timbrado da empresa participante do processo de
contratacao, bem como, assinatura do responsavel.

INFORMAGCOES
Razdo Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Responsavel legal:
Dados Bancarios:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
ITE Descricdo do objeto com Qtda Valor Valor Total Prazo de
M especificacoes mensal (RS) Validade
(RS)

1 Servico mensal de Acesso a 332

Plataforma Digital de servid

ores
VALOR TOTAL

Declaramos conhecer a legislacao de referéncia desta contratacao e que os produtos serao
fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o que conhecemos e
aceitamos em todos os termos, inclusive quando ao pagamento e outros.

Nos precgos indicados acima estdo inclusos, além dos produtos todos os custos, beneficios,
encargos, tributos e demais contribuicdes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normas legais e
regulamentares relativas a documentacdo, obtendo todas as autoriza¢des que se fizerem necessdrias
junto aos érgdos publicos competentes.

Esta proposta é valida por........ccccceeeeviieeeneenns (minimo 60 dias), O Contrato terd validade de 12
(doze) meses.

/ de de 2025.

Nome de Declarante
N2 CPF do Declarante
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