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Pregao Eletronico N° 90008/2025 (Lei14.133/2021)
UASG 925256 - FUND. MUNIC.EDUCAGAO COMUNITARI-CAMPINAS - SP @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (1) Impugnacoes (0) Esclarecimentos (1)

16/04/2025 14:13
-

1. H& um contrato atualmente em vigor? Caso 0s servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a
identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servicos serao prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacao de servico no orgao o tempo todo, ou
pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servigco ocasionalmente?

4. Caso positivo, o 6rgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
medica, odontolégica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta sera
desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?

9. Qual € a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptidao para prestacao de servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagao, ou sera admitido um percentual minimo que
comprove a prestacao de servicos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. Ajornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sao

aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao necessarios? O 6rgao ja cotou o valor
do relogio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentagao?
14. Qual € o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do servico?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?
17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18. No que diz respeito a Convengao Coletiva de Trabalho, a orientacao € utilizar a CCT de 2023 ou a de

20247 Caso a opcao seja pela de 2023, seria viavel a repactuacao do contrato com a licitante vencedora, a
fim de ajustar os valores conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 2024?



19. Considerando a atualizagao do salario minimo, qual € a recomendacao para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 20237 Caso a escolha seja pelo salario
minimo de 2023, seria factivel a realizacao da repactuacao contratual para adequacao aos novos
parametros?

20. O Aviso previo trabalhado devera ser balizado atraves da lei com o percentual de 1,94% ou
podemos adequar a realidade da empresa?

21. Qual o quantitativo de funcionarios?

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?2. Sera necessario estabelecer um
escritorio em alguma cidade perto ou onde 0s servicos serao prestados?

Y

1. R: Sim. Contratada: Malbork Servicos De Vigilancia E Seguranca Eireli - EPP. CNPJ: 32.649.381/0001-20
2. R:Nao

3. R: Conforme item 5.2.4.6 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
4. R: Conforme item 5.2.4.6 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
5. R: Conforme item 5.2.4.2 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
6. R: Foi elaborada conforme Decreto Municipal 22.031/2022

7.R: Conforme item 26.2 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

8. R: Nao.

9. R: Conforme item 26.5 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

10. R: Conforme item 12.1.1.2. do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

11. R Adicional de periculosidade. Todos. Conforme ANEXO 3 da NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES
PERIGOSAS

12. R: Conforme item 5.2.1 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
13. R: Conforme item 26.3 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
14. R: Conforme item 26.6 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

15. R: Conforme item 26.1.2, 26.1.2.1, 26.1.3 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. Além disso, para o vigilante
noturno, sim referente as horas trabalhadas entre 22:00 as 05:00.

16. R: Sim.

17. R: A planilha de composicao que consta no Termo de Referéncia trata-se de modelo, podendo a licitante
optar por usa-lo ou nao.

18. R: Utilizar a convencao coletiva vigente.

19. R: Utilizar o salario minimo vigente.

20. R: Pode adequar a realidade da empresa.

21. R: Conforme item 1.2 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

22.R: Conforme item 5.2.2.2., 26.1.2. do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.



