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Pregao Eletronico N° 90031/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 925256 - FUND. MUNIC.EDUCAGCAO COMUNITARI-CAMPINAS - SP @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (0) Impugnacgoes (0) Esclarecimentos (7)
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1. O Iltem 5.110.1 do Termo de Referéncia, prevé que A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os
seguintes documentos apos a homologacgao:

Documento contendo o nome, a formacao e o registro pertinente do engenheiro e/ou técnico de seguranca
do trabalho responsavel pelas acdes de sua competéncia em cada localidade, em conformidade com as
normas regulamentadoras da legislacao vigente, especialmente a NR-04.

Diante do exposto, questiona-se:

Para o atendimento ao item mencionado, A CONTRATADA podera designar apenas um profissional
responsavel por todas as localidades, ou sera necessario que cada localidade tenha um responsavel
designado individualmente?

2. As 500 diarias por posto de trabalho especificadas no Anexo Il (Modelo de Proposta Comercial) se referem
ao total de diarias para todo o periodo do contrato (24 meses), ou a um periodo anual?

3. Em caso de as 500 diarias serem anuais, a FUMEC garante a contratacao de todas as 500 diarias para cada
posto de trabalho a cada ano?

4.0 que a FUMEC considera como uma "didria" para cada posto de trabalho? E importante ter uma definicdo
clara do que a FUMEC entende por "diaria" para cada funcao.

5. A diaria se refere a um dia completo de trabalho (8 horas), a um periodo fixo, ou a um conjunto de
atividades a serem cumpridas, independentemente do tempo despendido? Esclarecer esse ponto evitara
ambiguidades e permitira o calculo preciso dos custos.

6. Como a FUMEC controla e contabiliza as diarias trabalhadas por cada profissional?

7. Quais sao os mecanismos utilizados para registrar a jornada de trabalho e garantir que as diarias sejam
contabilizadas de forma justa e transparente?

8. A empresa tera acesso a esses registros para acompanhar as diarias trabalhadas e evitar divergéncias na
medicao e pagamento dos servicos?

9. O valor da diaria para cada posto de trabalho inclui apenas a remuneracao do profissional, ou também
contempla custos indiretos, como: Deslocamentos dos profissionais até as unidades da FUMEC?

10. E crucial entender se o custo do deslocamento dos profissionais até as unidades da FUMEC esta incluso
no valor da diaria, ou se a empresa devera arcar com esses custos separadamente.

11. Considerando que o edital menciona a possibilidade de mudancga dos locais de trabalho (Anexo |, item
5112), a forma como os custos de deslocamento serao tratados pode impactar significativamente o
planejamento financeiro da proposta.

Y

1. R: Um profissional responsavel geral, sendo ele engenheiro ou técnico em seguranca do trabalho.

2. R Pertinente ao periodo de vigéncia do contrato.

3. R: Respondido no item 2.

4. R. Conforme subitem 5.1.1. do Anexo | - Termo de Referencia

5. R Conforme subitem 5.1.1.1. do Anexo | - Termo de Referencia

6. R.: Por intermedio dos fiscais de contato local, em cada uma das unidades FUMEC.

7. R Planilha de controle de presenca dos terceirizados, base para o fechamento de cada local, preenchia
por cada fiscal local. Auséncias, afastamentos, e demais temas deverao ser comunicados do terceirizado para
a empresa Contratada e a empresa contratada comunicar a contratante, de forma documentada.

8.R. Sim.

9. R.: Conforme ANEXO IF

10. R Conforme ANEXO IF

11. R.: Todas as unidades FUMEC sao localizadas dentro do municipio de Campinas/SP.
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1. Existe algum contrato semelhante ao objeto deste certame, seja vigente ou finalizado? Se sim, por favor,



