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PROGRAMA HORTA ESCOLAR

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.453, DE 23/10/12

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.474, DE 31/10/12

PALESTRAS SOBRE ORIENTACAO PROFISSIONAL

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.261, DE 10/05/12

CONSCIENTIZACAO SOBRE A POSSE E PROPRIEDADE DE ANIMAIS DOMESTICOS E/OU DE ESTIMACAO

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.208, DE 08/03/12

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.268, DE 16/05/12

SEMANA LITERARIA DE AUTORES CAMPINEIROS

SEM DATA/PER{ODOS DEFINIDOS |LEI N° 11.700, DE 16/10/03

PROGRAMA DOADORES DO FUTURO

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.263, DE 10/05/12

PROGRAMA DE EDUCACAO POSTURAL

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 12.789, DE 20/12/06

CIA NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

PROGRAMA INTERDISCIPLINAR E DE PARTICIPACAO COMUNITARIA PARA PREVENCAO E COMBATE A VIOLEN-

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 11.738, DE 30/10/03

CAMPANHA DE DESARMAMENTO INFANTIL

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 8.286, DE 11/01/95

PROGRAMA ESPECIAL DE COMBATE AO USO DO CRACK

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.013, DE 09/03/11

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A “SINDROME DE ASPERGER"

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 13.804, DE 26/03/10

PROGRAMA VIVA JAPAO

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 13.229, DE 21/12/07

SEMANA MUNICIPAL DO LEGISLATIVO NA ESCOLA

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 1.618, DE 16/07/03

SEMANA DE TREINAMENTO EM PRIMEIROS SOCORROS

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N°9.974, DE 11/01/99

CAMPANHA DE ALERTA A POPULACAO ESCOLAR SOBRE OS PERIGOS DO USO DAS CANETAS COM RAIO LASER

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS |LEI N° 14.439, DE 16/10/12

PLANO DE ACAO MUNICIPAL INTERSETORIAL PARA PREVENCAO DA FEBRE MACULOSA BRASILEIRA

SEM DATA/PER{ODOS DEFINIDOS |DECRETO N° 20.143, DE 08/01/19

SEMANA DO EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA

SEM DATA/PERIODOS DEFINIDOS JLEIN° 15.984, DE 23/09/20

SOLICITACAO DE CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
DESPACHADO PELO SENHOR DIRETOR EM 21 DE JANEIRO DE 2021

Protocolo n°® 2021/50/8 -Assunto: Pedido de Certidao de Inteiro Teor - Interessado:
Eliana Fernandes Brito

Solicita, Eliana Fernandes Brito, a extracdo de copia de inteiro teor do Processo Administrativo n°2015/50/841.

Estabelece a Constituicdo da Republica em seu artigo 5°, XXXIV, b, in verbs;
“XXXIV- Sao a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

b) a obtenc¢do de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;”

Extrai-se, portanto, que a obtengao de certiddes constitui um direito dos cidaddos e pessoas juridicas que comprovem legitimidade e interesse para o pedido.

Pelo exposto, defiro o pedido de certiddo de inteiro teor do protocolado face a demonstragdo de legitimidade do requerente para o pleito formulado.Providenciada as copias e
certificada a autenticidade, certifique-se nos autos a emissao da Certidao (Anexo 11, do Decreto Municipal n® 18.050 /13); posteriormente, encaminhem-se:

Apos a publicagdo, encaminhem-se a Coordenadoria Setorial de Expediente do Gabinete do Prefeito para a entrega ao interessado, nos termos do artigo 9°, §3°, do Decreto

Municipal n°® 18.050/13.

Campinas, 21 de janeiro de 2021
MAURILEI PEREIRA

Diretor do Departamento de Apoio a Escola

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC

CONVOCACAO
REPUBL]CAQAO POR CONTER INCORRECOES (ASSINATURA)
PREGAO ELETRONICO n°:045/2020.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°: FUMEC.2020.00001454-78.
O.C. BEC 8244028010020200C00060. i
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de LUVAS, MASCARAS E AVEN-
TAIS, para atender as demandas dos cursos técnicos de Enfermagem e Meio am-
biente, oferecidos pelo CEPROCAMP, conforme as especificagdes constantes no
ANEXO I -TERMO DE REFERENCIA.Convocamos as empresas interessadas a
comparecer para a retomada da sess@o publica do Pregdo em epigrafe, que sera re-
alizada no dia 29/01/2021 as 09:00 horas por meio da Bolsa Eletronica de Compras
do Governo do Estado de Sao Paulo (BEC), para divulgagdo resultado de Analise de
Amostras e demais providéncias. A Publicagdo de igual conteudo deste aviso sera
publicada nos sites: www.fumec.sp.gov.br e www.bec.sp.gov.br
21 de janeiro de 2021
NELSON VOLTA GONCALVES

Pregoeiro Fumec

RESOLUCAO FUMEC N° 01/2021
Dispoe sobre a acumulagdo de cargos publicos no ambito da Fundagdo
Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC
O Secretario Municipal de Educagéo e Presidente da Fundagdo Municipal para Educa-
¢ao Comunitaria (FUMEC), no uso das atribui¢des de seus cargos, cCONSIDERAN-
DO o artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal;
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 12.987, de 28/06/2007, que dispde sobre o Pla-
no de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Campinas;
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 12.988, de 28/06/2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Fundagao Municipal para Educagio Co-
munitaria - FUMEC e da outras providéncias.
RESOLVE: -
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a acumulagdo remunerada de cargos, empregos
ou fungdes publicas dos servidores que atuam no &mbito da Fundagdo Municipal para
Educagdo Comunitaria - FUMEC.
Art. 2° As disposi¢oes desta Resolugdo abrangem as acumulagdes remuneradas de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas na Administragdo Direta e nas autarquias, funda-
¢Oes, empresas publicas e sociedades de economia mista, incluindo suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.
Art. 3° Todos os servidores da FUMEC deverdo declarar se exercem ou ndo a acumu-
lagdo remunerada de cargos publicos.
Art. 4° A chefia imediata sera responsavel pela analise da acumulagdo de cargos de
seus subordinados.
Paragrafo tnico. Para efeitos desta Resolugdo, considera-se chefia imediata, o respon-
sével pelo local de lotagdo do servidor.
CAPITULO I - DA LEGALIDADE DA ACUMULACAO DE CARGOS
Art. 5° E vedada a acumulagéo remunerada de cargos piblicos na Administragdo Di-
reta e nas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
incluindo suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo Po-
der Publico, estendendo-se a proibi¢do de acumular a empregos e fung¢des publicas,
exceto quando se tratar de acumulagdo de:
1 - dois cargos/empregos/fungdes de professor;
II - um cargo/emprego/funcdo de professor com outro cargo/emprego/fungio técnico;
III - um cargo/emprego/fungdo de professor com outro cargo/emprego/fungéo cien-
tifico.
Art. 6° Para fins de acumulagdo de cargos considera-se cargo técnico ou cientifico
aquele que exige, para o seu exercicio, formagao especifica de nivel superior ou de ni-
vel técnico (educagdo profissional) correspondente a tltima etapa da Educagao Basica.
Paragrafo tnico. A simples denominagéo de "técnico" ou de "cientifico" ndo caracteri-
zard como tal o cargo que ndo satisfizer as exigéncias deste artigo.
Art. 7° E vedada a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivos
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remu-

neragdes forem acumulaveis na atividade, nos termos do artigo 5° desta Resolugéo.
Art. 8° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares ndo podera exercer
outro cargo, emprego ou fungao publicos, salvo quando os cargos forem acumulaveis,
conforme artigo 5° desta Resolugao.

Art. 9° Em todas as situagdes de acumulagdo de cargos o servidor da FUMEC devera
comprovar:

I - a compatibilidade de horarios;

II - que ndo ultrapassou o teto salarial disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituigdo
Federal;

III - que ndo ultrapassou o limite de 64 horas disposto no artigo 11, da Lei Municipal
n°.12.987/07;

Paragrafo unico. Os incisos I e III ndo se aplicam & acumulagéo de cargos quando uma
das duas remunerac¢des decorrer de proventos da inatividade ou quando o servidor
estiver licenciado para tratar de interesses particulares em um dos cargos acumulaveis.
Art. 10. A compatibilidade de horarios configura-se quando:

I - houver possibilidade de exercicio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
horarios distintos entre si;

II - ndo houver prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada um
dos cargos, bem como o exercicio regular das atribui¢des inerentes a cada um deles;
III - o intervalo entre o exercicio dos dois cargos for de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos.

Paragrafo unico. O intervalo exigido no inciso III podera ser reduzido até o minimo
de 15 (quinze) minutos, a critério da chefia imediata, mediante justificativa prévia de
interessado.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO PARA A DECLARACAO E PARA A ANA-
LISE DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS

Art. 11. Anualmente, na primeira quinzena do més de margo, todos os servidores da
FUMEC deverio declarar se exercem outro cargo publico, inclusive os servidores
designados para o exercicio de fungdes gratificadas ou nomeados para cargos em co-
missio.

§ 1° O periodo disposto no caput ndo se aplica ao professor, o qual devera declarar a
acumulacdo de cargos no ato da atribui¢do anual de classes.

§ 2° Toda e qualquer alteragdo na acumulagdo declarada devera ser comunicada a
chefia imediata, inclusive nas seguintes situagdes:

I - mudanga na situagdo funcional do servidor que implique no exercicio, mesmo que
temporario, de outro cargo, emprego ou fungao publicos;

II - designacdo para o exercicio de fungdes gratificadas ou nomeagdes para cargos em
comissao.

Art. 12. Dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, contados imediatamente apos o término
do periodo disposto no caput do artigo 11, a chefia imediata encaminhara a Gestdo
de Recursos Humanos (GRH), a relagdo nominal com as respectivas matriculas dos
servidores que declararem ndo exercer acumulagio remunerada de cargos, incluindo
aqueles que fizeram a declara¢@o no ato da atribui¢do anual de classes.

Paragrafo unico. O GRH encaminhara para publicacdo em Diario Oficial do Muni-
cipio (DOM), a relagdo nominal, descrita no caput deste artigo, em até 06 (seis) dias
uteis contados imediatamente apds o término do periodo disposto no artigo 11.

Art. 13. O servidor que acumula cargos publicos devera entregar, a chefia imediata, até
o final da segunda quinzena do més de margo, de cada ano, a declaragao de horario de
ambos os cargos, e, quando for o caso, copia do comprovante da aposentadoria e cOpia
do comprovante de licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 1° A declaragdo de horario deve ser feita em papel timbrado da institui¢do que o
emitir, e conter a jornada de trabalho diaria e semanal do servidor, data, assinatura e
carimbo da autoridade competente.

§ 2° A declaragdo de horario do professor devera apresentar a diferenciagéo entre os
horarios destinados aos tempos pedagogicos e aos horarios de trabalho docente com
aluno.

§ 3° A declarag@o de horario do Especialista de Educagdo devera ser uma copia do
quadro de horario homologado, autenticada pela autoridade competente.

Art. 14. Para a analise da licitude da acumulagdo de cargos, a chefia imediata orga-
nizara um processo, o qual devera conter os documentos citados no artigo 13, desta
Resolugdo.



Nelson
Realce


