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| -EMENTA

A administragdo e os conceitos de organizacdao. O perfil e o papel do administrador. Os processos
administrativos (planejamento, organizagao, direcdo e controle). A evolugdo das teorias administrativas. As
fungdes organizacionais. O processo decisério. O ambiente e a gestdao de negdcios. A logistica como diferencial
competitivo.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Observar a evolucdo e a importancia das
Organizagdes no contexto atual.

Construir uma estrutura organizacional para
um tipo de negdcio definido.

Aplicar fundamentos da administracdo em
estudos de casos propostos.

Aplicar os processos de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle em
situacOes simuladas.

Demonstrar as integracdes entre a Logistica
e demais areas organizacionais.

Demonstrar 0s impactos favoraveis e
desfavoraveis da Logistica no negécio das
organizacgoes.

e Conhecer a evolucdo e a importancia
das organizacbes, bem como suas
principais classificacgoes.

e Distinguir as etapas do ciclo de vida das
organizagoes.

e Entender o ambiente de negdcios das
organizagoes.

e Perceber a contribuicdo das diferentes
teorias/fundamentos da Administracéo
para a gestdo de negocios atual.

e Entender as fungdes organizacionais e
suas integracbes com a area de
Logistica.
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e Distinguir 0S processos de
Planejamento, Organizacgdo, Direcdo e
Controle. Comparar as tendéncias
contemporaneas da Administragdo com
0s seus fundamentos.

e Analisar o0s conceitos e acles de
Responsabilidade Social Empresarial.

111 - BASES TECNOLOGICAS

A importancia e a evolugdo histérica da Administragao.

A evolugdo das organizagGes desde as Revolugdes Industriais até a atualidade.
Estruturas e cultura organizacionais.

As fungbes da administracdo.

O mercado de negécios.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

Aulas expositivas, debates;
Atividades individuais e em grupo;
Pesquisas (internet e biblioteca);
Estudos de casos;

Filmes (apresentacao/discussao.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, computador, projetor, livros, revistas, artigos.

VI - AVALIACAO

Avaliacdo de Impacto
Atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou em pesquisas fora da sala; serdo consideradas para
avalia¢do de participa¢do, sem compor a média final.

Avaliagdao Formativa

Avaliacdes 1, 2 e 3: média aritmética simples das avaliagdes escritas em sala de aula. A1 + A2 + A3/
3.

VIl - BIBLIOGRAFIA

SOBRAL, Filipe e PECI, Alketa. Administracdo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro.
S&o Paulo: Pearson, 2013.
BARCAUI, André B. Fundamentos Técnicos da Administracdo. Sdo Paulo: Senac, 2017.
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Vill - CRONOGRAMA

Apresentacdes Professor e alunos; leitura e debate do acordo pedagdgico; apresentacao da

01-04 disciplina.

05 - 08 Hist_érico da administracao; As_ Revolucdes Industriais; o surgimento das organizacdes.
Assinatura do acordo pedagogico.

09 - 12 Tipos'de organi_zagﬁes; _signifi_cado de administ_rar; 0 ao!ministrador e seu papel na
organizacdo; a influéncia de filosofos e outras influéncias nos conceitos da administracao.

13- 16 | Teorias e Escolas da Administracdo; Escola Classica; Escola Cientifica.

17 - 20 | Teorias e Escolas da Administragdo; Escola Classica; Escola Cientifica.

21 - 24 A escola administrativa; criticas as teorias classicas; Escola das Rela¢fes Humanas — Elton
Mayo.

25-28 | Avaliagdo 1.

99 - 32 Consideracdes e criticas z}l escola da_s relacdes humanas; Escola das relacdes humanas —
Mary Parker Follett; teoria X e teoria Y.

33 - 36 | A ciéncia da administragdo ou pesquisa operacional; Abordagem contingencial.

37 - 40 | Estruturas Organizacionais: Funcional, Divisional, Matricial, Redes.
Cultura Organizacional: Artefatos, valores, subculturas, conflitos; Responsabilidade

41 - 44 - . . ) e
Social: O que é e para quem ¢ a responsabilidade social; os stakeholders.

45 - 48 | Avaliacdo 2.

49 - 52 Gestao _Estratégica_t; analise estrz_itégica dp ambi_ente organizacional; formulagédo e_stratégica
de niveis corporativo, de neg6cio e funcional; implementacdo e controle estratégico.

53.56 Area_ls funcionais da administragéo: administracdo de operacdes; planejamento estra_tégico
do sistema de operagdes; planejamento e controle das operacoes; 0 enfoque da qualidade.
Areas funcionais da administracdo: administracio de marketing; sistema de informacdo e

57 - 60 | pesquisa de marketing; comportamento do consumidor; segmentagao e posicionamento; mix
de marketing; administracdo dos clientes.
Areas funcionais da administraco: administracio de recursos humanos; influéncias

61 - 64 | ambientais de ARH; desenvolvimento da forca de trabalho competente; motivando e
mantendo a for¢a de trabalho comprometida.
Areas funcionais da administragdo: administracdo financeira; sistema financeiro; decisdes

65 - 68 X . . . . e SRR .
de investimento e financiamento; politica de dividendos; diagnostico financeiro.

69 - 72 | Avaliagéo 3.

73 - 76 | Avaliacdo Substitutiva; Avaliacdo de recuperagéo.

77 - 80 | Encerramento.

Assinatura do(s) docente(s):

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura da Orientadora
Orientador(a) de Area: Pedagogica:




FUMEC / CEPROCAMP

Centro de Educagéo Profissional de Campinas

OSMAR ALVES TEIXEIRA JONATHAN PAULO FIORI ANA REGINA PINHEIRO

FERNANDO ELIAS BORGES

DATA: DATA: DATA:




