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CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MISAEL VICTOR NICOLUCI
| FERNANDO ELIAS BORGES
PROFESSOR(a): | | jcIANA DE PAIVA MEIRA
FERNANDO SABINO DA SILVA
CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
2020/ 1° CONTABILIDADE BASICA -/- 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO, JOSE ALVES, CEMEP CAMBARA E CEMEP ~
CAMPO GRANDE MANHA E TARDE

| -EMENTA

Campo de aplicacao da contabilidade: entidades econémico-administrativas.Contabilidade: conceito,
objeto, fins, principais demonstracdes contabeis. Estudo do patriménio: aspectos qualitativos,
quantitativos e variac@es patrimoniais. Plano de contas.Ativos, passivos e patrimonio liquido: Balanco
Patrimonial. Gestdo: receitas, gastos e resultado; periodo administrativo e exercicio financeiro,
regimes contabeis. Escrituracdo: o método das partidas dobradas. Livros utilizados na escrituragéo:
Diario, Razdo. Balancete de verificacdo. Educacéo fiscal.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

a)Aplicar adequadamente a legislacéo
inerente as func¢des contabeis;

b) Ter dominio da terminologia e da linguagem
contabil dentro do limite da disciplina;

¢) Resolver situaces com flexibilidade a
adaptabilidade diante de desafios e de
problemas das organizacoes;

a)Compreensao técnica

emaplicar

adequadamente a legislacédo inerente as funcoes

contabeis;

b) Demonstrar o dominio da terminologia e da

linguagem contébil dentro do

disciplina;

limite da
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c) Destacar situacbes com flexibilidade a
adaptabilidade diante de desafios e de
problemas das organizacoes;

d) Comunicar-se interpessoalmente,
expressar-se logica e corretamente na
elaboracdo de documentos técnicos
especificos e na leitura da realidade das
organizacoes;

e) Ferramentas de gestéao;

f) Conhecer as regras e procedimentos
contabeis indispensaveis para registro de
transacdes que constituem e modificam o
Patriménio Liquido das organizacdes;

g) Compreender as demonstracoes
contabeis;

h) Educacao fiscal; f) Discutir as regras e procedimentos
contabeis indispensaveis para registro das
transacdes que constituem e modificam o
Patriménio Liquido das organizacdes;

d) Comunicar-se interpessoalmente,
expressar-se légica e corretamente na
elaboracdo de documentos técnicos
especificos e na leitura da realidade das
organizacoes;

e) Contabilidade como ferramentas de
gestao;

g) Empregar as demonstracdes contabeis;

h) Conhecer & Educacdo fiscal;

111 - BASES TECNOLOGICAS

a) Conceituar Contabilidade, identificar o objetivo e sua area de atuacao;

b) Identificar e diferenciar a aplicacédo dos diversos conceitos contabeis;

c) Aplicar as técnicas contdbeis, visando uma melhor apresentacdo das demonstracdes
contabeis;

d) Conceituar patriménio, identificando seus componentes, diferenciando seus aspectos
gualitativos e quantitativos;

e) Proceder através das técnicas contabeis a dindmica patrimonial respeitando o grau de
liquidez das contas;

f) Citar os principios fundamentais de contabilidade, segundo a legislacdo pertinente,
identificando sua importancia,

g) Relacionar e identificar as contas, suas funcdes e disposi¢cdes no grafico patrimonial,
obedecendo o grau de liquidez de cada uma delas;

h) Identificar no Patrimdnio Liquido a influéncia das receitas e despesas;

i) Relacionar os fatos contabeis, sua classificacdo e interferéncia na Situagdo liquida
patrimonial;

j) Utilizar os livros de registros contabeis obedecendo os métodos de Escrituracéo;

k) Aplicar corretamente as contas nos lancamentos contdbeis, a fim de evitar registros
indevidos;

I) Identificar e aplicar corretamente os lancamentos contabeis que envolvam: receitas e
despesas;
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m) Aplicar o conceito de fatos contabeis, visando distinguir um fato permutativo de um
modificativo e suas implica¢des junto ao Patrimdnio Liquido;
n) Educacéo fiscal

IV - ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do conteudo por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem, buscando. a interacdo com os alunos;.

b) Leitura dirigida por textos;

c) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussado de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da prética desenvolvidas pelas
empresas visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a
capacidade de se expressar publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confidveis referente ao conteudo das aulas. Laboratdrio de informatica.

VI - AVALIACAO

a) Avaliacao inicial

Aplicacdo de guestionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de
sondagem contendo itens dos conteldos basicos necessarios ao curso, visando montar o
perfil da sala (alunos) e adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliagcdo Formativa

Acompanhamento progressivo do alunopara o desenvolvimento das competéncias
esperadas para fornecer informaces sobre o seu desempenho. E com a avaliacéo
formativa que o aluno toma conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para
continuar os estudos de forma sistematicaDevera acontecer na forma de prova objetiva,
dissertativa, trabalhos em grupo e semindrios durante o curso e nas datas estabelecidas
no calendario escolar.

c) Avaliacdo Somativa

Avaliacdo individualou em duplas, ao final o curso, contemplando todo o conteudo
trabalhado,tendo como funcéo bésica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao final de
um curso ou unidade de ensino. Classificando os estudantes de acordo com os niveis de
aproveitamento previamente estabelecidos.A nota final é a média das melhores notas das
3 avaliacoes.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

IUDICIBUS Sérgio de Teoria da Contabilidade 10° edicédo, Atlas: S.Paulo 2010
MARTINSEIliseu et al. CONTABILIDADE INTRODUTORIA 11°%ud., Atlas: S.Paulo 2010
RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Geral, Saraiva: S.Paulo 2014

PADOVEZE, Clovis Luis Introducédo a Contabilidade, Cengage Learning: Sado Paulo 2008
MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas: teoria e funcdes com exercicios e
casos. 3%ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Vil - CRONOGRAMA

Aula inaugural. Mensagem de boas vindas; Apresentacdo de Plano de Ensino; Objetivos da

01 | disciplina. Metodologia; AvaliacOes; Bibliografia; Cronograma aulas e apresentacéo
discussdo do acordo Pedagogico.

02 NocGes preliminares da contabilidade: Histéria, conceito, aplicacdo, usuarios, profissional
contabil, pilares da contabilidade.

03 | Identificar e diferenciar a aplicacdo dos diversos conceitos contabeis;

04 Aplicar as técnicas contabeis, visando uma melhor apresentacdao das demonstracdes contabeis
Patrimdnio: Bens direito e obrigacdes e patrimonio liquido, equilibrio patrimonial.

05 | Patriménio: Bens direito e obrigacfes e patrimonio liquido, equilibrio patrimonial

06 | Avaliacdo -formativa.

07 | Plano de contas

08 Relacionar e identificar as contas, suas fungdes e disposi¢des no grafico patrimonial,
obedecendo o grau de liquidez de cada uma delas.

09 Identificar no Patriménio Liquido a influéncia das receitas e despesas. Método das partidas
dobradas.

10 | Utilizar os livros de registros contabeis obedecendo os métodos de Escrituragao.

11 | Aplicar corretamente as contas nos langamentos contébeis, a fim de evitar registros indevidos.

12 | Balan¢o Patrimonial.

13 | Demonstragdo do Resultado do exercicio - DRE.

14 | Avaliacdo -formativa.

15 Aplicar o conceito de fatos contabeis, visando distinguir um fato permutativo de um
modificativo.

16 | Implicagdes fatos contébeis junto ao Patriménio Liquido.

17 | Educacéo fiscal.

18 | Avaliagdo - Sormativa

19 | Avaliagdo de Recuperagédo/C.A.

20 | Resultados Finais/ Encerramento da disciplina

Assinatura do(s) docente(s):

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura da Orientadora
Orientador(a) de Area: Pedagogica:
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