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CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
ETICA, CIDADANIA E
0 1 - _
2020/ 1 RESPONSABILIDADE SOCIAL / 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO, JOSE ALVES, CEMEP CAMBARA E CEMEP ~
CAMPO GRANDE MANHA E TARDE
| -EMENTA

Reflete sobre as questdes de ética, respeito e responsabilidade e sua importancia para a insercao no
mercado de trabalho..
Discute a Diversidade Cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho, a alteridade nas relacdes
profissionais e pessoais e 0 preconceito no mundo do trabalho.
Apresenta o conceito de cidadania, um histdrico das conquistas sociais e da conquista dos Direitos
Humanos, bem como as demandas da “nova cidadania” e movimentos sociais.
Discute o papel dos Direitos Humanos como condigéo de cidadania sem distingéo de orientagéo
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso e da opinido publica sobre eles..
Apresenta os principios de democracia, republica e estado laico e reflete sobre sua relacdo com o
exercicio da cidadania..

Aborda questdes referentes a globalizagéo, relagdes de trabalho, seguranga e emprego.
Aborda questdes a respeito da satde sexual, direitos sexuais e reprodutivos, e relacdes de género.
Aborda os temas Responsabilidade Social, Logistica Reversa, Sustentabilidade e as relagdes entre

capitalismo, consumo e meio ambiente, apresentando a preservagdo ambiental como um direito
fundamental do ser humanao.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS HABILIDADES

Utilizar os conhecimentos historicos para Identificar de que forma o desenvolvimento da
compreender e valorizar os fundamentos da democracia influenciou as mudancgas na
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cidadania e da democracia, favorecendo uma
atuacdo consciente do individuo na sociedade.
Desenvolver uma melhor compreensao da vida
cotidiana, ampliando sua visdo de mundo;
Conhecer o processo historico de construcéo do
conceito de cidadania e da luta por direitos;
Compreender que o trabalho é uma atividade base
da condi¢do humana;

Compreender as transformacgdes no mundo do
trabalho e o novo perfil de qualificagéo exigida,
gerados por mudancas na ordem econdémica;
Construir uma visdo mais critica do mundo do
trabalho;

Construir uma reflexdo critica a respeito das
relacdes sociais no mundo do trabalho;
Compreender e valorizar as diferentes
manifestacdes culturais de etnias e segmentos
sociais;

Construir a identidade social e politica de modo a
viabilizar o exercicio da cidadania plena, no
contexto do Estado de Direito, atuando para que
haja, efetivamente, uma reciprocidade de direitos e
deveres entre o poder publico e o cidaddo e,
também, entre os diferentes grupos.

Elaborar relacdes entre Logistica Reversa,
consumo, capitalismo e meio ambiente.
Compreender que a preservacao do meio ambiente
é um direito fundamental da pessoa e das novas
geracoes.

concepcao de cidadania e na
institucionalizagéo dos direitos humanos.
Comparar diferentes pontos de vista, presentes
em textos analiticos e interpretativos, sobre os
aspectos sociais, politicos e econémicos
relacionados aos temas de ética, cidadania e
responsabilidade social.

Associar a concepcgéo e condigéo de cidadania
presente aos seus processos historicos.
Reconhecer valorizar a diversidade, agindo de
modo a preservar o direito a diversidade na
vida social e, especialmente, no ambiente de
trabalho.

Analisar a importancia dos valores éticos na
estruturacdo politica das sociedades, bem
como na agdo individual nos &mbitos social e
profissional.

Relacionar cidadania e democracia na
organizacdo das sociedades.
Relacionar o conceito de Logistica Reversa
com capitalismo, meio ambiente e cidadania
Avaliar criticamente
Comparar pontos de vista expressos em
diferentes fontes sobre determinado aspecto da
cultura.

Expressar verbalmente (texto oral e escrito) os
conceitos aprendidos e seu posicionamento
critico em relacdo a eles e aos eventos da vida
cotidiana.

Identificar estratégias que promovam formas
de combate ao preconceito e formas de
inclus&o social.

111 - BASES TECNOLOGICAS

Conhecimentos oferecidos pela disciplina Etica, Cidadania e Responsabilidade Social que
contribuem para a formacéo do Auxiliar Administrativo:

Etica: conceito; conduta ética profissional.

Cidadania: surgimento do conceito de cidadania classico; direitos civis, politicos e sociais.
Nova Cidadania: o “direito a ter direitos™; “direitos das minorias”; “direito a diferenga”.
Direitos Humanos: seu papel como condicdo de cidadania sem distin¢do de orientacdo
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso; opinido publica.

Democracia, Republica e Estado laico
Diversidade Cultural brasileira e 0 mundo do trabalho.




s FUMEC / CEPROCAMP

FUMEC
FUNDAGAD MUNICIPAL PARA
UCASAD COMNITA

EDUCAG A

Centro de Educagéo Profissional de Campinas

Alteridade: a convivéncia com “o outro” (colega de trabalho, patrdo e outros)

O mundo do trabalho: historico, relacdes de trabalho, seguranga e emprego.
Responsabilidade Social: fundamentos, caracterizacdo e pratica nas empresas.
Logistica Reversa: fundamentos, caracterizacao e pratica nas empresas.
Salde: Saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos e relagcdes de género.
Meio ambiente: preservagdo ambiental como um direito fundamental do ser humano;
sustentabilidade; relacdes entre capitalismo, consumo e impacto ambiental.

IV - ESTRATEGIAS DE ENSINO

Aulas expositiva dialogadas: abordagem e discussao dos temas, sempre com espaco para a
participacdo dos alunos, tirando duvidas ou trazendo informacdes/contribuicGes relacionadas ao
conteudo.

Debates: baseados na abordagem dos temas feita em sala de aula e pesquisas feitas pelos alunos.
Exibigdo de filmes: seguidos de debates relacionados aos conteudos de aula.
Atividades individuais ou em grupo, feitos em sala de aula ou em casa.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa e marcador para quadro; Recursos de exibicdo multimidia: projetor, computador e caixas de
som; Cépias das coletaneas de textos.

VI - AVALIACAO

Provas escritas, individuais e em grupo. Atividades como estudo de caso, resolucdo de problemas,
debates. Participacdo dos estudantes no decorrer do semestre (realizacdo das tarefas, atencdo as
explicacOes, presenca em sala de aula, interagdo com os colegas durante as atividades em grupo,

atencao aos prazos determinados para a entrega dos trabalhos escolares.)
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Vil - CRONOGRAMA

Dinamica para a elaboracao do acordo pedagogico.

01 Avaliacdo diagnostica.

02 | Apresentacao do curso.

03 | Dinamica sobre a percepcao dos alunos sobre os conceitos de Cultura

04 | Diversidade Cultural brasileira e 0 mundo do trabalho.

05 | Diversidade Cultural e relagdes humanas: o preconceito: o conceito de alteridade.

06 | Diversidade Cultural e relagbes humanas: o preconceito: o conceito de alteridade.

07 | Avaliacdo 1

08 | Avaliacdo 1

09 Revolugbes Burguesas e o surgimento do conceito de cidadania cléssico: direitos civis,
politicos e sociais

10 Revolugbes Burguesas e o surgimento do conceito de cidadania cléssico: direitos civis,
politicos e sociais

11 | Nova Cidadania: o “direito a ter direitos’; “direitos das minorias”; “direito a diferenca

12 | Nova Cidadania: o “direito a ter direitos”; “direitos das minorias”; “direito a diferenca

13 Direitos Humanos e seu papel como condicdo de cidadania sem distincdo de orientacdo sexual,
raca, etnia, idade, credo religioso.

14 Direitos Humanos e seu papel como condicdo de cidadania sem distincdo de orientacdo sexual,
raca, etnia, idade, credo religioso.

15 | Direitos Humanos e opinido publica.

16 | Direitos Humanos e opinido publica.

17 | O mundo do trabalho: histérico, relagdes de trabalho, seguranca e emprego.

18 | O mundo do trabalho: historico, relagdes de trabalho, seguranca e emprego.

19 | Alienacdo: (des)humanizagdo do homem no trabalho. Precarizagéo do trabalho.

20 | Alienagdo: (des)humanizacdo do homem no trabalho. Precarizagéo do trabalho.

21 | Democracia, Republica e Estado Laico

22 | Democracia, Republica e Estado Laico

23 | Etica

24 | Etica

25 | Etica aplicada ao mercado de trabalho.

26 | Etica aplicada ao mercado de trabalho.

27 | Saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos

28 | Saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos

29 | Relagdes de género

30 | Relaces de género

31 | A preservacdo ambiental como um direito fundamental do ser humano.

32 | A preservagdo ambiental como um direito fundamental do ser humano.

33 | Capitalismo, consumo e meio ambiente

34 | Capitalismo, consumo e meio ambiente

35 | Responsabilidade Social e Logistica Reversa

36 | Responsabilidade Social e Logistica Reversa

37 | Responsabilidade Social e Logistica Reversa
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38 | Revisdo dos temas do curso

39 | Fechamento do curso

40 | Provas substitutivas

Assinatura do(s) docente(s):

Assinatura do(a) Professor(a)
Orientador(a) de Area:

Assinatura da Orientadora
Pedagogica:

KARINA HYMNO DE SOUZA

FERNANDO ELIAS BORGES

ISAQUE SQUARIZI CARRILIO

ANA REGINA PINHEIRO

DATA:

DATA:

DATA:




