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CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PROFESSOR(a): | FERNANDO ELIAS BORGES
LUCIANA DE PAIVA MEIRA
CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
2020/ 1° TEORIAS DA ADMINISTRACAO -/- 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO, JOSE ALVES, CEMEP CAMBARA E CEMEP ~
CAMPO GRANDE MANHA E TARDE

| -EMENTA

Introducdo a Teoria Geral da Administracdo, antecedentes e influenciadores do pensamento
administrativo. Concep¢des sobre Administracdo e Organizacdes. A teoria administrativa e a teoria
das organizacOes e seus contextos histéricos. Desenvolver 0s conceitos basicos de administracdo e
organizacdo; estudo dos diferentes tipos de organizacdes, sua estrutura e formas de distribuicéo
departamental; relacGes entre as fungdes organizacionais e suas atividades nas empresas. Informacoes
sobre 0o mercado e o mundo do trabalho; trabalho em equipe.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

a).Compreender o surgimento e a evolugdo da
administracdo, seus processo e funcdes;

b) Saber a importancia da administragdo para as
organizagoes,

c).Entender o significado de empresa e organizacéo,
seus conceitos e estruturas;
d).Conhecer as diferentes
organizacionais;

e).Compreender o processo administrativo;
f).Conhecer os fundamentos da administragdo
contemporanea.

estruturas

a).Discutir 0 surgimento e a evolugdo da
administracdo, seus processo e fungdes;
b).Identificar a importancia da administragdo
para as organizagdes,

c).Aplicar o significado de empresa e
organizagéo, seus conceitos e estruturas;
d).Diferenciar as diferentes estruturas
organizacionais;

e).Analisar o processo administrativo;
f).Distinguir os fundamentos da administragéo
contemporanea.
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g).Informacdes sobre o mercado de trabalho; g).Caracterizar as Informacdes sobre o
h).Interpretar o trabalho em equipe. mercado o do trabalho;
h).Aplicar o trabalho em equipe.

I11 - BASES TECNOLOGICAS

a) Conceitos basicos de administracdo/ conhecimentos sobre as bases conceituais e contextuais em
relacdo a gestdo e administracao;

b) Compreensdo dos aspectos determinantes e a trajetdria historica da Administracdo, analise dos
principais legados das escolas administrativas;

c) Conceituacdo das funcbes administrativas (planejar, organizar, dirigir, controlar), e da pratica da
Gestdo e Administracéo;

d) Na prética da Administracao, perceber seu reflexo para a sustentabilidade das organizagoes;

e) Funcdes Organizacionais: financas, recursos humanos, marketing, producdo, materiais e logistica;
f) Mudanga nas organizagdes empresariais e a integragdo da empresa como mercado;

g) Administracdo Contemporanea e a Globalizacao;

h) Mundo do trabalho e mercado; e

i) Trabalho em equipe.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do conteldo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando. a interacdo com os alunos;.

b) Leitura dirigida por textos;

C) Anélise e interpretacao de textos e artigos;

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussdo de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula;

b)) Filmes/Videos técnicos;

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da pratica desenvolvidas pelas empresas
visitadas; e

) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de
se expressar publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confidveis referente ao conteudo das aulas. Laboratdrio de informatica.

VI - AVALIACAO

1. Avaliagéo inicial

Aplicacdo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos conteddos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos) e
adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

2. Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para
fornecer informacdes sobre 0 seu desempenho. E com a avaliacdo formativa que o aluno toma
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conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma

sistematica devera acontecer na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e seminarios

durante o curso e nas datas estabelecidas no calendario escolar.

3. Avaliagdo Somativa (ao final do desenvolvimento durante o periodo):

Composic¢éo da nota final:

a) seréo realizadas trés avaliagdes individuais ou em grupo valendo 10,0 pontos cada uma.

b) serdo pontuados como 4a avaliacdo os estudos de casos, as atividades realizadas em sala de aula

e/ou extra classe individual ou coletivamente e a frequéncia as aulas valendo no total 10,0 pontos.
Nota final (média final) é resultante da média da somatdria da 1a, 22, 3a e 4a avaliagoes.

VIl - BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administragdo. 92 ed. Campus: S.Paulo,
2014,

LACOMBE, Francisco. Teoria Geral da Administracéo. Saraiva: S.Paulo, 20009.

MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas: teoria e funcdes com exercicios e casos. 3%d.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.1¢

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracéo - Introducdo A Teoria
Geral Ao Processo. LTC, 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 22 ed. Atlas: S.Paulo, 2012.
SOBRAL Felipe, PECI Alketa. Administracéo: Teoria e pratica no contexto Brasileiro, S.Paulo:
Pearson 2013

Vil - CRONOGRAMA

Aula inaugural; Mensagem de boas vindas; Apresentacdo de Plano de Ensino; Objetivos da
01 | disciplina. Metodologia; Avalia¢Ges; Bibliografia; Cronograma aulas e apresentacdo discussao
do acordo Pedagdgico.

Introducéo & Teoria Geral da Administracdo; Breve historia do Pensamento Administrativo;
Antecedentes e influenciadores do pensamento administrativo; Evolu¢do do conhecimento

02 administrativo; Por que estudar a Teoria Geral da Administracdo? Conceitos basicos sobre
administracdo; Avaliagdo diagndstica.

03 Aspectos determinantes e a trajetoria histérica da Administracéo, analise dos principais
legados das escolas administrativas.

04 Aspectos determinantes e a trajetoria histérica da Administracéo, analise dos principais

legados das escolas administrativas.

05 | Filme sobre a Escola Cientifica e Fordismo.

06 | la Avaliagdo.

As fungdes organizacionais planejamento, organizagédo, direcdo, controle. Conceito e
importancia, o processo de planejar e organizar frente ao ciclo de vida das organizagdes,
empresas familiares: caracteristicas e o processo de profissionalizacéo e de sucessdo familiar.
Direcdo e controle; As referidas funcOes frente as novas tendéncias de mercado e tecnologia.

07

08 | Exercicio e estudo de caso da bibliografia SOBRAL Felipe, PECI Alketa.

09 | Administragdo, reflexo para a sustentabilidade das organizagdes.

10 | Funcbes Organizacionais: finangas, recursos humanos e marketing.

11 | Fungdes Organizacionais: produgdo, materiais e logistica.
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12 | 22 Avaliacao.

13 | Abordagem das principais escolas e teorias da administracao.

14 | Estudo de caso e exercicio de fixagdo. Administracdo Contemporanea e a Globalizacéo.

15 | Continuacéo da aula anterior. Trabalho em equipe.

16 | Mundo e mercado do trabalho.

17 | Continuacdo da aula anterior. Trabalho em equipe.

18 | 3a Avaliacdo do Semestre.

19 | Correcédo da 3a avaliacdo e Avaliacdo de Recuperacéo.

20 | Encerramento semestre: divulgacao resultado final.
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