FUMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"

PLANO DE ENSINO

CURSO: Qualificacédo Profissional — Auxiliar Administrativo
Alencar José de Oliveira Scafi, Urubatan Lopes da Silva e Wagner Gomes
PROFESSOR: »
Sebastido
CARGA
COMPONENTE TURMA/ i HORARIA
ANO/SEMESTRE . PERIODO
CURRICULAR MODULO TOTAL
(prevista)
CENTRO, CEMEP MANHA,
2018/2° Teorias da Administracao MYRIAN E JOSE TARDE E 40h/a
ALVES NOITE

| - EMENTA

Introducdo a Teoria Geral da Administracdo, antecedentes e influenciadores do pensamento
administrativo. Concepcdes sobre Administracdo e Organizacdes. A teoria administrativa e a teoria
das organizacdes e seus contextos histéricos. Desenvolver os conceitos basicos de administragéo
e organizacao; estudo dos diferentes tipos de organizacdes, sua estrutura e formas de distribuigdo
departamental; relacbes entre as fungbes organizacionais e suas atividades nas empresas.
Informacgdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; trabalho em equipe.

Il -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

a).Compreender o surgimento e a evolucdo da
administracéo, seus processo e fungoes;

b) Saber a importancia da administragéo para as
organizagoes,

c).Entender o significado de empresa e
organizacao, seus conceitos e estruturas;
d).Conhecer as diferentes estruturas
organizacionais;

e).Compreender o processo administrativo;
f).Conhecer os fundamentos da administragéo
contemporanea.

g).Informacgdes sobre o mercado de trabalho;
h).Interpretar o trabalho em equipe.

a).Discutir 0 surgimento e a evolucdo da
administracéo, seus processo e funcoes;
b).Identificar a importancia da administracdo
para as organizacoes,

c).Aplicar o significado de empresa e
organizagao, seus conceitos e estruturas;
d).Diferenciar as diferentes estruturas
organizacionais;

e).Analisar o processo administrativo;
f).Distinguir os fundamentos da administraca
contemporanea.

g).Caracterizar as Informagfes sobre o mercado
do trabalho;

h).Aplicar o trabalho em equipe.

lIl - BASES TECNOLOGICAS

a) Conceitos basicos de administracdo/ conhecimentos sobre as bases conceituais e contextuais

em relagéo a gestao e administracao;

b) Compreensé&o dos aspectos determinantes e a trajetoria historica da Administracdo, analise dos

principais legados das escolas administrativas;

c) Conceituacdo das funcdes administrativas (planejar, organizar, dirigir, controlar), e da pratica da

Gestdo e Administracéo;

d) Na préatica da Administracdo, perceber s eu reflexo para a sustentabilidade das organizacoes;
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e) Funcgbes Organizacionais: finangas, recursos humanos, marketing, producdo, materiais e
logistica;
f) Mudanca nas organizagbes empresariais e a integragdo da empresa como mercado;
g) Administracdo Contemporénea e a Globalizagéo;
h) Mundo do trabalho e mercado
i) Trabalho em equipe

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do conteudo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando. a interacdo com os alunos;.

b) Leitura dirigida por textos;

¢) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussado de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da pratica desenvolvidas pelas empresas
visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de
se expressar publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confiaveis referente ao conteddo das aulas. Laboratorio de informatica.

VI - AVALIACAO

a) Avaliacéao inicial

Aplicacéo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos conteldos béasicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala
(alunos) e adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para
fornecer informacgdes sobre o seu desempenho. E com a avaliagdo formativa que o aluno toma
conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sisteméatica devera acontecer na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e
semindrios durante o curso e nas datas estabelecidas no calendério escolar.

3. Avaliacdo Somativa (ao final do desenvolvimento durante o periodo):

Composicédo da nota final:

a) serdo realizadas trés avaliagfes individuais ou em grupo valendo 10,0 pontos cada uma.

b) serdo pontuados como 42 avaliagdo os estudos de casos, as atividades realizadas em sala de
aula e/ou extra classe individual ou coletivamente e a frequéncia as aulas valendo no total 10,0
pontos.

Nota final (média final) é resultante da média da somatéria da 12, 22, 3%e 42 avaliacbes.
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VIIIl- CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA
Aula inaugural Boas Vindas;
Mensagem de boas vindas; Elaboracdo na lousa do acordo pedagdgico
01/02 Apresentacéo de Plano de Ensino; e apresentacéo e discussao com os alunos;
Objetivos da disciplina. Metodologia; | Apresentacéo geral da disciplina;
Avaliacbes; Bibliografia,; Anotar na lousa o programa e a bibliografia
Cronograma aulas e apresentacdo | da disciplina. (Capitulos do livro a ser
discussédo do acordo Pedagdgico. utilizado/material a ser utilizado.
Introducdo a Teoria  Geral da | Apresentagdo da Teoria Geral da
Administracao; Administracdo iniciando na  primeira
Breve historia do Pensamento | Revolugdo Industrial, conceituando as
Administrativo; escolas e os pesquisadores.
Antecedentes e influenciadores do | Importancia das teorias e TGA  para o
03/04 pensamento administrativo discente.
Evolucéo do conhecimento | A administracéo no século XXI
administrativo; Avaliagédo escrita para conhecer o perfil da
Por que estudar a Teoria Geral da | sala.
Administracao?
Conceitos béasicos sobre administracao
Avaliacdo diagnéstica
Aspectos determinantes e a trajetéria | Continuagéo da aula anterior
05/06 | histérica da Administracdo, analise dos
principais legados das escolas
administrativas
Aspectos determinantes e a trajetéria | Continuagédo da aula anterior
07/08 | histérica da Administracdo, analise dos
principais legados das escolas
administrativas
09/10 | Flme sobre a Escola Cientifica e | Explanagdo do filme pelo professor
27/08 | Fordismo Em equipes os alunos deverdo fazer uma
resenha do filme e uma breve discusséao.
11/12 | 1#Avaliacdo do Semestre Revisdo da Matéria
As fungbes organizacionais | Continuagéo da aula anterior
planejamento, organizagdo, direcao,
controle.
Conceito e importancia, o processo de
planejar e organizar frente ao ciclo de
13/14 : o
vida das organizacbes, empresas
familiares: caracteristicas e o processo de
profissionalizacdo e de sucesséo familiar;
Diregé&o e controle;
As referidas fungbes frente as novas
tendéncias de mercado e tecnologia
15/16 Exercicio e estudo de caso da bibliografia | Correcdo, discussédo e resposta padrao do

SOBRAL Felipe, PECI Alketa.

exercicio e estudo de casa.
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Administracao, reflexo para
sustentabilidade das organizacoes;

a

Reflexo e sustentabilidade usando como
exemplo pequenas organizacoes.

17/18 Funcbes Organizacionais: financas, | Utilizacdo da Escola Neoclassica para
recursos humanos, marketing, producao, | demonstrar por meio de organograma a
Materiais e logistica; estrutura e as fungdes organizacionais.
Avaliacdo escrita - formativa Avaliacdo escrita complementado exercicios

19/20 '

e estudos de caso desenvolvidos em sala de
aula

Avaliacdo escrita - formativa Discusséo e corregéo

Abordagem das principais escolas e | Apresentacdo e discussao com exemplos

21/22 : - ~ A i
teorias da administracao. das abordagens das principais teorias da

administracdo, utilizando o livro o autor
Chiavenato

23/24 22 Avaliacdo do Semestre Revisdo da matéria
Abordagem das principais escolas e | Continuagéo da aula anterior

25/26 : - ~ s .
teorias da administracéo. Elaboracdo de estudo de caso e exercicio

pratico
Estudo de caso e exercicio de fixacao. Discuss@o corregdo e resposta padréo.
Administracdo Contemporanea e a | Leitura e discussdo de um artigo sobre o
Globalizagdo. Mundo do trabalho e | assunto.

27/28 mercado A mudanca do mundo e do mercado de
trabalho, o novo perfil de profissional, a crise,
recessdo, o fechamento de postos de
trabalho, a globalizagdo, o aumento do
empreendedorismo. Como obter o primeiro
emprego e como se manter empregado .

Avaliacdo —formativa. Mundo e mercado | Avaliagao escrita complementado exercicios
do trabalho continuacdo da aula anterior. | e estudos de caso desenvolvidos em sala de

20/30 Trabalho em equipe. aula} - em duplas. O que € o trabalho em
equipe, com o conseguir trabalhar sendo
eficiente e eficaz beneficios para os
colaboradores e organizacdo. Dificuldades
principais e solucdes.

Visita técnica Possibilitando o conhecimento de teorias e

31/32 Lo - ~
praticas utilizadas na gestdo de empresas
em diversas areas de planejamento.

33/34 | 3% Avaliagdo do Semestre Revis&o da Matéria

Correcao da 3* avaliacdo e Avaliacao de | Revisdo da Matéria.

35/36 | Recuperagao.

37/38

Semana cultural

Palestra e atividades no auditério.
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