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PROFESSOR(a): OSMAR ALVES TEIXEIRA
CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ | HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO | TOTAL
PREVISTA
x 39E 40/
2020/ 1° EMPREENDEDORISMO E INOVACAO m 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO TARDE E NOITE

| -EMENTA

Empreendedorismo e inovacao; principais caracteristicas e perfil do empreendedor; planejar e avaliar
possibilidades de sucesso de um empreendimento; identificar e incentivar atitudes empreendedoras.
Detectar oportunidades e gerenciar o0 processo de inovacdo; busca de oportunidades. O
funcionamento de um negdcio, estudo de viabilidade. Plano de negdcios e trabalho em redes.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

a) ldentificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora; competéncias pessoais e
profissionais; Detectar oportunidades de negocios e
desenvolver a empregabilidade;

c) Identificar possibilidades para aquisi¢do de recursos
financeiros e financiamentos;

d) Investigar as tendéncias de mercado e identificar
oportunidades  para  novos  projetos/negdcios;
Interpretar as varidveis socioecondémicas e politicas do
mercado;

Aplicar os conceitos de empreendedorismo
e visdo empreendedora; competéncias
pessoais e profissionais; Identificar
oportunidades de negdcios e desenvolver a
empregabilidade.

Apresentar possibilidades para aquisi¢ao
de recursos financeiros e financiamentos;

Coletar as tendéncias de mercado e
identificar oportunidades para novos
projetos/negdcios; classificar as variaveis
socioecondmicas e politicas do mercado;
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f) Analisar o contexto socioecondmico e politico tendo
em vista a pratica empreendedora;

g) Analisar tendéncias e oportunidades para criacdo e
abertura de um negdcio com sustentabilidade;

h) Executar o planejamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos no ambito dos negocios do
empreendimento;

i) Interpretar o processo de inovagdo, sua organizacao
e gerenciamento;

J) Aplicar métodos de geracédo de novas ideias;

k) Distinguir as diferentes tipologias e classifica¢fes da
inovacao;

I) Organizar e gerenciar o processo de inovacgéo;

m) Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o
processo de inovagéo.

n) Articular e desenvolver o plano de negdcio;
visualizando o0s processos de gerenciamento de
recursos e competéncias.

0) Analisar a organizagdo empresarial no contexto
externo e interno.

p) Identificar
empreendimentos.

oportunidades e ameagas para

g) Planejar a abertura da empresa.

Analisar tendéncias e oportunidades para
criacdo e abertura de um negdcio com
sustentabilidade;

Executar o planejamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos no ambito dos
negdcios do empreendimento.

Aplicar métodos de geracdo de novas
ideias;

Comparar Distinguir as diferentes
tipologias e classificacdes da inovacéo;

Verificar e gerenciar 0 processo de
inovacao;
Aplicar ~ ferramentas,  técnicas e

mecanismos para 0 processo de inovacao.

Articular e desenvolver um plano de
negoécio; visualizando os processos de
gerenciamento de recursos e
competéncias;

Analisar a organizacdo empresarial no
contexto externo e interno.

Identificar oportunidades e ameacas para
empreendimentos.

Planejar a abertura da empresa.

111 - BASES TECNOLOGICAS

a) Constituicdo de uma empresa;

b) Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora;

c) Diferencas entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start up;

d) Fontes, métodos e avaliacdo de geracdo de novas ideias

e) Visdo de oportunidade; diferenciar e avaliar ideias de oportunidades,
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f) Planejamento e abertura de empresa: definicdo do negdcio, produto e mercado;

g) Plano de Negocio: definicdo, utilidade, elaboracdo de um plano de negdcio, missdo, /visao
estratégia,;

h) Conceito de inovagéo e a sua importancia para o negocio,

i) Descrigdo das diferentes tipologias;

J) ClassificacGes de inovacdo, estruturacdo e planejamento de um Processo inovador;
k) Inovacéo e competitividade,

I) Competitividade e a gestdo empresarial,

m) Estratégias competitivas.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do conteldo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando. a interacdo com os alunos;formacao de grupos de 4 alunos;

b) Leitura dirigida por textos, praticas desenvolvidas em sala de aula;.

c) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas; com as préaticas desenvolvidas pelos grupos de alunos.

e) Debates e discussdo de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confiaveis referente ao contetdo das aulas. Laboratorio de informatica possibilitando a criagdo de
relatérios, planos e o desenvolvimento e utilizagdo de planilhas eletronicas.

VI - AVALIACAO

a) Avaliacdo inicial

Aplicacdo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos conteddos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos)
e adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa
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Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para
fornecer informages sobre o seu desempenho. E com a avaliagdo formativa que o aluno toma
conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistematica. Devera acontecer na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e
seminarios durante o curso e nas datas estabelecidas no calendario escolar.

c) Avaliacdo Somativa

Avaliacdo individual ou em duplas, ao final o curso, contemplando todo o contetdo trabalhado,tendo
como funcéo bésica a classificacdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou unidade de
ensino. Classificando os estudantes de acordo com os niveis de aproveitamento.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e Gestao, fundamentos estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas 2015

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito empreendedor. Rio de
Janeiro: Ed. Saraiva 2012.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo Corporativo, Sdo Paulo: Ed. Campus, 2014,
DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo. Séo Paulo: Ed. Campus, 2012.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas organizacGes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva 2016

Vil - CRONOGRAMA

Aula inaugural; mensagem de boas vindas; apresentacdo de Plano de Ensino; objetivos da
disciplina. Metodologia; avaliagdes; Bibliografia; Cronograma aulas e  acordo
01/2 Pedagdgico.Boas Vindas; elabora¢do na lousa o acordo pedagogico para discussao com 0s
alunos; apresentacdo geral da disciplina. Anotar na lousa o programa e a bibliografia da
disciplina. ( capitulos do livro e material a ser utilizado

A importancia da disciplina na formacdo profissional do aluno; avaliagdo Diagnostica;
Defini¢des: surgimento e principais frentes de estudo, formas de empreendedorismo
Demonstracdo do plano de ensino e as organizagdes/ , mercado/ conhecimentos aluno.
02/4 | Demonstracdo na lousa algumas situacdes/estratégias do empreendedorismo Avaliar o
conhecimento da disciplina. Exercicio pratico.(Oportunidade x Necessidade), importancia
para a economia, contexto brasileiro vs contexto mundial.

Perfil Empreendedor , empreendedor vs Administrador,empreendedor planejamento e

04/6 criacdo de negdcios, empreendedor Corporativo.
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As incubadoras e aceleradoras de empresas e 0 apoio ao desenvolvimento de novos

06/8 produtos Alternativas para captagdo de recursos para novos empreendimentos

08/10 | O que é uma startup? Estudo de caso para resolucdo em duplas

10/12 | Avaliagéo

12/14 | Correcéo e discussao da avaliagao

14/16 Patentes. INPI -Instituto Nacional de Propriedade Industrial, processo para solicitar uma
patente.

Fases do Processo Empreendedor, o que ocorre na pratica (Brasil vs Mundo), Organizar as

16/18 ideias para iniciar um novo empreendimento; Inovagdo no empreendedorismo.
Apresentacdo e discussdo, utilizando a bibliografia indicada. Exemplos contemporaneos.

18/20 Conceitos e definicdes do Fl_ano de Negocios;A im_porténcia do P_Iano dg Negécio; A
estrutura do Plano de Negocio; O Plano de Marketing; O Plano Financeiro ;

20/22 | Visita técnica. Empresa prestadora de servigos/feira ou

99124 Desgn_volvir_nento de um plano de,ne_gécios. Aula expositiva. Elaboracdo do plano de
negocios. Discussdo de todos 0s topicos
Desenvolvimento das areas do plano de negdcios: andlise do mercado. Analisar o mercado
€ uma das etapas para a elaboracdo do plano de negdcios. Saber quem sdo os clientes,
concorrentes e fornecedores, além de detalhar quais sdo os produtos ou servigos que vai
oferecer. Identificar o publico-alvo de seu empreendimento é fundamental.

24/26 | Buscar informacOes detalhadas sobre quem é esse cliente, onde ele se encontra, se ele é
pessoa fisica ou juridica, como ele se comporta e 0 que ele busca no mercado.Definir e
transformar uma oportunidade em um negdcio;seguir o roteiro disponibilizado pelo
professor;entregar conforme o cronograma disponibilizado cada fase do trabalho para
correcdo. Discussdo e orientacdo de cada fase do trabalho.

26/28 Rggime tributario. Discussao sobre os regimes tributérios existentes e os utilizados pelas
microempresas.

28/30 Discusséo sobre as novas tecnologias e 0 empreendedorismo. Aula expositiva, trabalho
em grupo, com debate entre 0s grupos.

30/32 | Desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo. Orientacdo do professor

32/34 | Desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo. Orientagcdo do professor

34/36 | Desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo. Orientagcdo do professor

36/38 | Apresentacdo - plano de negdcios

38/40 | Apresentacdo - plano de negdcios Avaliagdo das apresentacfes com cada grupo e geral

Assinatura do(s) docente(s):

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura da
Orientador(a) de Area: Orientadora Pedagdgica:

MISAEL VICTOR NICOLUCI
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