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PLANO DE ENSINO

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROFESSORES: FERNANDA COUTINHO NUNES
CARGA
COMPONENTE TURMA/ ) HORARIA
ANO/SEMESTRE , PERIODO
CURRICULAR MODULO TOTAL
(prevista)
_ , VESPERTINO
Legislag&o Trabalhista e
2018/ 2° ) T34e 35/l e 40h/a
Rotinas de Pessoal Il
NOTURNO
| - EMENTA

Direitos sociais. Jornada de trabalho/ prorrogacdo da jornada/ periodos de descanso/ trabalho
noturno; salario minimo; férias; seguranca e medicina do trabalho. Do contrato individual de
trabalho: Disposicbes gerais; salario e remuneracéo; alteracdo; suspensdo e interrup¢ao; aviso
prévio; rescisdo contratual; homologacdo e estabilidade. Principais alteracdes da reforma

trabalhista. Calculos verbas trabalhistas.

Il -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

a) Interpretar a legislacao vigente
relacionada ao direito do trabalho a luz da
Constituicdo Federal de 1988.

b) Entendimento da area de RH e da fungéo
da Administragdo de Pessoal (DP), seus
principais processos e inter-relagdes internas e
externas.

C) Estabelecimento de relagbes entre o
ambiente de nego6cios, a organizacao
empresarial, e 0 mercado de trabalho.

d) Reflexdo sobre os beneficios e os
encargos/custos trabalhistas para 0s
empregados e os empregadores.

a) Conhecer a estrutura da ordem juridica
brasileira relacionada ao direito do trabalho.

b) Listar os direitos sociais dos trabalhadores.

c) Identificar os direitos e deveres do trabalhador
e da empresa previstos na CLT.

d) Enumerar as verbas salariais e ndo salariais,
bem como os modos de rescisdo do contrato de
trabalho.

e€) conhecer as nuances dos encargos
trabalhistas.
f) detectar quais o0s beneficios e os

encargos/custos trabalhistas 0s

empregados e 0s empregadores.

para

lIl - BASES TECNOLOGICAS

a) Conhecer a estrutura da ordem juridica brasileira relacionada ao direito do trabalho e

discernir seus fundamentos norteadores.

b) Entender e interpretar a influéncia do direito trabalhista no mundo fenoménico.
c) Entender e interpretar a influéncia do direito trabalhista na area de seguranca do trabalho.
d) Conhecer o significado e o alcance dos termos e institutos préprios do direito trabalho, e as

correlatas implicagBes praticas.
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e) Conhecer Estrutura Sindical. Contrato de trabalho. Jornada de Trabalho. Nocbes Gerais
sobre Salario e Salarios Minimos. Encargos Trabalhistas. Previdéncia Social. Férias. 13°
Salario. Rescisdo Contratual.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do contetdo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando a interacdo com os alunos;

b) Leitura dirigida por textos;

¢) Analise e interpretacdo de textos, artigos e de decisfes judiciais em segunda instancia.

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussado de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da pratica desenvolvidas pelas empresas
visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de
se expressar publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confiaveis referente ao contetdo das aulas. Laboratério de informatica

VI - AVALIACAO

a) Avaliacéao inicial

Aplicacdo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos conteldos béasicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala
(alunos) e adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para
fornecer informacdes sobre o seu desempenho. E com a avaliacdo formativa que o aluno toma
conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistemética Deverd acontecer na forma de prova obijetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e
semindrios durante o curso e nas datas estabelecidas no calendério escolar.

c) Avaliacdo Somativa

Avaliacdo individual ou em duplas, ao final o curso, contemplando todo o contetdo trabalhado,
tendo como funcdo basica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou
unidade de ensino. Classificando os estudantes de acordo com os niveis de aproveitamento
previamente estabelecidos. A nota final é a média das melhores notas das 3 avaliacdes.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Constituicdo da republica;

Lei de introdugé@o as normas do direito brasileiro;
Consolidagéo das leis do trabalho (CLT);

Lei 13.467/17 — reforma trabalhista;

Medida proviséria numero 808;

Lei 8.212/91 — lei de custeio da previdéncia;

Lei 8.213/91 — lei de beneficios da previdéncia;
Decreto 3.048/99 — regulamento da previdéncia social;
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VIII - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA
02h/a

CONTEUDO

ATIVIDADE / ESTRATEGIA

01

Aula inaugural. Mensagem de boas-
vindas; Apresentacdo do Plano de
Ensino;  Objetivos da  disciplina.
Metodologia; AvaliacGes; Bibliografia;
Cronograma aulas e apresentacao
discussdo do Acordo Pedagogico.

Boas Vindas; Elaboracéo na lousa do acordo
pedagogico e apresentacdo e discussdo
com os alunos; Apresentacdo geral da
disciplina; anotar na lousa o programa e a
bibliografia da disciplina. (Material a ser
utilizado).

02

Revisao da matéria ministrada no modulo
. Processo de Admissdo de
Empregados; Folha de Pagamento:
pagamento de salarios, adicionais e
recolhimento dos encargos. Exemplos de
calculos dos contelidos ministrados.

Aula expositiva. Defini¢des.
Contextualiza¢cBes. Aplicacao préatica.

03

1 — Férias 1.1 Legislacdo de Férias:
Direito; 1.2 Duracdo das Férias; 1.3
Faltas Justificadas e Faltas Abonadas
(Nao Computadas) 1.4 Perda do Direito;
1.4.1 Permanecer em gozo de licencga,
com percepcgao de salario por mais de 30
dias; 1.4.2 Paralisagéo parcial ou total da
empresa; Exemplos de calculos dos
conteudos ministrados

04

1.4.3 Empregado que recebeu da
previdéncia social prestagbes por
acidente do trabalho ou auxilio-doenga
por mais de 6 meses embora
descontinuos. 15 Licenca nao
Remunerada 1.6  Servico  Militar
Obrigatério. Exemplos de célculos dos
contetdos ministrados.

Aula expositiva. Defini¢des.
Contextualizagoes. Abrangéncia e
hipéteses.
Aula expositiva. Defini¢oes.
Contextualizag6es. Abrangéncia e
hipéteses.

05

Revisdo da matéria

Revisdo da matéria

06

AVALIACAO

Apresentacéo de trabalho em duplas de um
tépico correlacionado as aulas 01/05. Visa
aferir qual é o nivel de entendimento, de
assimilacdo e de possibilidades de
interacbes praticas dos contetdos e
confronta a adequagdo da metodologia
adotada a turma.

07

1.7 Abono Pecuniério; 1.7.1 Prazo para
requerimento do abono pecuniario; 1.7.2
O abono pecuniario e férias em dobro;
1.7.3 O abono pecuniario e as férias
coletivas; 1.7.4 O abono pecuniario e 0
abono constitucional; 1.7.5 Prazo para o
pagamento do abono pecuniario; 1.7.6
Integracdo na  remuneragdo; 1.8
Concesséo e Epoca das Férias; 1.9 Inicio
em dia util; 1.10 Fracionamento; 1.10.1
Forga maior; 1.11 Menores de 18 anos,
maiores de 50 anos de idade e os
estudantes; 1.12 Membros de uma

Aula expositiva. Defini¢des.
Contextualizag6es. Abrangéncia e
hip6teses.
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Familia; 1.13 Requisitos para Concessao.
Exemplos de célculos dos conteddos
ministrados.

08

1.14 Prestacdo de Servicos durante as
Férias — Proibicdo; 1.15 Férias e Aviso
Prévio — concomitancia/ impossibilidade.
1.16 Solicitacdo do Adiantamento do 13°
Salédrio por ocasido das férias; 1.17
Empregado acometido de doenca
durante as Férias; 1.18 Gestante -
Superveniéncia de Parto; 1.19
Remuneragéo das Férias 1.20 Comisséo,
Percentagem ou Viagem; 1.21
Integralizacdo dos Adicionais; 1.22
Pagamento em Dobro; 1.23 Férias
Coletivas. Exemplos de célculos dos
conteludos ministrados.

Aula expositiva.
Contextualizagoes.
hipéteses.

Defini¢cbes.
Abrangéncia e

09

2 — 130 Salario; 2.13° Salario — Direitos e
Deveres; 2.1 Primeira Parcela; 2.1.1
Pagamento — prazo; 2.1.2 Admissédo até
17 de janeiro — célculo para salarios fixos
e variaveis; 2.1.3 Admisséo apés 17 de
janeiro — célculo para salérios fixos e
variaveis; 2.1.4 Encargos sociais para
primeira parcela. Exemplos de calculos
dos contetidos ministrados.

Aula expositiva.
Contextualizagoes.
hipéteses.

Defini¢oes.
Abrangéncia e

10

2.2 Segunda Parcela; 2.2.1 Pagamento
— prazo; 2.2.2 Célculo do valor da 2a
parcela — salarios fixos e variaveis; 2.2.3
Salario variavel —diferenca — ajuste — 3a
parcela do 130 salério; a) Incidéncia do
FGTS b) Incidéncia do IR/ Fonte c)
Incidéncia do INSS.; Exemplos de
calculos dos contetidos ministrados.

Aula expositiva.
Contextualizag6es.
hipéteses.

Defini¢des.
Abrangéncia e

11

2.3 Admissao no Curso do Ano; 2.4
Faltas/ Afastamento/ Desconto; 2.4.1
Faltas legais justificadas; 2.4.2 Auxilio
Doenca Previdenciario 2.4.3 Auxilio
doenca acidentario; 2.4.4 Servico
militar. Exemplos de célculos dos
conteudos ministrados.

Aula expositiva. Correlaciona a dimenséao e
o0 alcance. Contextualizagéo.

12

2.5 Salario - Maternidade — 130 Salario;
2.6 Encargos Sociais. 2.6.1 Contribuicédo
previdenciaria; 2.6.2 Imposto de Renda;
2.6.3 FGTS — dep0sito; 2.7 Justa Causa
/ Rescisao Contratual. Exemplos de
calculos dos contetdos ministrados. 2.8
Empregado — Morte. Exemplos de
calculos dos contetdos ministrados.

Entrega de trabalho escrito quanto a
conteudos ministrados entre as aulas 7/11.

13

Revisdo da Matéria e 2a Avaliacao.

Revisdo da Matéria e 2a Avaliacao.

14

3 - Rescisdo do Contrato de Trabalho;
Introducdo: nogdes sobre rescisdo do
contrato de trabalho; 3.1 Comunicagéo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho; 3.2

Aula expositiva.
Contextualizagoes.
hipoteses.

Defini¢oes.
Abrangéncia e
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Prazos para Quitacdo das Verbas
Rescisorias; 3.3 Fatores que Modificam
os Direitos dos Empregados na Resciséo;
3.4 Direitos decorrentes de Rescisdo de
Contrato de Trabalho. Exemplos de
calculos dos contetdos ministrados.

3.4.1 Calculo dos direitos do empregado | Aula expositiva. Defini¢cbes.
na rescisao do contrato de trabalho (CT); | Contextualizacoes. Abrangéncia e
A) Saldo de salério; B) Salario-familia; C) | hipéteses.
15 Aviso Prévio: a) legal; b) trabalhado; c)
indenizado; d) especial; Exemplos de
calculos dos contetudos ministrados.
Exemplos de célculos dos contetdos
ministrados.
D) 130 Saléario Proporcional. E) Férias Aula expositiva. Defini¢cbes.
Vencidas; F) Férias Proporcionais; G) Contextualizagdes. Abrangéncia e
Terco Constitucional; H) Horas Extras; 1) | hipéteses.
Adicional Noturno. J) Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco — Rescisdo e
Multa. K) Indenizacdo Adicional; L)
Indenizagdo Complementar; Exemplos
16 de calculos dos contetudos ministrados.
M) Clausula Assecurat6ria do Direito
Reciproco de Rescisdo Antecipada
Contrato por prazo determinado. N)
Seguro-Desemprego; 3.5 Cuidados
Especiais na Resciséo do Contrato de
Trabalho; 3.6 Atestado de Saude
Ocupacional; 3.7 Empregado Estavel.
AVALIACAO Prova escrita acerca dos principais tépicos
17 .
abordados no decorrer do médulo.
Devolucdo. Vistas de Prova. Correcéo. Destina-se a finalizar os trabalhos e aferir a
18 assimilagdo dos alunos, pela vista das
provas, comentarios, correcdes e Feedback.
RECUPERACAO Prova escrita com caracteristicas similares a
19 avaliacdo. Trata-se de atividade de
recuperacao com correcao imediata.
20 SEMANA CULTURAL SEMANA CULTURAL

Assinatura do(s) docentes(s)

DATA:

Assinatura
POA

DATA:

Assinatura da Orientadora
Pedagogica

DATA:




