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PLANO DE ENSINO

CURSO: Técnico em Administracdo

PROFESSOR: Misael Victor Nicoluci

CARGA

TURMA/ _ .
ANO/SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR . PERIODO | HORARIA

MODULO

TOTAL

2019/ 1%em. Projeto Experln_'le_ntal I ~/ Préticas de , 38 NOLIMO 80h/a

Administracéo Madulo 11

| - EMENTA

Desenvolvimento de um projeto interdisciplinar que abrange a aplicacdo de conceitos estudados nas
disciplinas que comp&em o curso Técnico em Administracéo. Elabora¢éo de uma proposta inicial de trabalho

cientifico.

Il -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

a) Aplicar as praticas de gestdo empresarial e 0
desenvolvimento do espirito

empreendedor;

b) Capacitar os discentes a utilizar os controles
administrativos, financeiros,

contabeis e comerciais, bem como os recursos da
informatica como apoio as

tarefas executadas na empresa;

) Preparar os discentes para atuar em empresas de
segmentos diversos,

relacionando os conceitos desenvolvidos a situacdes
praticas e, abordando as

tendéncias e perspectivas da profissdo e do mercado.
d) Ampliar os conhecimentos do aluno acerca da
natureza dos processos

administrativos;

e) Fundamentar a pratica de conceitos teoricos
ministrados em sala de aula;

f) Criar ambiente adequado para desenvolvimento do
espirito empreendedor por

meio dos conhecimentos e das habilidades técnicas
adquiridas;

g) Desenvolver visdo sistémica, multidisciplinar e
organizacional na constitui¢do

de um negdcio.

h) Desenvolver a capacidade de decidir quais
ferramentas adequadas de gestdo

Organizacéo e planejamento:

Adquirir a capacidade para realizar, elaborar e
desenvolver projetos.

Visdo de negocio:enxergar as areas da empresa ,
tomar decisdes bem embasadas, bem como a evitar
dificuldades no caso de um imprevisto;
Comunicagdo: toda informagdo que circula em uma
empresa deve ser compreendida, sabendo claramente
quais sdo objetivos e conseguem trabalhar em
conjunto para alcanga-los.Durante essa disciplina o
aluno ira desenvolver a habilidade da comunicacéo
verbal e escrita;

Trabalho em equipe: uma empresa é formada por
vérios profissionais que atuam em diversas areas. E
importante lembrar de enxergar a empresa como uma
unidade, sendo uma  competéncia essencial o
trabalho em equipe;

Adaptabilidade:uma das qualidades valiosas para um
gestor e auxiliares € a capacidade de se adaptar aos
NOVOS CENarios;

Lideranca: habilidade de motivar e influenciar os
membros da sua equipe a colaborar, de forma

voluntaria, com os objetivos do grupo/empresa.
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administrativa, relacionando-as com o0 processo a ser
desenvolvido.

| I11 - BASES TECNOLOGICAS

a) Visdo da administracdo de uma empresa e a utilizacdo dos conceitos aprendidos
durante o curso de forma pratica e objetiva por meio de estudo de casos ou
consultoria;

b) Préaticas de gestdo administrativa, tomada de decisdes, formagéo gerencial,
formacao humanista, trabalho em equipe e aplicacdo de recursos tecnoldgicos na
administracdo de empresas com foco na era digital;

¢) Elaboracdo de um projeto inicial comtemplando tema, referencial teérico,
justificativa, objetivos, metodologia, bibliografia, dentro dos padrdes e normas
académicas da ABNT.

| IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do conteido por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem, buscando. a
interacdo com os alunos;formagéo de grupos de 4 alunos;

b) Leitura dirigida por textos, praticas desenvolvidas em sala de aula;.

c) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas; com as préaticas desenvolvidas pelos grupos de alunos.

e) Debates e discussdo de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da préatica desenvolvidas pelas empresas visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de se expressar
publicamente. Apresentacao das praticas.

| V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes confiaveis
referente ao contelido das aulas. Laboratério de informatica.

| VI - AVALIAGAO

A avaliacdo da disciplina incorre sobre a participagdo, cumprimento, com pontualidade, das etapas e
contetdo do trabalho escrito, relat6rios, respeito as normas para a elaboracgdo de trabalhos académicos e a
apresentacdo oral. A nota final atribuida aos alunos, s&o calculadas pela média das notas acima descritas,
tendo como referéncia a interdisciplinaridade considerando a integracdo das disciplinas.

N&o existe avaliagdo nem exame que substitua as notas atribuidas nos relatorios, apresentacdes e
participacdo nas atividades conforme acima de 0 a 10 pontos O aluno da equipe, que ndo obteve a nota
minima 5,0 (cinco ) ndo serd promovidos na disciplina.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Area Mercadologica

KOTLER, Philip, Armstrong Gary. Principios de Marketing.14% ed. Sdo Paulo: Prentice Hall , 2015.
CHURCHILL, Gilbert A Jr, Peter, J. Paul. Marketing, Criando Valor para os Clientes. Séo Paulo:
Saraiva, 2012.



2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"

LIMEIRA, Téania M. Vidigal. E - marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2009

Estrutura Organizacional
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducao a administracéo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Recursos Industriais
MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producéo 3%d. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.
Recursos Materiais
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais — Uma abordagem logistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,

MARTINS, Petrdnio Garcia ; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais 3%d . S&o Paulo: Saraiva, 2012.
Recursos Humanos

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas 4° ed. S. Paulo: Manole, 2014 .
Recursos e Planejamento Financeiro
GITMAN, Laurence J. Administracdo Financeira - Uma Abordagem Gerencial,
Séo Paulo,Ed. Pearson Addison Wesley,2003.
Martins , Eliseu , Administracé@o de Custos , 9. edi¢cdo,Sao Paulo, Editora Atlas ,2006.
Metodologia Cientifica
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21.ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.
ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estégio e de pesquisa em administracéo. 3%d. Séo
Paulo: Atlas 2006

VIl - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA

CONTEUDO

ATIVIDADE / ESTRATEGIA

1/2

Apresentacdo da Disciplina, Inicio Prética
1,Capacitacdo  Curriculo e  Entrevista/
Marketing Pessoal/ Dindmica de Grupo.
Sugestdo de Filme: Recursos Humanos

Apb6s a apresentacdo da disciplina deverd ser
elaborado o acordo pedagdgico e solicitado para
os alunos elaborarem os seus curriculos conforme
padréo apresentado e discutido com o professor

3/4

Alunos providenciam seus curriculos e
providenciam trajes para entrevista. (Grupos
entrevistam outros sdo entrevistados a partir
de um anuncio de recrutamento elaborado)

Apresentacdo das principais perguntas feitas nas
entrevistas para discussdo e reposta pelos alunos.
Como se apresentar em uma entrevista. Inicio
das atividades de entrevistas feitas pelos alunos

5/6

Apbés  adquirir as  competéncias  de
recrutamento e selecdo, 0s grupos devem
aplicar tal pratica em outros cursos (TST,
Meio Ambiente, Logistica, Informética) a
partir de andncios de vagas de emprego ou
estagio ficticias.

Os alunos dos outros cursos deverdo apresentar
seus curriculos e participar de um processo de
selecdo que sera realizado pelos alunos sob a
orientacdo do Professor.

Devem ser escolhidos os melhores e a todos os
participantes concedido feedback.

718

Entrega de Relatério Pratica 1 (entrega
individual)

Introducdo a pratica 2 - Negociagdo,
capacitacdo em relagdo a negociacdo,
questdes éticas, etilos de negociadores, etc...

Entrega dos relatérios com uma réapida

apresentacdo do representante da equipe.
Aula expositiva sobre negociacéo.
Parte do filme de uma linda mulher onde parece
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Sugestdo: Trecho do Filme: Uma Linda
Mulher

uma negociagao.

Dinamicas de
Laranjas Ugli

Negociagdo — Sugestdo:

Aplicagédo da dindmica de negociagdo do caso da
Laranjas Ugli.

9110 Formacdo de trés grupos, compradores distintos e
produtores.
Entrega de Relatorio Prética 2 O professor devera propor um estudo de caso onde
Capacitacdo Inicial sobre a Area Financeira, | os alunos deverdo tomar decises financeiras e
Financas Pessoais, Estudo de Caso Préatico | observar as consequéncias, deve abordar:
11/ 12 | sobre questdes financeiras — Pratica 3 Orgamento Familiar, Fluxo de Caixa, Pagamento
de Juros, Formagdo de Precos, Lucro X Prejuizo,
Superavit X Déficit no Caixa, Ciclo Econémico X
Ciclo Financeiro;
Consultoria em Finangas Prestacdo de consultoria para os alunos de outras
Com base na semana 6, os alunos devem | ¢jasses sobre sobre temas pessoais do cotidiano.
prestar consultoria em financas pessoais a
13/ 14 | comunidade escolar (alunos de outros cursos,
funcionarios, etc..) Temas Importantes:
Juros, SFH, Financiamento de Bens Méveis
Entrega de Relatdrio Pratica 3 Entrega do relatério e aula expositiva sobre plano
Introducdo a Pratica 4 — Marketing de marketing
15/16 | Capacitacdo inicial sobre o Plano de
Marketing,
Os grupos devem desenvolver um Plano de | Desenvolvimento de um plano de marketing e
Marketing ~ para  uma  “empresa” | apresentagdo para a classe
17 /18 | contemplando:  Produto/Servico, Publico
Alvo — Segmentacdo, 4 P’s, Formas de
Comunicacgdo com os clientes;
Entrega de Relatorio Pratica 4 Apresentagdo das préticas 1 e 2 e Avaliagdo
Apresentagdo a ser realizada pelos grupos | nelq professor
19/20 | referente as praticas 1 a 4 e entrega do
Portfélio correspondente
Feedback do Professor sobre apresentagdes e | Retorno para os alunos da avaliacdo e aula
portfolios e participagao nas praticas. expositiva sobre logfstica e produgo.
Introducdo a Pratica 5 — Logistica/Producédo
21 /22 | Capacitacdo Inicial sobre Processo de
Producdo/Logistica
Sugestdo de Filme: Fome de Poder
23 /94 Pratica de Producdo - Produgdo de | Montagem da Linha de Producédo: cada aluno do
Sanduiches grupo cuida de uma parte e o sanduiche deve estar
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Matéria-prima: fatias de queijo, alface,
tomate, hamburger, maionese, catchup, pao.

pronto ao final da linha, seria interessante
especificar um tempo para concluséo.

A avaliacdo do resultado pode ser feita em
conjunto com o professor e alunos de Cozinha e
Padaria.

Entrega do Relatorio Préatica 5

Introducéo a Prética 6 — Custos e Formacéo
de Preco

Capacitacdo Inicial sobre Custos e Formacéo
de Preco

Capacitacdo inicial sobre custos e producéo, aula
expositiva.

25/26 | Os alunos deverdo levantar os custos de
producdo do sanduiche, incluindo os itens de
composi¢do do mesmo e definindo um preco
de venda, observando os parametros do
mercado.
— Entrega do Relatorio Prética 6 Os alunos devem efetuar a abertura de uma
Introdugdo a Pratica 7 — Abertura e | empresa, considerando o0  Produto/Servi¢o
Encerramento de Empresas.( 4 semanas) referente a Pratica 3.
Devem seguir os procedimentos de abertura com
limite de investimento de R$ 10.000,00. Devem
27128 verificar enquadramento tributario, questfes
contratuais, elaborar um contrato social e oferecer
produtos ou servigos a serem vendidos.
O mercado consumidor que define a quantidade a
ser comprada é o Professor.
Os alunos ajustam as condigOes de prego, custo | Venda dos produtos ao professor (nico
29/30 | para vender seus produtos ou servicos. O | comprador
mercado define se compra mais ou ndo
a1 /32 Semana 16— ldem Semana 15 Venda dos produtos ao professor (nico
comprador
Semana 17 — Apuracao dos resultados, Verificar -se 0 retorno sobre o investimento e
33/34 providencia o encerramento da empresa com 0S
respectivos procedimentos
Entrega de Relatorio Pratica 7 Os alunos deverdo implementar, divulgar uma
Introdugdo a Pratica 8 de Logistica Reversa. | estacéio de transferéncia de 6leo de cozinha e de
35/ 36 Capacitagdo sobre Logistica Reversa. eletroeletrénicos inutilizados. Essa pratica pode
Projeto _ Pratico d? Logistica Reversa  de ter a participacdo dos alunos dos cursos técnicos
Eletroeletronicos e Oleo de Cozinha.
em Meio Ambiente e Logistica
Entrega de Relatorio Pratica 8. Apresentacdo das préticas 5 a 8 e, entrega do
37/38 | Apresentacdo das praticas 5 a 8 e, entrega do

Portfélio com as respectivas préaticas

Portfélio com as respectivas praticas

39/40

Semana 20— Avaliacdo dos alunos sobre as

feedback do docente orientador. Possiveis




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"
praticas realizadas. feedback do docente | Ajustes no cronograma da Disciplina para o
orientador. Possiveis Ajustes no cronograma | proximo semestre.
da Disciplina para o proximo semestre. Avaliacio da disciplina
Final das aulas

Assinatura do (s) docentes (S) Assinatura Assinatura da Orientadora Pedag6gica
POA
Misael Victor Nicoluci
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