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| - EMENTA

Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo, antecedentes e influenciadores do pensamento administrativo.
Concepgdes sobre Administracdo e Organizagdes. A teoria administrativa e a teoria das organizagdes e seus
contextos histéricos. Desenvolver os conceitos basicos de administracdo e organizagao; estudo dos diferentes
tipos de organizacOes, sua estrutura e formas de distribuicdo departamental; relagdes entre as funcGes
organizacionais e suas atividades nas empresas. Informacdes sobre 0 mercado e o mundo do trabalho; trabalho

em equipe.

Il -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

a).Compreender o surgimento e a evolugdo da
administracdo, seus processo e fungdes;

b) Saber a importancia da administracdo para as
organizagdes,

c).Entender o significado de empresa e organizacdo,
seus conceitos e estruturas;

d).Conhecer as diferentes estruturas organizacionais;
e).Compreender o processo administrativo;
f).Conhecer os fundamentos da administracdo
contemporanea.

g).Informagdes sobre o mercado de trabalho;
h).Interpretar o trabalho em equipe.

a).Discutir 0 surgimento e a evolucdo da
administracdo, seus processo e funcdes;

b).ldentificar a importancia da administracdo para as
organizagoes,

c).Aplicar o significado de empresa e organizacao,
Seus conceitos e estruturas;
d).Diferenciar as
organizacionais;
e).Analisar o processo administrativo;
f).Distinguir os fundamentos da
contemporanea.

g).Caracterizar as Informagdes sobre o mercado o d
trabalho;

h).Aplicar o trabalho em equipe.

diferentes estruturas

administracg

111 - BASES TECNOLOGICAS |

a) Conceitos basicos de administragdo/ conhecimentos sobre as bases conceituais e contextuais em relacéo a

gestdo e administragéo;

b) Compreensédo dos aspectos determinantes e a trajetoria historica da Administracdo, analise dos principais

legados das escolas administrativas;

c) Conceituacao das funces administrativas (planejar, organizar, dirigir, controlar), e da pratica da Gestéo e

Administracéo;

d) Na prética da Administracdo, perceber s eu reflexo para a sustentabilidade das organizagoes;
e) Fungdes Organizacionais: finangas, recursos humanos, marketing, producdo, materiais e logistica;
f) Mudanca nas organiza¢des empresariais e a integracao da empresa como mercado;

g) Administracdo Contemporéanea e a Globalizag&o;
h) Mundo do trabalho e mercado
i) Trabalho em equipe
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IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicdo do contetido por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem, buscando. a
interacdo com os alunos;

b) Leitura dirigida por textos;

c) Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussdo de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da préatica desenvolvidas pelas empresas visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de se expressar
publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes confiaveis
referente ao contelido das aulas. Laboratério de informatica.

VI - AVALIACAO

a) Avaliacao inicial

Aplicacéo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem contendo
itens dos contetdos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos) e adequar o plano
estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para fornecer
informagdes sobre o seu desempenho. E com a avaliagdo formativa que o aluno toma conhecimento dos seus
erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma sistematica devera acontecer na forma
de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e seminarios durante o curso e nas datas estabelecidas no
calendario escolar.

3. Avaliacdo Somativa (ao final do desenvolvimento durante o periodo):

Composicao da nota final:

a) serdo realizadas trés avalia¢Ges individuais ou em grupo valendo 10,0 pontos cada uma.

b) serdo pontuados como 42 avaliagdo os estudos de casos, as atividades realizadas em sala de aula e/ou extra
classe individual ou coletivamente e a frequéncia as aulas valendo no total 10,0 pontos.

Nota final (média final) é resultante da média da somatdria da 12, 22, 3%e 4° avaliaces.
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VIII- CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA
Aula inaugural Boas Vindas;
01 Mensagem de boas vindas; Elaboracdo na lousa do acordo pedagdgico e
Apresentacdo de Plano de Ensino; apresentacdo e discussdo com os alunos;
Objetivos da disciplina.  Metodologia; | Apresentacdo geral da disciplina;
Avaliacdes; Bibliografia; Anotar na lousa o programa e a bibliografia da
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Cronograma aulas e apresentacdo discussao | disciplina.  (Capitulos do liviro a  ser
do acordo Pedagdgico. utilizado/material a ser utilizado.

Histéria  Universal e Evolucdo da | Aulaexpositiva, com o apoio de material didatico
Administracdo: A influéncia dos filésofos, da | (apostila). Filme sobre a Revolu¢do Industrial.

02 igreja catdlica, da organizacdo militar e da

revolugdo industrial.

Histéria e Evolucdo da Administracdo no

Brasil e 0 administrador brasileiro.

Aspectos determinantes e a trajetoria historica | Aula expositiva, com o apoio de material didatico

03 da Administracdo, analise dos principais | (apostila). Apresentacdo de imagens, videos.
legados das escolas administrativas
Aspectos determinantes e a trajetoria historica | Aula expositiva, com o apoio de material didatico

04 da Administracdo, analise dos principais | (apostila).
legados das escolas administrativas

05 Revisdo de Conteudo e Exercicios Aula prética, exercicios.

06 1% Avaliacdo do Semestre Revisdo da Matéria, avali¢cdo de aprendizado.
Funcbes Administrativas:  Planejamento, | Aula expositiva, com o apoio de material didatico

07 Organizacg&o, Diregdo e Controle. (apostila). Apresentacdo de imagens, videos.
Conceito e importdncia, 0 processo de
planejar e organizar frente ao ciclo de vida das
empresas.

08 Funcdes Administrativas: Dire¢do e controle; | Correcdo, discussdo e resposta padrdo do
As referidas funcBes frente as novas | exercicio e estudo de casa.
tendéncias de mercado e tecnologia
Apresentacdo de modelos de planejamento, | Aula prética, apresentacdo e discussdo sobre o0s

09 organizacdo, direcdo e controle. modelos apresentados e discutidos.

10 Exercicios Aula prética, resolucdo de exercicios
Administracéo, reflexo para a | Apresentacdo e discussdo com exemplos das
sustentabilidade das organizacdes; abordagens das  principais  teorias da

11 Funcdes Organizacionais: finangas, recursos | administragéo.
humanos, marketing, producéo,

Materiais e logistica.
Continuacdo da aula anterior Apresentacdo e discussdo com exemplos das

12 abordagens das  principais teorias da

administracéo.

13 22 Avaliacéo Verificacdo de aprendizado, avaliacdo discursiva.
Correcéo da 22 avaliacdo Discussédo corregéo e resposta padrdo. Leitura e

14 Abordagem das principais escolas e teorias da | discusséo de um artigo sobre o assunto.
administracéo.

15 Estudo de caso e exercicio de fixac&o. Trabalho em equipe, discussdo e sugestdes sobre
Administracdo ~ Contemporadnea e  a | o0 conteldo.

Globalizacao.
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16 Mundo e mercado do trabalho

Aula expositiva e dialogada. Apresentacdo de
exemplos.

Mundo e mercado do trabalho continuagao da | Avaliacio escrita complementado exercicios e
aula anterior. Trabalho em equipe.

estudos de caso desenvolvidos em sala de aula -
em duplas. O que é o trabalho em equipe, com 0

17
conseguir trabalhar sendo eficiente e eficaz
beneficios para os colaboradores e organizagéo.
Dificuldades principais e solugdes.

18 Revisdo de Contetdo Exercicios em equipe, revisao de contetdo.

19 3% Avaliagdo do Semestre Revisdo da Matéria.

20 Correcdo da 3* avaliacdo e Avaliacdo de | Encerramento do semestre, apresentacdo dos

Recuperacdo. Apresentacdo das medias finais. | resultados
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