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| - EMENTA

RelacGes entre a teoria e a pratica sobre a gestdo do trabalho em enfermagem (administracdo em

enfermagem).

Visa proporcionar ao aluno conhecer a histéria da administracio em enfermagem e sua evolucdo,

interpretando e aplicando o Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e reconhecendo o processo de

trabalho em que estd inserido.

I1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

e Compreender as estrutura o
organizacional de uma instituicdo e seu
funcionamento.

e Utilizar as ferramentas de gestdo para °

melhoria da assisténcia em saude.

Conhecer, interpretar e aplicar o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

Conhecer os principios e a normatizacdo sobre
pesquisa envolvendo seres humanos.

Identificar os direitos e os deveres inerentes a agdo
dos profissionais de enfermagem no atendimento
ao individuo e comunidade.

Reconhecer a  estrutura, organizagdo e
funcionamento da enfermagem dentro das
instituicdes de Saude.

Conhecer o processo de trabalho em enfermagem e
interface com outras unidades.

Conhecer os fatores que influenciam o calculo de
pessoal de enfermagem.

Identificar os tipos de escala e as normatizagoes

correspondentes.

Reconhecer a importancia dos registros das
anotac¢des de enfermagem.

Conhecer e identificar ag¢bes relacionadas a
seguranga do paciente.

Conhecer as consequéncias ético-legais da
inadequada assisténcia de enfermagem.
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Reconhecer a necessidade de empregar principios da
qualidade para auxiliar na avaliacdo da assisténcia de
enfermagem
e Elaborar um organograma e um fluxograma
administrativo.
e Elaborar escalas de pessoal.
e Realizar anotagdo de enfermagem.
Executar os cuidados de enfermagem observando

os principios técnico-cientifico

111 - BASES TECNOLOGICAS

e Histdria da Administracéo.

e Administracdo em Enfermagem.

e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

e Nocdes gerais de bioética: conduta humana, valores e significados, situacdes e dilemas éticos.

e NormatizacOes para a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos.

e Leido Exercicio Profissional

e QOrganizagdo, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicdes de Saude (hospitais,
clinicas, ambulatdrios, postos de saude, entre outras).

e QOrganogramas do Servico de Enfermagem.

Processo de trabalho em Enfermagem — gestao: divisdo técnica do trabalho, planejamento e organiza¢ao dos

cuidados de enfermagem

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

e Aula expositiva e dialogada

e Estratégia pedagdgica de Phillips — atividades em grupo
e  Estudo dirigido

e Estudo de casos clinicos

e Pesquisa dirigida em Laboratério de Informatica

V - AVALIACAO

e Avaliacdo de conhecimentos prévio

e Avaliacdo formal e individual

e Seminarios e Pesquisas

e Avaliacdo continuada para suprir deficiéncias
e Atividades complementares de reforgo
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4. SAE - Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: Guia pratico / leda Maria Fonseca Santos
(Organizadora) [et al.] .Salvador: COREN - BA, 2016.acesso em agosto, 2018.

http://ba.corens.portalcofen.gov.br/wp-

content/uploads/2016/07/GUIA PRATICO 148X210 COREN.pdf

- VIl - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA
Aula Inaugural. Apresentacdo da disciplina — . 1 .
A I
01 Definiciio sobre Gestio em Enfermagem presentacdo dialogada e atividade em grupo
Atividade Expositiva e participativa
02 Teorias administrativas na Enfermagem Atividade em grupo
Ref.1
Ativi ol - G
03 Processo de Trabalho e Tomada de Decisédo R:]:/fade dialogada e exercicios praticos
04 Planejamento em Enfermagem — Etapas de Atividade expositiva e participativa- Estudo em
Sistematizagdo da Assisténcia grupo Ref.4
05 Revisao e Avalia¢ao formal
06 Administracao do Tempo Atividade Expositiva e participativa e atividade
Devolutiva de Notas em grupo — Ref.3
Ativi £ —
07 Gestdo de conflitos e Trabalho Flvjda.de xpositiva e estudo de caso
Dinamica em grupo — Ref. 3
Atividade Expositiva e participativa e estudo de
08 Trabalho em Equipe caso
Atividade Complementar - Pesquisa
Pesquisa em Laboratério de enfermagem
09 Areas de trabalho na Enfermagem — Pesquisa nas unidades de estagio e apresentacado
Seminario de semindrio.
Gestdo Material e de Suprimentos — Pesqu!sa em Lat?oratono de elnfermagem ~
10 - Pesquisa nas unidades de estagio e apresentagdo
Seminario s
de seminario.
11 Revisao e Avalia¢ao formal
Lei do Exercicio Profissional — Cédigo de A .
g Dinamica em grupo e atividade complementar
12 Etica
Devolutiva de Notas
13 Comunica¢do em Enfermagem Atividade Expositiva e participativa
— ~ — £ — -
14 Importancia das AnotacGes de Enfermagem ?;c;\gdade Xpositiva e participativa e estudo de
15 Uso de Tecnologias em Saude Atividade Expositiva e participativa
16 Revisao e Avalia¢do formal
17 Devolutiva de notas e fechamento
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18 Semana Cultural
19 Semana Cultural
20
21

Assinatura do(s) docentes(s)

DATA:

Assinatura POA

DATA:

Assinatura da Orientadora Pedagdgica

DATA:




