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I - EMENTA

Relações entre a teoria e a pratica sobre a gestão do trabalho em enfermagem visam proporcionar ao aluno,
conhecer a historia e a estrutura organizacional, a historia da administração e a gestão aplicada em cada setor,
a enfermagem e sua evolução, interpretando e aplicando o código de ética dos profissionais de enfermagem
na gestão hospitalar e reconhecendo o processo de trabalho em que está inserido.

II –COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competências Habilidades

 Proporcionar ao aluno o desempenho da prática de
enfermagem, desenvolvendo conhecimentos sobre
normas e rotinas da unidade de saúde e conhecer os

princípios de gestão em enfermagem, gestão de
materiais e suprimentos, a estrutura organizacional e

suas ferramentas.

Elaborar um organograma e um fluxograma 
administrativo. 
• Elaborar escalas de pessoal. 
• Realizar anotação de enfermagem. 
• Executar os cuidados de enfermagem observando
os princípios técnico-científicos. 
• Colaborar no planejamento e organização da 
assistência de enfermagem. 
• Colaborar na definição de parâmetros para a 
avaliação da qualidade dos cuidados de 
enfermagem. 
 

III – BASES TECNOLÓGICAS

Missão e cultura organizacional, Estrutura organizacional e o funcionamento da unidade, normas e rotinas.
Manutenção, impressos previsão e provisão de materiais e relatórios. Processo do trabalho de enfermagem, 
atribuições e responsabilidades dos integrantes da equipe, escala de atividades, planejamento e organização 
da assistência.

IV – ESTRATÉGIAS DE ENSINO

 O conteúdo programado do estágio será ministrado visando à participação ativa do aluno, para tanto será
realizado rodas de conversa e discussão teórica sobre gestão em unidade básica de saúde. As atividades serão
realizadas nas diversas áreas da unidade e o grupo será dividido individualmente.

V - AVALIAÇÃO

 Avaliação individual baseada nos três saberes: Saber Conhecer/Saber Fazer/Saber Conviver.

VI-CRONOGRAMA DE AULAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-

" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"
AULA CONTEÚDO ATIVIDADE / ESTRATÉGIA

01
Reconhecimento  do  Campo,  Leitura  do
manual do estagio.

Conhecer  as  rotinas  e  protocolos  do  setor,
orientar sobre as condutas do manual de estagio
e divisão do grupo - conhecer o organograma da
unidade.

02

Atividades  administrativas  de  enfermagem
na instituição 

Acompanhar a recepção dos usuários, buscar por
prontuários, organizar prontuários, na farmácia 
dispensar medicação e organizar o almoxarifado.
Observar os impressos e conhecer os sistemas de
informação utilizados na unidade 

03

Ações em gestão de equipamentos e 
suprimentos; Identificar os direitos e os 
deveres próprios dos profissionais de 
enfermagem no atendimento de indivíduo e 
comunidade; 

Realizar levantamento de materiais e observação
das anotações de enfermagem e impressos 
utilizados na sala. (sala de procedimentos, sala 
de vacina e sala de inalação). 

04 Estabelecer relacionamento com a equipe de 
enfermagem, instituição, cliente e 
comunidade; 

Acompanhar agentes de saúde em visitas 
domiciliares e participar dos grupos de ações 
educativas na comunidade. 

05 A importância dos registros de enfermagem; Analisar anotações de enfermagem dos 
prontuários de pacientes e preenchimento de 
impressos. 

06
Aspectos sociológicos, antropológicos, ético 
e bioético da saúde; 

Refletir e compreender o contexto do 
atendimento básico de saúde, observando e 
coletando dados sobre as demandas dos 
pacientes. 

07 Elaborar um Grupo de Ações Educativas para
orientação da comunidade Assistida 

Os temas sugeridos 
(grupohiperdia,Glicosimetro,Tuberculose e 
planejamento familiar 

08 Desenvolver capacidade reflexiva crítica e 
criativa do processo de trabalho em 
enfermagem. 

Analisar planilhas, fluxograma e organograma 
da unidade de saúde. 

09
Participação nas ações Educativas em Saúde Participar da elaboração das ações educativas do

PSF da comunidade.

10
Avaliação do estagio Avaliação individual baseada nos três saberes: 

Saber Conhecer/Saber Fazer/Saber Conviver.
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