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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"

PLANO DE ENSINO
CURSO: | TECNICO EM LOGISTICA
VILSON ROBERTO DE OLIVEIRA
PROFESSOR:
CARGA
COMPONENTE TURMA/ . )
ANO/SEMESTRE ] PERIODO | HORARIA
CURRICULAR MODULO
TOTAL
2019-1° GESTAO DE PESSOAS TL 07-1 Noite 40 h/a
I- EMENTA

Conhecer os conceitos atuais € as principais ferramentas para a gestdo de pessoas. Conhecer o mercado de
trabalho e as competéncias voltadas aos profissionais da area de logistica.

II -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

Analisar o ambiente de negdcios, a cultura
organizacional e o mercado de trabalho atual
(geral e para os jovens) a partir de sua evolugdo
historica

Caracterizar os subsistemas/processos da Gestao
de Pessoas

Avaliar a evolugao das competéncias requeridas
no mercado de trabalho

Relacionar a Gestao de Pessoas e suas
tendéncias ao diferencial estratégico necessarios
as organizagdes

Descrever a evolugdo da Gestao de Pessoas
vinculando cada periodo ao ambiente de negocios
das organizacdes

Identificar alternativas de trabalho e geragdo de
renda

Identificar/separar os papéis e responsabilidades
dos subsistemas de agregar, aplicar, recompensar,
desenvolver, manter € monitorar pessoas com a
contribui¢ao de cada um para o sucesso das
organizacdes

Diferenciar e demonstrar algumas competéncias
essenciais ao profissional atual, como:
comunicacao, negociacao, lideranca,
administra¢do do tempo, resiliéncia, trabalho em
equipe, etc.

Executar e/ou participar de atividades de
Recrutamento e Selegdo de Pessoas (entrevistas,
testes, dindmicas), de Avaliagdo de Desempenho,
dentre outras.

Detectar a importancia da administragdo de
talentos e do capital intelectual para o sucesso das
Organizagdes atuais.

III - BASES TECNOLOGICAS

Importancia da evolugdo da area de recursos humanos.

Gestao estratégica de pessoas.

Mercado de trabalho e as fungdes da logistica.
Competéncias.

O perfil do profissional de logistica.
Treinamento e desenvolvimento.
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Lideranca.

Administracao de conflitos.

Salario, remuneragdo ¢ a motivacgao.

Avaliacao de desempenho e carreira.

O trabalho em equipe.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

Aulas expositivas/dialogadas

Atividades individuais/em grupo (em sala de aula)

Pesquisas de artigos/contetidos em fontes de dados (internet) e biblioteca
Estudo de casos

Elaboragdo e resolucdo de palavras cruzadas
Simulacdes de entrevistas e dindmicas de grupo
Filmes (apresentacao/discussao)

Seminarios

Outras aplicaveis

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Projetor, Revistas/ Artigos selecionados e outros materiais especificos

VI - AVALIACAO

AVALIACAO DE IMPACTO:

Aplicacao de Questionario de Sondagem/Avaliagdo diagnostica que ndo estard compondo a média final

AVALIACOES QUE COMPORAO A MEDIA FINAL DO SEMESTRE:

AVALIACOES 1 E 2 (FORMATIVAS) E AVALIACAO 3 (SOMATIVA): A composi¢do e critério referente as
notas das respectivas Avaliacdes, bem como as datas/calendario das mesmas, estdo definidas no Acordo
Pedagogico, divulgado/enviado a turma.

A MEDIA FINAL (MF) da disciplina no semestre , serd a média aritmética simples, das 3 avaliagdes [] MF
= (Nota Final 1 + Nota Final 2 + Nota Final 3) + 3.

Caso o aluno tenha feito a Avaliagdo de Recuperacdo Final, por ter obtido MF menor que 5,0 (cinco), o
seu resultado final sera considerado da seguinte forma: (MF + Nota da Recuperacdo Final) +~ 2

VII - BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Maria do Carmo N. - Gestao de Pessoas: Biblioteca de Competéncias— Rio de Janeiro,
RJ: SENAC, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto — Gestao de Pessoas nas Organizagoes — Barueri, SP : Manole, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto — Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos — Barueri,
SP : Manole, 2009.
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SP: Atlas, 2016.
= FARIAS, Claudio V. S. — Técnico em Administracao: Gestdo e Negocios — Porto Alegre, RS : Bookman,

2013.
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a — Gestao de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas — Sdo Paulo,

= FERREIRA, Victor Claudio Paradela et al. — Gestao de Pessoas na Sociedade do Conhecimento - Rio
de Janeiro, RJ: FGV, 2016.
»  MACEDO, Ivanildo Izaias et al. — Gestiio de Pessoas — Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2012.
=  QUEIROZ, Claudio — As Competéncias das Pessoas: Potencializando seus Talentos - Sao Paulo, SP:
DVS Editora, 2013.
=  SOBRAL, Filipe ¢ PECI, Alketa — Administracio: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro — Sao
Paulo, SP: Pearson, 2013.
» TEIXEIRA, Gilnei Mourfo et al. - Gestao Estratégica de Pessoas. — Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2010.

VIII - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA
0-Acolhida = Apresentagdo, do professor dos
alunos e dos elementos principais
01 = Mensagem de boas vindas e Apresentagdes; Plano do Plano de Curso
do Curso (Objetivos, Metodologia; Avaliagdes; = Construgdo conjunta dos elementos
Bibliografia; Cronograma de Aulas; Contrato norteadores do Acordo Pedagégico
Pedagogico; Avaliacdo Diagnostica; »  Avaliagdo Diagnostica
1-Introducio = Aula expositiva/dialogada
02 = O Mercado e o ambiente de Negocios
= O Mercado e o mundo do trabalho
03 = A importancia e a evolugdo historica da area de = Elaboragao e resolugdo de palavras
Gestao de Pessoas. cruzadas
2-Competéncias = Aula expositiva/dialogada
» Conceituagdo/importancia (CHA + Estratégicas, | s Pesquisas de artigos/contetdos em
04 Técnicas, Intrapessoais e Interpessoais); fontes de dados (internet) e
comunicacdo /atendimento; negociacao; lideranca; biblioteca
administragdo do tempo; resiliéncia; administragdo
de mudangas e conflitos (diversidade e geracdes x,
y, Z); trabalho em equipe.
05 Continuagdo da aula anterior = Aula expositiva/dialogada
" Esclarecimento de davidas sobre o
conteudo
06 ® Aplicacdo da Avaliagdo
Avaliacio-1
3-Processos da GP = Filmes (apresentagdo/discussao)
07 = Recrutamento, Selec¢do e Integracdo de Pessoas
08 Continuagdo da aula anterior = Simulagdes de entrevistas e
dindmicas de grupo
09 Continuagdo da aula anterior =  Simulacdes de entrevistas e
dindmicas de grupo
10 Continuagdo da aula anterior = Simula¢des de entrevistas e

dindmicas de grupo
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=  T&D- Treinamento e Desenvolvimento = Aula expositiva/dialogada
= Aplicacdo de Atividade Avaliativa
® Esclarecimento de duvidas sobre o
12 conteudo
» Aplicagdo da Avaliagao
Avaliacio-2
13 =  Avaliacdo de Desempenho/Carreira = Estudo de caso
14 =  Gestdo de Salarios, Remuneragdo X Motivagdo = Aula expositiva/dialogada
Continuagdo da aula anterior =  Pesquisas de artigos/conteudos em
15 fontes de dados (internet) e
biblioteca
=  Clima Organizacional/ Qualidade de Vida =  Pesquisas de artigos/conteudos em
16 fontes de dados (internet) e
biblioteca
4-GP na Estratégia Organizacional = Debate: Teoria x Pratica no Brasil
17 = O Fator Humano como diferencial na estratégia
organizacional
% Esclarecimento de duvidas sobre o
conteudo
18 " Aplicagdo da Avaliagdo
Avaliacio-3
% Esclarecimento de duvidas sobre o
19 Avaliaciao de Recuperaciao/C.A conteudo
® Aplicacdo da Avaliagdo
®» Avaliagdo da disciplina frente aos
0 Resultados Finais/ Encerramento da disciplina ;)I‘lbéleﬁg;(i)g /Coleta sobre sugestdes de

Assinatura do(s) docentes(s)
Vilson R. Oliveira

DATA:

Assinatura POA
Fernando Sabino

Jonathan P. Fiori

DATA:

Assinatura da Orientadora Pedagogica
Ana Regina Pinheiro

DATA:




