PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"

PLANO DE ENSINO

CURSO: TECNICO EM LOGISTICA
PROFESSOR: Fernanda Coutinho Nunes / Maurilio Lopes de Santana

CARGA

TURMA/ . HORARIA

ANO/SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR i PERIODO

MODULO TOTAL

(prevista)
LEGISLACAO APLICADA A
(o] s
2019/ 1 LOGISTICA T5/ 111 Noturno 40h/a
| - EMENTA

Direitos sociais. Jornada de trabalho/ prorrogagéo da jornada/ periodos de descanso/ trabalho noturno; salario
minimo; férias; seguranca e medicina do trabalho. Disposi¢Oes gerais; salario e remuneragdo; alteracdo;
suspensdo e interrupgdo; aviso prévio; rescisdo contratual; homologacgdo e estabilidade. Previdéncia Social:
Beneficiarios, Prestacfes, Beneficios. Sistema tributério nacional; Os tributos da Unido; dos Estados; dos
municipios. Limita¢Ges constitucionais ao direito de tributar. Competéncia tributaria. Tributos e suas espécies.
Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Reparticao das receitas tributarias. Crimes

contra a ordem tributaria.

Il -COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

a) Conceituar e interpretar a legislacdo geral,
tributéria, trabalhista e previdenciéria.

b) Conhecer os direitos sociais e os direitos do
trabalhador, previdenciario e o Sistema Tributério
nacional.

c) Os tributos: impostos, taxas e contribuicdes e
Sistema Tributario Nacional.

d) Conceituar e interpretar a legislacdo dos tributos
gerais: da unido, dos estados e dos municipios.

e) Compreender o0 processo administrativo-tributario e
a execucao fiscal, no &mbito

dos direitos fundamentais;

f) Compreender os direitos
previdenciarios, seguranga publica.

trabalhistas e

a) Conhecer a estrutura da legislacdo geral tributéria,
trabalhista e previdenciaria.

b) Identificar os direitos sociais e o0s direitos do
trabalhador, previdenciario e o Sistema Tributario
nacional.

c) Enumerar os tributos: impostos,
contribuigdes e principios constitucionais e
Sistema Tributéario Nacional.

d) Listar a responsabilidade tributaria e a reparticéo
das receitas tributarias;

e) ldentificar o processo administrativo-tributario e a
execucdo fiscal, no ambito dos direitos fundamentais;
f)  Especificar os direitos trabalhistas e
previdenciarios, seguranga publica.

taxas e

111 - BASES TECNOLOGICAS

a) Estudo das estruturas dos tributos impostos e contribui¢des;
b) Fontes do direito tributario — os principios constitucionais e o sistema tributario nacional;
c) Estudo da importancia da constitucional tributéria, normas infraconstitucionais e infra legais tributérias;

d) A vigéncia e aplicagdo das Normas Tributarias

e) Interpretacdo e aplicacdo das Normas Tributérias que exigem o pagamento de tributos;

f) O Sistema e Principios Constitucionais Tributarios;

g) Aplicacédo dos Principios Tributérios Gerais e Especifico;
h) Direitos trabalhistas e previdenciarios, seguranca publica.
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IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

a) Exposicéo do conteudo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem, buscando. a
interacdo com os alunos;.

b) Leitura dirigida por textos;

c) Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussdo de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da préatica desenvolvidas pelas empresas visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de se expressar
publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS |

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes confidveis
referente ao conteudo das aulas. Laboratdrio de informatica

VI - AVALIAGAO |

a) Avaliacdo inicial

Aplicacédo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem contendo
itens dos contetdos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos) e adequar o plano
estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para

fornecer informacdes sobre o seu desempenho. E com a avaliagdo formativa que o aluno toma conhecimento
dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma sistematica Devera acontecer
na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e seminarios durante o curso e nas datas
estabelecidas no calendério escolar.

c) Avaliacdo Somativa

Avaliacdo individual ou em duplas, ao final o curso, contemplando todo o conteudo trabalhado, tendo como
fungdo bésica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino.
Classificando os estudantes de acordo com os niveis de aproveitamento previamente estabelecidos. A nota final
é a média das melhores notas das 3 avaliages.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Consolidacéo das leis do trabalho (CLT)

Lei 8212/91 — Lei de custeio da previdéncia social

Lei 8213/91 - Lei de beneficios previdenciarios.

Cadigo Penal.

Cadigo Tributario nacional

Consolidacéo das Leis do Trabalho, edi¢do consolidada 2017
Constituicdo da Republica.

Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

Organizacdo da Seguridade Social: Lei 8.212/91

SABBAG Eduardo Manual do Direito Tributario. Saraiva: S.Paulo 20009.
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VIl - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA

02h/a

Aula inaugural. Mensagem de boas-vindas; | Boas Vindas; Elaboracdo na lousa do acordo
Apresentacdo do Plano de Ensino; Objetivos | pedagdgico e apresentacdo e discussdo com 0s
da disciplina. Metodologia; AvaliacGes; | alunos; Apresentacao geral da disciplina; anotar

01 Bibliografia; Cronograma aulas e | na lousa o programa e a bibliografia da
apresentacdo  discussdo  do  Acordo | disciplina. (Material a ser utilizado).
Pedagogico.

2 Direitos Constitucionais Trabalhistas. | Aula expositiva. Defini¢des. Contextualizacdes.
Relacdo de Trabalho e Relacdo de | Discussdo: H& excesso da carga tributaria no
Emprego. Requisitos da Relacdo de | Brasil
Emprego;

3 DURACAO DO TRABALHO. Aula expositiva. Defini¢des. Aplicagdo pratica.
Jornada e Horario de Trabalho. Jornada | Contextualizac@es. Diferencas entre Bitributacéo
Noturna. Turnos Ininterruptos de | e Bis In Idem.
revezamento.  Sobreaviso e  Prontid&o.

Reducéo e elastecimento da jornada. Banco de
Horas. Adicionais; Intervalos Inter e
Intrajornadas.  Intervalos  Especiais e
Voluntarios; Repouso Semanal Remunerado;
Férias.
4 SALARIO E REMUNERACAO. Aula expositiva. Defini¢des. Contextualizages.

Remuneracdo, Salario e Gorjeta. Natureza | Aplicacdo pratica.
Alimentar. Salario in Natura. Espécies
Salariais.

Adicionais, Gratificacdes, comissdes,
Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios.
Vale Transporte;

5 Salario Minimo, Salario Minimo Profissional | Aula expositiva. Defini¢bes. Contextualizagdes e
e Piso Salarial; Protecdo ao Salario, | exemplos.
Convencoes e Acordos Coletivos.

6 Avaliacao. Prova escrita acerca dos principais topicos
abordados no decorrer do médulo, aplicada sem
consulta, onde o aluno serd confrontado com
testes similares aos de concursos publicos.

7 Competéncia  Tributéria. Competéncia | Aula expositiva. Apresenta a diferenciacdo
Exclusiva, Comum, Extraordinaria, Especial e | conceitual e legal dos diferentes lancamentos.
Residual. Contextualizagéo.
8 Capacidade Tributaria. Sujeito Passivo. | Aula expositiva. Definigdes. Contextualizagdes.
Substituicdo e Transferéncia. Abrangéncia e hipoteses.
9 Extincdo do Crédito Tributario. Aula expositiva. Defini¢des. Contextualizacdes.
Abrangéncia e hipoteses.

10 Excluséo do Crédito Tributério. Aula expositiva. Defini¢des. Contextualizagdes.
Abrangéncia e hipoteses.

11 Funcdo fiscal e extrafiscal dos tributos. Aula expositiva. Correlaciona a dimenséo e o

alcance. Contextualizag&o.

12 Tributos vinculados e ndo vinculados. Aula expositiva. Contextualizacdo e exemplos
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Avaliagdo

Prova escrita acerca dos principais topicos
abordados no decorrer do modulo, aplicada sem
consulta, onde o aluno serd confrontado com
testes similares aos de concursos publicos.

13 Atividade sujeita ao 1SS ou ao ICMS Entrega de trabalho escrito relacionado ao tema.

14 Impostos da Unido. Impostos dos Estados. | Aula expositiva. Apresenta os impostos e explica

Impostos dos Municipios. as hipoteses de incidéncia. Correlaciona e da
exemplos dos fatos imponiveis.

15 Previdéncia social. Beneficios e | Aula expositiva. Defini¢bes. Contextualizacdes.

aposentadoria. Pensdo por morte, auxilio | Abrangéncia e hipdteses.
doenca, salario maternidade, auxilio reclusdo,
salario familia, LOAS/BPC.

16 Avaliagdo Prova escrita acerca dos principais topicos
abordados no decorrer do modulo, aplicada sem
consulta, onde o aluno serd confrontado com
testes similares aos de concursos publicos.

17 Devolucéo. Vistas de Prova. Corregéo. Destina-se a finalizar os trabalhos e aferir a
assimilacdo dos alunos, pela vista das provas,
comentarios, corre¢Oes e Feedback.

19 Recuperacéo Prova escrita. Trata-se de atividade de
recuperagao com corre¢ao imediata.

20 Semana Cultural Palestras no auditorio

Assinatura professores Assinatura POA Assinatura OP

Fernanda Coutinho Nunes

Maurilio Lopes de Santana Jonathan Paulo Fiori Ana Regina Pinheiro
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