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CURSO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
2020/ 1° ERGONOMIA | 38E 39/l 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO TARDE E NOITE
| -EMENTA

A disciplina aborda o conceito de Projeto ergondmico do local de trabalho, estudo dos aspectos
fisiologicos, dos aspectos fisicos do projeto do trabalho, dados antropométricos do trabalhador,
caracteristicas de cargos e tarefas, equipamentos e sistemas de controle.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Capacitar os alunos a:

- aprender conceitos e procedimentos de analise de
condi¢des ambientais;

- dos metodos e organizacao de trabalho;

- a avaliar os aspectos antropométricos do

trabalhador;

- a avaliar causas de distdrbios ou doengas
provenientes do trabalho;

- a avaliar os aspectos psicofisiolégicos do trabalhador.

O aluno tera habilidade de:

- Transformar o0s conceitos aprendidos e
interpretados em pratica, com simulacdes de
situagdes antiergonémicas e suas mitigagoes.

- Estudar e reconhecer 0s casos de desvios de
situagbes ergondmicas, aplicar correcoes
possiveis.

- Estudar e conhecer a fisiologia do corpo
humano e funcionamento do sistema
musculoesquelético.

- Aprender as vantagens da Ginastica Laboral.
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111 - BASES TECNOLOGICAS

A disciplina apresenta as seguintes fases a serem discutidos com os alunos:

* Definigdo de Ergonomia - Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva, Ergonomia Organizacional
* Historia da Ergonomia

* Aspectos da relacdo da pessoa com as condigdes € o ambiente de trabalho

* Trabalho em pé e trabalho sentado.

* Postura e movimentos corporais

* Aspectos fisioldgicos do trabalho -

A) Aspectos Fisicos
B) Aspectos de condi¢des ambientais.

« Aspectos antropométricos - Dimens@es do corpo, aspectos fisicos do corpo humano,
» Fatores ambientais (ruidos, vibragdes, iluminagdo, clima e agentes quimicos),

* Equipamentos, sistemas de controle,

* Cargos e tarefas desempenhadas.

* Organizagdo metddica do trabalho em funcdo do fim proposto e das relagdes entre o homem e a
maquina.

* Legislagdo - NR 17 — Ergonomia

 Temperatura no ambiente do trabalho

* Niveis de [luminagao

* Revezamento do Trabalho (Vantagens e desvantagens) — Trabalho em turno.
 Alargamento do Trabalho (realizacdo de mais tarefas do mesmo tipo)

* Enriquecimento do Trabalho: tarefas que dao crescente autonomia, responsabilidade ou tomada de
deciséo.

* Empowerment em 3 niveis

» Envolvimento de sugestoes
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» Envolvimento do trabalho - Alto envolvimento

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

1. Procedimentais: Estimular a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos objetivando a aplicabilidade
das Normas Técnicas no ambiente de trabalho, de modo a aplicar as técnicas e métodos, destrezas e
habilidades adquiridas para a prevencao de acidentes.

2. Conceituais: Estimular o aprendizado de conceitos e conhecimentos relacionados a legislagdo de
Seguranca do Trabalho. Motivar a compreensao de conteidos conceituais, reflexao, analise e busca de
comparacgdes em estudos de caso. Estimular atividades que desencadeiem um processo de construcéo
pessoal. Dar énfase as atividades experimentais baseadas nos conhecimentos adquiridos.

3. Atitudinais: Estimular a cooperagéo entre os alunos, a solidariedade o trabalho em grupo, o gosto
pela leitura e pesquisa de informacBes em livros ou meios eletrénicos, sempre associados ao contetdo
da disciplina ministrada, obedecendo as normas da escola e do professor, com respeito e ética.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Estratégias de Trabalho: Aula Expositiva e Dialogada; Exibicdo de Videos; Trabalhos em Equipe;
Dinamica de grupo; Pesquisa; Estudo de Caso; Producédo de Textos.

Recursos Necessarios: Quadro Branco; Pincel para Quadro Branco; Computador; Data Show; fitas,
barbante, varetas, fitas métricas.

VI - AVALIACAO

1. Avaliacéo de Impacto (inicial):

Avaliacdo diagnostica — analisar os saberes para elaborar nivel de aprofundamento dos temas
pretendidos.

2. Avaliagdo Formativa (durante o desenvolvimento das situa¢Ges de aprendizagem):

Observar se o0s objetivos estdo sendo cumpridos e se o aluno esta desenvolvendo os conhecimentos
necessarios para bom desempenho de funcdo através de exercicios.

3. Avaliacdo Somativa (ao final do desenvolvimento durante o periodo): Sera levada em consideracao
aavaliacdo continua dos alunos, observando-se participacdo em sala de aula, participacdo nos trabalhos
em grupo, comportamento e interesse demonstrado no contedo ministrado. A nota final levara em
conta todos 0s aspectos citados.
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4. Avaliacdo Continua: Sera efetuado acompanhamento de aprendizado dos alunos e quando o0s
resultados parciais alcangados estiverem muito distantes dos objetivos do componente curricular, seréo
avaliadas as dificuldades encontradas e serd, sempre que possivel efetuado reforco e revisdo dos
conceitos j& ministrados, associados as dificuldades encontradas.
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Vil - CRONOGRAMA

filme tempos modernos, origem das palavras Ergonomia e Trabalho, definicdes de Ergonomia,

01 NP s o - = .
Ergonomia fisica/cognitiva/organizacional, de corregdo/concepgdo/organizagdo

02 trabalho e saude mental, Aspectos da relacdo da pessoa com as condi¢Ges e o ambiente de trabalho,
psicossomatica, stress, investigacdo e prevencao do stress, dor e doenca.

03 trabalho sentado/em pé, trabalho estatico e dindmico, caracteristicas das cadeiras e dos assentos,

alcance motor e visual

04 | Postura/movimentos corporais, obesidade, célculo do IMC

05 Aspectos ergondmicos dos tipos de obesidade, trabalho-postura, movimentos corporais, acionadores
de comando

06 antropometria, desvio radial e ulnar, supinagdo, abducdo/abducdo, rotacdes do corpo, areas de
alcance, alcance da visao, percentil, antropometria estdtica (planos sagitais)

07 | revisdo geral

08 | Prova

09 aplicacdo da antropometria, aplicacdo em projetos de mobilidrio, trabalho de campo => analise
antropomeétrica de alunos do curso de informatica (posturas)

10 | exibi¢do do filme "Carne e Osso" e debate

11 | trabalho muscular, sistema musculo-ligamentar, contracdo muscular, tenddes, doengas musculares

12 | NR 17 - condigbes ambientais, macro e micro ergonomia

13 | prova

14 | Ginastica Laboral

15 | Ginastica Laboral

16 | fatores ambientais - Analise Ergondmica do Trabalho - AET



https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
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17 | Sistema Homem-mdaquina — mostradores

18 | Sistema Homem-mdquina — comandos

19 | Prova

20 | Recuperacdo
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