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PLANO DE ENSINO

CURSO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
| FERNANDA COUTINHO NUNES
PROFESSOR(a): ANA LEILA OLIVEIRA DOS SANTOS
CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
2020/ 1° DIREITO E LEGISLACAO TRABALHISTA | 40E41/1 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO TARDE E NOITE

| -EMENTA

Direitos sociais. Principios constitucionais do direito do trabalho. Direitos do trabalhador. Direito
individual do trabalho. Empregado e empregador. Contrato de Trabalho. Espécies de contrato de
trabalho. A estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de servico. Jornada de trabalho/ prorrogacéo da
jornada/ periodos de descanso/ trabalho noturno; salario minimo; férias; seguranca e medicina do
trabalho; normas especiais de tutela do trabalho; disposicdes especiais sobre a duracdo e condicbes de
trabalho. Protecéo do trabalho da mulher e do menor. Do contrato individual de trabalho: Disposic6es
gerais; salario e remuneracdo; alteragdo; suspensdo e interrupcgdo; aviso prévio; rescisdo contratual,
homologacéo e estabilidade. Principais alteracGes da reforma trabalhista. Consequéncia do uso de
drogas e alcool no trabalho.

Teoria Geral da Seguridade Social. Custeio da Seguridade Social. Previdéncia Social: Beneficiarios,
PrestacOes, Beneficios. Processo Administrativo e Judicial. Assisténcia Social. Satde. Uso de drogas
e &lcool e a relagcdo com o direito ao beneficio de auxilio doenca. Conceito de Seguranca Publica.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS HABILIDADES

a) Interpretar a legislacdo vigente relacionada ao
direito do trabalho a luz da Constitui¢do Federal de
1988.

a) Conhecer a estrutura da ordem juridica
brasileira relacionada ao direito do trabalho.
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b) Entender o sistema normativo de maneira geral e
os ramos do direito numa perspectiva logica-
sistematica-teleoldgica.

c) Pesquisar e interpretar os principios do direito do
trabalho.

d) Interpretar as normas da seguridade social e 0s
beneficios da previdéncia social, bem como o
conceito de seguranca publica;

e) Caracterizar as normas de seguranca do
trabalho.

b) Listar os direitos sociais dos trabalhadores.

c) Identificar os direitos e deveres do
trabalhador e da empresa previstos na CLT.

d) Enumerar as verbas salariais e ndo salariais,
bem como os modos de rescisdo do contrato de
trabalho.

e) conhecer as nuances da seguridade social
especialmente no que diz respeito a previdéncia
social.

f) detectar quais sdo as normas atinentes a
seguranca do trabalho e sua aplicacdo no
desempenho das atividades profissionais.

111 - BASES TECNOLOGICAS

a) Conhecer a estrutura da ordem juridica brasileira relacionada ao direito do trabalho e discernir

seus fundamentos norteadores.

b) Entender e interpretar a influéncia do direito trabalhista no mundo fenoménico.

c) Entender e interpretar a influéncia do direito trabalhista na area de seguranca do trabalho.

d) Conhecer o significado e o alcance dos termos e institutos proprios do direito trabalho, e as

correlatas implicacGes praticas.

e) Conhecer as principais finalidades preventivas atreladas a atuagdo do técnico em seguranca do

trabalho consoante a legislacdo trabalhista.

f) Permitir a compreenséo critica da seguridade social como instrumento de consolidacdo dos

valores democréaticos e dos direitos sociais.

g) Compreender o sistema da seguridade social, tendo em vista as politicas publicas, a realidade

social brasileira e os direitos humanos sociais.

h) Desenvolver uma visao critica quanto ao equilibrio do custeio e das prestagdes assistenciais e

previdenciarias.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO
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a) Exposicdo do conteddo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando a interacdo com os alunos;

b) Leitura dirigida por textos;

c) Analise e interpretacdo de textos, artigos e de decisfes judiciais em segunda instancia.

d) Aulas expositivas;

e) Debates e discussao de Estudos de Casos, seminarios;

f) Exercicios em sala de aula.

g) Filmes/Videos técnicos.

h) Visitas técnicas que permitam o conhecimento da pratica desenvolvidas pelas empresas
visitadas.

i) Apresentacdo de trabalho e pesquisas realizada pelos alunos, desenvolvendo a capacidade de se
expressar publicamente.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confiaveis referente ao conteudo das aulas. Laboratdrio de informatica.

VI - AVALIACAO

a) Avaliagéo inicial

Aplicagdo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos conteidos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos) e
adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste pablico.

b) Avaliagdo Formativa
Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para

fornecer informagdes sobre o seu desempenho. E com a avaliacdo formativa que o aluno toma
conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistematica Devera acontecer na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e seminarios
durante o curso e nas datas estabelecidas no calendario escolar.

c) Avaliagdo Somativa

Avaliacdo individual ou em duplas, ao final o curso, contemplando todo o contetdo trabalhado,
tendo como funcéo basica a classificacdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou
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unidade de ensino. Classificando os estudantes de acordo com o0s niveis de aproveitamento
previamente estabelecidos. A nota final é a média das melhores notas das 3 avaliaces.

VIl - BIBLIOGRAFIA

1. Constituicdo da republica;
2. Lei de introducéo as normas do direito brasileiro;
3. Consolidacéo das leis do trabalho (CLT);
4. Lei 13.467/17 — reforma trabalhista;
5. Medida proviséria nimero 808;
6. Lei8.212/91 — lei de custeio da previdéncia;
7. Lei 8.213/91 — lei de beneficios da previdéncia;

8. Decreto 3.048/99 — regulamento da previdéncia social;

Vil - CRONOGRAMA

01

Evolucéo historica. Conceitos fundamentais do direito do trabalho. Direitos Constitucionais
Trabalhistas. Principios constitucionais e do direito do trabalho.

02

Evolugdo historica. Conceitos fundamentais do direito do trabalho. Direitos Constitucionais
Trabalhistas. Principios constitucionais e do direito do trabalho.

03

Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Requisitos da Relacdo de Emprego;

Direito Individual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho; Partes: empregado,
empregador e grupo de empresas; Diferencas entre o empregado e outras figuras; Poder
diretivo do empregador;

04

Relacéo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Requisitos da Relagdo de Emprego;

Direito Individual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho; Partes: empregado,
empregador e grupo de empresas; Diferencas entre o empregado e outras figuras; Poder
diretivo do empregador;

05

Eventual e Temporario;

Emprego Urbano, Rural e Doméstico;

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADO. Empregado. Trabalhador Autonomo,
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Trabalho da Mulher;

Trabalho do Menor. Contrato de Aprendizagem;
Trabalhador Estrangeiro.

06

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADO.

Eventual e Temporario;
Emprego Urbano, Rural e Doméstico;
Trabalho da Mulher;

Trabalho do Menor. Contrato de Aprendizagem;
Trabalhador Estrangeiro.

Empregado. Trabalhador Auténomo,

07

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADOR.
Empresa e Estabelecimento;

Grupo econdmico;

Despersonalizacdo do Empregador e Sucesséo;

Poder Diretivo e Direito de Resisténcia;
Terceirizagdo, Subcontratacdo e Cooperativas.

08

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADOR.
Empresa e Estabelecimento;

Grupo econdmico;

Despersonalizacdo do Empregador e Sucessao;

Poder Diretivo e Direito de Resisténcia;
Terceirizagdo, Subcontratacdo e Cooperativas.

09

DURACAO DO TRABALHO.

Jornada e Horario de Trabalho. Jornada Noturna. Turnos Ininterruptos de revezamento. Sobreaviso e
Prontidao. Reducéo e elastecimento da jornada. Banco de Horas. Adicionais; Intervalos Inter e
Intrajornadas. Intervalos Especiais e VVoluntarios; Repouso Semanal Remunerado; Férias.

10

DURACAO DO TRABALHO.
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Jornada e Horario de Trabalho. Jornada Noturna. Turnos Ininterruptos de revezamento. Sobreaviso e
Prontidao. Reducéo e elastecimento da jornada. Banco de Horas. Adicionais; Intervalos Inter e
Intrajornadas. Intervalos Especiais e VVoluntarios; Repouso Semanal Remunerado; Férias.

11

AVALIACAO

12

AVALIACAO

13

SALARIO E REMUNERACAO.

Remuneracéo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Salério in Natura. Espécies Salariais.
Adicionais, GratificacGes, comissdes, Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios. Vale
Transporte; Salario Minimo, Salario Minimo Profissional e Piso Salarial; Prote¢do ao Salario —
Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial. Truck System.
Pagamento. Alcance constitucional do salario minimo. Convencdes e Acordos Coletivos.
Novos Paradigmas das relacdes trabalhistas: o negociado sobre o legislado.

14

SALARIO E REMUNERACAO.

Remuneracéo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Salério in Natura. Espécies Salariais.
Adicionais, GratificacGes, comissdes, Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios. Vale
Transporte; Salario Minimo, Salario Minimo Profissional e Piso Salarial; Protecdo ao Salario —
Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial. Truck System.
Pagamento. Alcance constitucional do salario minimo. Convencdes e Acordos Coletivos.
Novos Paradigmas das relacdes trabalhistas: o negociado sobre o legislado.

15

ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Alteracdo Contratual; Suspensao Contratual; Interrupcdo Contratual.

16

ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Alteracdo Contratual; Suspensao Contratual; Interrupcdo Contratual.

17

GARANTIAS DE EMPREGO.

Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais;

Seguro-desemprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Depositos, Levantamento e
Multa.

18

GARANTIAS DE EMPREGO.

Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais;

Seguro-desemprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Depositos, Levantamento e
Multa.

19

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Hipoteses; Aviso Prévio. Justa Causa; Verbas Rescisorias, Quitacdo e Homologacéo;
Prescricao.

20

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Hipdteses; Aviso Prévio. Justa Causa; Verbas Rescisorias, Quitacdo e Homologacao;
Prescricao.

21

Principais alteracdes trazidas pelo advento da Reforma Trabalhista.

22

Principais alteracOes trazidas pelo advento da Reforma Trabalhista.
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23

AVALIACAO

24

AVALIACAO

25

HISTORICO DA SEGURIDADE SOCIAL.

Seguridade Social e Previdéncia Social; Conceito e objeto de estudo do Direito Previdenciério;
Regimes Previdenciarios.

DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Definicdo de custeio;

Fontes de custeio da previdéncia social,

26

HISTORICO DA SEGURIDADE SOCIAL.

Seguridade Social e Previdéncia Social; Conceito e objeto de estudo do Direito Previdenciério;
Regimes Previdenciarios.

DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Definicdo de custeio;

Fontes de custeio da previdéncia social,

27

PRESTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Segurado e manutencdo da qualidade de segurado; Dependentes; Das inscrigdes; Periodo de
caréncia; Salario de beneficio; Renda Mensal dos beneficios; Reajustamento e pagamento dos
beneficios.

28

PRESTAC}CES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Segurado e manutencdo da qualidade de segurado; Dependentes; Das inscri¢des; Periodo de
caréncia; Salério de beneficio; Renda Mensal dos beneficios; Reajustamento e pagamento dos
beneficios.

29

BENEFICIOS

Auxilio-doenca

Aposentadoria por tempo de contribuigéo
Aposentadoria por idade

Aposentadoria especial

Pensdo por morte

Saléario-maternidade

Salario-familia

Auxilio reclusédo

Seguro-desemprego

30

BENEFICIOS

Auxilio-doenca

Aposentadoria por tempo de contribuigédo
Aposentadoria por idade

Aposentadoria especial

Pensdo por morte

Salario-maternidade

Salério-familia

Auxilio recluséo

Seguro-desemprego

31

ACIDENTE DE TRABALHO
Conceito de acidente do trabalho
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Doencas ocupacionais

Nexo causal e concausalidade

Aspectos da Protecao Previdenciaria a vitima do acidente
Comunicacéo de acidente de trabalho

Responsabilidade do Tomador de Servigos

Estabilidade do Empregado Acidentado

ACIDENTE DE TRABALHO

Conceito de acidente do trabalho

Doencas ocupacionais

Nexo causal e concausalidade

Aspectos da Protecdo Previdenciaria a vitima do acidente
Comunicacdo de acidente de trabalho

Responsabilidade do Tomador de Servigos

Estabilidade do Empregado Acidentado

32

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Conceito, objetivos e fundamentos;
Custeio, servicos e beneficios;

DA SAUDE

Histdrico, caracteristicas e principios
Diretrizes e financiamento

O Sistema Unico de Satde

DA SEGURANCA PUBLICA.

33

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Conceito, objetivos e fundamentos;
Custeio, servicos e beneficios;

DA SAUDE

Histdrico, caracteristicas e principios
Diretrizes e financiamento

O Sistema Unico de Satde

DA SEGURANCA PUBLICA.

34

35 | AVALIACAO

36 | AVALIACAO

37 | Devolucdo. Vistas de Prova. Correcao.

38 | Devolugéo. Vistas de Prova. Corregéo.

39 | ENCERRAMENTO

40 | ENCERRAMENTO

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura da Orientadora

Assinatura do(s) docente(s): Orientador(a) de Area: Pedagdgica:

FERNANDA COUTINHO NUNES
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ANA LEILA OLIVEIRA DOS
SANTOS REGINALDO ROBERTO DA SILVA ANA REGINA PINHEIRO

ISAQUE SQUARIZI CARRILIO

DATA: DATA: DATA:




