FUMEC / CEPROCAMP

Centro de Educacéo Profissional de Campinas

PLANO DE ENSINO

CURSO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
| DIEGO SALVIANO DE MATOS
PROFESSOR(a): WAGNER DA CUNHA ALVARES
CARGA
ANO/ COMPONENTE TURMA/ HORARIA
SEMESTRE CURRICULAR MODULO TOTAL
PREVISTA
2020/ 1° GESTAO E QUALIDADE | 40E 41/1 40h/a
LOCAL: PERIODO:
CENTRO TARDE E NOITE

| -EMENTA

Desenvolver conhecimentos basicos sobre a gestdo: introducdo e historias; ambiente organizacional;
trabalho em equipe; lideranga; relacionamento interpessoal, motivagdo, comunicagdo. Fundamentos
do processo organizacional, divisdo do trabalho, autoridade; funcbes administrativas, planejamento,
organizacdo, direcao e controle. Desenvolver conhecimentos basicos de gestdo da qualidade.

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

a) Compreender 0 significado da
administracdo, seus processos e fungdes;
b) Entender o significado de empresa e
organizacgdo, seus conceitos e estruturas;
c) Identificar as funcbes organizacionais;
d) Compreender os diversos sistemas de gestdo no
exercicio de sua profissao.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Identificar as func¢Oes da gestdo empresarial;
Analisar a gestéo das organizacoes;
Diferenciar os tipos de organizagoes;

Ser capaz de trabalhar a gestdo e qualidade
numa abordagem pratica.

Desenvolver a capacidade de implantar
conceitos e ferramentas de gestdo e
qualidade na empresa;

Desenvolver a visdo integrada de gestdo e
qualidade dentro da empresa e do mercado.

111 - BASES TECNOLOGICAS

e Conceitos basicos de administragao;
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Conceituacdo das funcbes administrativas (planejar, organizar, dirigir, controlar);

Tipos de organizacdes;

Estrutura organizacional e departamentalizacao;

Funcbes Organizacionais: finangas, recursos humanos, marketing, producdo, materiais e
logistica;

Mudanga nas organiza¢0es empresariais e a integracdo da empresa como mercado;

Normas, conceitos de qualidade, procedimentos, qualidade total.

IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

e Exposicdo do contetdo por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem,
buscando a interagcdo com os alunos;

Leitura dirigida por textos;

Anédlise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivas;

Debates e discussdo de Estudos de Casos;

Exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de videos e/ou filmes;

Seminarios.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa, Notebook, Data Show, Internet, Biblioteca, Revistas/ Artigos selecionados em fontes
confidveis referente ao conteudo das aulas. Laboratdrio de informatica.

VI - AVALIACAO

a)Avaliacéo inicial

Aplicacdo de questionario, desenvolvimento de temas dirigidos e outros instrumentos de sondagem
contendo itens dos contetidos basicos necessarios ao curso, visando montar o perfil da sala (alunos) e
adequar o plano estabelecido as caracteristicas deste publico.

b) Avaliacdo Formativa

Acompanhamento progressivo do aluno para o desenvolvimento das competéncias esperadas para
fornecendo informacdes sobre o seu desempenho. E com a avaliacdo formativa que o aluno toma
conhecimento dos seus erros e acertos e encontra estimulo para continuar os estudos de forma
sistematica devera acontecer na forma de prova objetiva, dissertativa, trabalhos em grupo e seminérios
durante o curso e nas datas estabelecidas no calendario escolar.

c) Avaliacdo Somativa

Avaliacdo individual, em duplas ou em grupos, ao final o curso, contemplando todo o contetdo
trabalhado, tendo como funcéo basica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso
ou unidade de ensino. Classificando os estudantes de acordo com 0s niveis de aproveitamento.
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Janeiro:FGV
MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introducdo a administracdo.7? ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Vil - CRONOGRAMA

Aula inaugural. Mensagem de boas-vindas; Apresentacdo do Plano de Ensino; Objetivos da
01 | disciplina. Metodologia; Formas de Avaliacdo; Bibliografia; Cronograma aulas e apresentacéo
discussdo do Acordo Pedagbgico.

02 Conceitos basicos de administracdo e organizacdo; Eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo.

03 | Empresas: conceitos, objetivos; formas juridicas das empresas.

04 | As areas funcionais da administracao.

05 | Evolucdo do pensamento em administragéo.

06 | Evolucdo do pensamento em administracdo; Revisdo de contetdo para a avaligdo.

07 | Avaliacdo 01

08 | Estrutura da Organizacdo; Departamentalizagao

09 | Exercicio sobre departamentalizacao

10 | Fungdes Administrativas (Planejar;Organizar;Controlar:Dirigir)

11 | Fungdes Administrativas (Planejar;Organizar;Controlar:Dirigir)

12 | Ambiente organizacional e cultura organizacional.

13 | Ambiente organizacional e cultura organizacional.

14 | Avaliagdo 02

15 | A tomada de decisdo em administracéo.

16 | Introducdo a Qualidade

17 | Introducdo a Qualidade; A Empresa do Século XXI

18 | Avaliagdo 03

19 | AvaliacOes de recuperacdo e compensacdo de auséncias

20 | Encerramento da disciplina; divulgacdo de notas e faltas.

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura da Orientadora

Assinatura do(s) docente(s): Orientador(a) de Area: Pedagogica:




FUMEC / CEPROCAMP

Centro de Educacéo Profissional de Campinas

DIEGO SALVIANO DE MATOS

WAGNER DA CUNHA ALVARES

REGINALDO ROBERTO DA SILVA

FERNANDO SABINO DA SILVA

ANA REGINA PINHEIRO

DATA:

DATA:

DATA:




