PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SME/FUMEC
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINAS-
" PREFEITO ANTONIO DA COSTA SANTOS"

PLANO DE ENSINO

CURSO: | Técnico em Seguranca do Trabalho
PROFESSOR: | Andréa Regina Sampaio Pereira

CARGA
TURMA/ . HORARIA

ANO/SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR MGDULO PERIODO TOTAL
(prevista)
Etica, Relagcdes Humanas e Psicologia do Tarde e 40 horas/

2018/2 Trabalho 3637/l Noite aula

I - EMENTA

Diversidade Cultural e relacdes humanas: preconceito x alteridade. Psicologia do trabalho: bullying, assédio
moral, assédio sexual e as doencas psicossomaticas. Stress e acidente de trabalho.

Globalizacdo, capitalismo e seguranca do trabalho. Reflexdo sobre as questdes de ética, respeito e
responsabilidade. Etica profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho. Inclus3o social e trabalho.

Responsabilidade social.
Cidadania e Direitos Humanos.

Il —COMPETENCIAS PROFISSIONAIS/ HABILIDADES

Competéncias

Habilidades

Utilizar os conhecimentos histéricos para
compreender e valorizar os fundamentos da
cidadania e da democracia, favorecendo uma atuagao
consciente do individuo na sociedade.

Desenvolver uma melhor compreensdo da vida
cotidiana, ampliando sua visdo de mundo;

Conhecer o processo histérico de construcdo do
conceito de cidadania e da luta por direitos;

Compreender que o trabalho é uma atividade
base da condicao humana;

Compreender as transformacées no mundo do
trabalho e o novo perfil de qualificacdo exigida,
gerados por mudancas na ordem econ6mica;

Construir uma visdo mais critica sobre as doencas
fisicas e psiquicas adquiridas no ambiente de
trabalho;

Identificar de que forma o desenvolvimento da
democracia influenciou as mudancgas na concepgao
de cidadania e na institucionalizagdo dos direitos
humanos.

Perceber a relagdo entre as relagbes humanas
problematicas no universo do trabalho e as doencas
psiquicas, como stress e depressao.

Comparar diferentes pontos de vista, presentes
em textos analiticos e interpretativos, sobre os
aspectos sociais, politicos e econémicos relacionados
aos temas de ética, cidadania e responsabilidade
social.

Reconhecer valorizar a diversidade, agindo de
modo a preservar o direito a diversidade na vida
social e, especialmente, no ambiente de trabalho.
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Construir uma reflexdao critica a respeito das
relages sociais no mundo do trabalho;

Compreender e valorizar as diferentes
manifestacdes culturais de etnias e segmentos

sociais;

Construir a identidade social e politica de modo a
viabilizar o exercicio da cidadania plena, no contexto
do Estado de Direito, atuando para que haja,
efetivamente, uma reciprocidade de direitos e
deveres entre o poder publico e o cidaddo e, também,
entre os diferentes grupos.

Analisar a importancia dos valores éticos na
estruturacdo politica das sociedades, bem como na
acdo individual nos ambitos social e profissional.

Relacionar cidadania e democracia na organizagao
das sociedades.

Avaliar criticamente

Comparar pontos de vista expressos em diferentes
fontes sobre determinado aspecto da cultura.

Expressar verbalmente (texto oral e escrito) os
conceitos aprendidos e seu posicionamento critico
em relacdo a eles e aos eventos da vida cotidiana.

Identificar estratégias que promovam formas de
combate ao preconceito e formas de inclusdo social.

Il - BASES TECNOLOGICAS

Conhecimentos oferecidos pela disciplina Etica, Relacdes Humanas e Psicologia do Trabalho que contribuem

para a formacgao do Técnico de Seguranga do Trabalho:

Etica: conceito.

Etica e emprego.

Alteridade: a convivéncia com “o outro” (colega de trabalho, patrdo e outros)

Cidadania e Direitos Humanos.

Relacbes de trabalho, seguranca e emprego.

Uma abordagem socioldgica dos acidentes de trabalho: capitalismo x seguranca do trabalho

Problemas psiquicos decorrentes da pressdao do mundo do trabalho.

Assédio Moral (e sexual) no ambiente do trabalho e stress

A empresa e a Responsabilidade Social.
Técnica para falar em publico
Aperfeicoamento da leitura e da escrita

Capacidade de debater, compreensdo da “diferenca”

Aptiddo para relacionar artigos de jornais e revistas (cotidiano) com o saber aprendido em sala de aula

(conceituais e factuais)

Habilidade para reconhecer qual procedimentos sao éticos (profissionais e pessoais)
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IV — ESTRATEGIAS DE ENSINO

Aulas expositivas: sempre com espago para a participacdao dos alunos, tirando duvidas ou trazendo
informacgdes/contribuicdes para o contetido do dia.

Debates: depois que os temas ja foram estudados em sala e os alunos ja fizeram pesquisa em casa.
Exibicao de filmes: seguidos de debates relacionados aos contetdos de aula.

Exercicios, individuais ou em grupo, feitos em sala de aula.

V — RECURSOS NECESSARIOS

Lousa e canetdo

Projetor, notebook e caixas de som

VI - AVALIACAO

Provas escritas, individuais e em grupo. Resolu¢do de problemas. Exercicios e atividades semanais.
Participacdo dos estudantes no decorrer do semestre (realizacdo das tarefas, atencdo as explicacles,
presenca em sala de aula, interacdo com os colegas durante as atividades em grupo, atencdo aos prazos
determinados para a entrega dos trabalhos escolares.)
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VIl - CRONOGRAMA DE AULAS

AULA CONTEUDO ATIVIDADE / ESTRATEGIA
Apresentagdo do curso. Dinamica envolvendo a sala toda
01 Dindamica para a elaboracdo do Projeto
Pedagogico.
Dinamica sobre a percepg¢do dos alunos Dinamica e aula expositiva
02 sobre os conceitos de Cultura e Culto(a)

Diversidade Cultural e relagdes humanas: o Aula expositiva com debate ao final.
03 preconceito Texto base: LEVI-STRAUSS, Claude. Natureza e
Cultura.

Diversidade Cultural e relagdes humanas: o | Aula expositiva com debate ao final.
04 preconceito: o conceito de alteridade. Texto base: TODORQV, Tzvetan. A Conquista da
América: a questdo do outro

Primeira avaliacao, parte 1 Prova feita em grupo, com consulta e auxilio da
05 professora. O processo de reflexdo.
Primeira avaliagao, parte 2 Aprendizado sobre os critérios utilizados para a
06 corregao dos principais processos seletivos do
pais.
Cidadania e Direitos Humanos Aula expositiva com debate ao final.
07 Texto base: GALLO, Silvio (coord.). Etica e

cidadania: caminhos da filosofia.
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08

Debate 1. Acidentes de trabalho: inerentes
ao capitalismo ou fatalidade?

Debate entre duas posi¢des diferentes sobre o
mesmo tema. Depois o debate serd aberto aos
demais alunos e terd o fechamento da
professora.

Textos escolhidos em conjunto com a
professora para o debate.

09

Debate 2. Stress e depressdao podem ser
considerados acidente de trabalho?

Debate entre duas posicGes diferentes sobre o
mesmo tema. Depois o debate serd aberto aos
demais alunos e terd o fechamento da
professora.

Textos escolhidos em conjunto com a
professora para o debate.

10

Debate 3. Assédio Moral e Sexual causam
problemas mentais que atrapalham as
relaces de trabalho e a prdpria capacidade
de trabalhar?

Debate entre duas posicGes diferentes sobre o
mesmo tema. Depois o debate serd aberto aos
demais alunos e terd o fechamento da
professora.

Textos escolhidos em conjunto com a
professora para o debate.

11

Debate 4. As questdes de género causam
conflitos no ambiente de trabalho? E na
vida?

Debate entre duas posi¢oes diferentes sobre o
mesmo tema. Depois o debate serd aberto aos
demais alunos e terd o fechamento da
professora.

Textos sugeridos: O Corpo; Sexualidade: o nome
da coisa. In: GALLO, Silvio (coord.). Etica e
cidadania: caminhos da filosofia. 11. ed.
Campinas: Papirus, 2003.

12

Semindrio 5. O preconceito e o bullying
causam conflitos no ambiente de trabalho? E
na vida?

Debate entre duas posi¢des diferentes sobre o
mesmo tema. Depois o debate serd aberto aos
demais alunos e terd o fechamento da
professora.

Textos sugeridos: A Liberdade. In: GALLO, Silvio
(coord.). Etica e cidadania: caminhos da
filosofia. 11. ed. Campinas: Papirus, 2003.

13

Etica
Devolutiva da prova.

Aula expositiva.

Texto base: CHAUI, Marilena. Etica. In: Convite a
Filosofia. S0 Paulo, Atica, 2000.

Texto de apoio: GALLO, Silvio (coord.). Etica e
Civilizagdo. In: Etica e cidadania: caminhos da
filosofia. 11. ed. Campinas: Papirus, 2003.

14

Cédigo de Etica dos Técnicos de Segurancga do
Trabalho.

FENATEST. Cédigo de Etica dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho. In:
http://www.sintestes.org.br/arquivos/documen
tos/codigo_etica.pdf

15

Etica aplicada ao mercado de trabalho.
Curtas sobre o universo do trabalho, meio
ambiente e ética.

Aula expositiva.

Exposicdo de filme e debate.
Dinamica de grupo.

Filmes: El Empleo; Homem Capitalista.
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Globalizacdo, capitalismo e seguranca do

Aula expositiva e debate. Textos selecionados

16 trabalho pela professora.

Debate e fechamento do curso Debate alinhando todos os temas do curso
17

Avaliagdo 3 Dinamica de grupo e avalia¢ao individual
18

Provas substitutivas, esclarecimentos de
19 duvidas.

Semana Cultural
20

Assinatura do(s) docentes(s) |Assinatura POA

DATA:

DATA:

Assinatura da Orientadora Pedagégica

DATA:




